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โรงเรียนอนุบาลห้วยกระเจา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๒ 

ท่ีต้ัง : 261 หมู่ 3 ต.ห้วยกระเจา อ.ห้วยกระเจา จ.กาญจนบุรี 
 

 โทรศัพท์ : 098-2677688  

 

Website : 

EMAIL: 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ ………098-2677688             โทรศัพท์ 063-1989853   

Email Address Surachai9000@gmail.com      Email Address dumkoo@hotmail.com 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายสุรชัย  แก้วรุณค า 

ผู้อำนวยการโรงเรียนห้วยกระเจา 

ชื่อ-สกุล นางบุษราภรณ์  กล่อมจิตต์ 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลห้วยกระเจา 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีต้ังในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 

 

mailto:dumkoo@hotmail.com
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน 1 คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน 1 คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน 13 คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน - คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน - คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน -  

6.1 ลูกจ้างประจำ - คน 

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ 1 คน 

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ 1 คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน – คน 

8)  

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 16 คน 

นักเรียน จำนวน 224 คน 
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จุดเด่น    
     1) การอ่านของเรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ได้คะแนนเฉล่ีย 84.12 อยู่
ในระดับ ดีมาก และคะแนนเฉล่ียของโรงเรียนสูงกว่าระดับเขตพื้นท่ี และสูงกว่า
ระดับประเทศ 
     2) ความสามารถในการคิดคำนวณจากกิจกรรมการท่องสูตรคูณ นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1-6  ของโรงเรียนอนุบาลห้วยกระเจานักเรียนสามารถท่องสูตร
ได้ผ่านร้อยละ 70 ของเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ 

จุดท่ีควรพัฒนา    

     1) พัฒนาด้านความสามารถด้านการอ่าน และการเขียน  ให้นักเรียนทุกคน
สามารถอ่าน ออก และเขียนได้ถูกต้อง 
     2) พัฒนาความสามารถด้านการคิดคำนวณ  เนื่องจากนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
ทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  วิชาคณิตศาสตร์ ต่ำกว่าค่าเป้าหมายท่ีโรงเรียน
ต้ังไว้  และต่ำกว่าในปีการศึกษาท่ีผ่าน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    
ปัญหา   

1. สนามเด็กเล่นชารุดทรุดโทรม 

2. เกิดน้ำขังบริเวณทางเดินหน้าอาคารในฤดูฝน 

3. สัญญาณอินเทอร์เน็ตไม่ครอบคลุมพื้นท่ี 
 

 
แนวทางแก้ไข  
1. สำรวจสนามเด็กเล่น และสภาพทางเดิน 
2. ดำเนินการแก้ไขปัญหาตามแผนการดำเนินการท่ีกำหนด/จัดหาช่างในการปรับปรุง 
3. สำรวจจุดกระจายสัญญาณ ระยะห่างระหว่างอาคาร และคำนวณงบประมาณ 

ในการจัดหา ปรับปรุงสัญญาณอินเทอร์เน็ต 

บริหารงานบุคคล    

ปัญหา   
1. ยงัขาดครูในบางสาขาวิชาท่ีจำเป็นท่ีจำมาทดแทนในตำแหน่งท่ีบรรจุหรือรับตำแหน่งใหม่ 
2. ครูย้ายกลับภูมิลำเนา 
3. ครูเกษียณอายุราชการ 
4. ครูและบุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจในการขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ 

 แนวทางแก้ไข   
1. จัดจำนวนครูให้มีช่ัวโมงการสอนมากขึ้นเพื่อแก้ปัญหาการขาดครูในช้ันเรียน 
2. จัดครูในสถานศึกษาท่ีมีความสามารถและเหมาะสมในการสอนวิชาท่ีไม่ตรง 
3. สำรวจสาขาวิชาท่ีจำเป็นและขาดแคลน 
4. ทำหนังสือแจ้งขออัตรากำลังจากหน่วยงานต้นสังกัด 
5. ประชุม/อบรม/สัมมนาเกี่ยวกับเรื่องการจัดทาวิทยฐานะ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ เนื่องจาก 
1. ภาวะถดถอยของผู้เรียนยังไม่บรรลุตามเป้าหมายท่ีกาหนดไว้ 
2. ปัญหาการอ่านออกเขียนได้ของผู้เรียน 
3. นักเรียนบางส่วนไม่ได้ให้ความสนใจและความสำคัญเรื่องการอ่านและการเขียน 

แนวทางแก้ไข   
1 .ให้มีการกำกับติดตามและนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
2.การวิเคราะห์นักเรียน เก่ง ปานกลาง อ่อน เพื่อซ่อมเสริมความรู้ให้นักเรียน 
3. จัดให้ครูได้ศึกษาดูงานด้านการจัดการเรียนการสอนจากสถานศึกษาอื่น 
4. ฝึกทักษะการอ่านการเขียนเพิ่มเติมนอกเวลาเรียนเป็นรายบุคคล 

ปัญหา   
1. ภาระงานสอนมีมากขึ้น ทำให้การเบิกจ่ายเงินบางยอดล่าช้าไปบ้าง 
2. การดำเนินการงานการงบประมาณในสถานศึกษา ยังมีความเส่ียงท่ีทาให้ไม่
บรรลุวัตถุประสงค์เนื่องจากครูมีภาระงานอื่นนอกเหนือจากงานฝ่ายงบประมาณ
ซึ่งทำให้การเบิกจ่ายเงินไม่เป็นไปตามแผนการดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข   
1. ประชุมช้ีแจงหาแนวทางการแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นกับฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง 
2. ทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานการแก้ไขปัญหา 
3. จัดทำแผนการดำเนินงาน 
4. ดำเนินการแก้ไขปัญหาตามแผนการดำเนินการท่ีกำหนด 
5. ติดตาม นิเทศ 
6. ประเมินผล 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนอนุบาลห้วยกระเจา 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการวันสำคัญ 
1. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
2. กิจกรรมจิตอาสา 
3. กิจกรรมปลูกต้นไม้ 

เชิงปริมาณ 

1. คณะครูและบุคลากรโรงเรียนอนุบาลห้วย
กระเจาจำนวน   15  คน 

2. นักเรียนโรงเรียนอนุบาลห้วยกระเจา จำนวน 
224  คน 
เชิงคุณภาพ 

เพื่อให้นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับวันสำคัญต่างๆ 
ร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมท่ีดีของดี 

ของคนไทย และเข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญ
ร่วมกันไม่น้อยกว่า  ร้อยละ 80 

20,000 บาท 

นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับวัน
สำคัญต่างๆมากข้ึน   คณะครู    
นักเรียนมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ประเพณีท่ีดีงามของ
ท้องถิ่น และวัฒนธรรมท่ีดี
ของไทย และเข้าร่วมกิจกรรม
วันสำคัญต่างๆของโรงเรียน
และชุมชนไม่น้อยกว่าร้อยละ  
80 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
1. กิจกรรมหน้าเสาธง 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนได้ฝึกทักษะกระบวนการกลุ่มไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

20,000 บาท 

1.นักเรียนมีทักษกระบวนการ
กลุ่ม 

2. โรงเรียนจัดกิจกรรม
ส่งเสริมวิถีประชาธิปไตยให้

**ไม่ก าหนดใหต้้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. กิจกรรมการเลือกตั้งประธาน
นักเรียน 
3. กิจกรรมสภานักเรียน 

2. โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมวิถีประชาธิปไตย
ให้เกิดกับนักเรียนท้ังภายในและภายนอก
ห้องเรียนได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   
เชิงคุณภาพ 

นักเรียนทุกคนได้ฝึกทักษะกระบวนการกลุ่ม 

2.โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมวิถีประชาธิปไตย  
ปลูกฝังความรับผิดชอบ และสร้างระเบียบ วินัย 
ให้แก่นักเรียนทุกคน 

เกิดกับนักเรียนท้ังภายในและ
ภายนอกห้องเรียน 

 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ช่ือโครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้ของครู 
1. กิจกรรมการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ 
2. กิจกรรมการจัดทำส่ือและการใช้
เทคโนโลยี 
3. กิจกรรมการศึกษาวิจัยและ
พัฒนา 
 
 

เชิงปริมาณ 

1. ครูทุกคนมีความรู้ความเข้าใจหลักสูตร กำหนด
เป้าหมายคุณภาพผู้เรียนท้ัง ด้านความรู้ 

ทักษะกระบวนการสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์     

2. ครูร้อยละ 80 วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและ
ใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้   

 3. ครูร้อยละ 80 ออกแบบและจัดการเรียนรู้ท่ี
ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและ
พัฒนาการทางสติปัญญา   

35,000 บาท 
ครูพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 
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ครูร้อยละ 80 ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมผนวก
กับการนำบริบท    และภูมิปัญญาของท้องถ่ินมา
บูรณาการในการจัดการเรียนรู้    

5. ครูร้อยละ 80 วัดและประเมินผลท่ีมุ่งเน้นการ
พัฒนาการเรียนรู้ของ ผู้เรียน  ด้วยวิธีการท่ี                     
หลากหลาย 

6. ครูร้อยละ 80 ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ี
ดีและเป็นสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา 

7. ครูร้อยละ 80 จัดการเรียนการสอนตามวิชาท่ีได้รับ
มอบหมายเต็มเวลา  เต็มความสามารถ 

8. ครูร้อยละ 80 มีการศึกษาวิจัยและพัฒนาวิจัยช้ัน
เรียนอย่าง  น้อยปีละ 1  เร่ือง 
เชิงคุณภาพ 

1.ครูมีความรู้ความเข้าใจหลักสูตร กำหนดเป้าหมาย
คุณภาพผู้เรียนท้ัง ด้านความรู้  ทักษะ กระบวนการ
สมรรถนะ   และคุณลักษณะอันพึงประสงค์    

10. ครูวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและใช้ข้อมูลใน
การวางแผนการจัดการเรียนรู้    
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11.  ครู ออกแบบและจัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนอง
ความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทาง
สติปัญญา   

12. ครูใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมผนวกกับการ
นำบริบท   และภูมิปัญญาของท้องถ่ิน มาบูรณาการ
ในการจัดการเรียนรู้  

13.ครูวัดและประเมินผลท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาการ
เรียนรู้ของ ผู้เรียน  ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย      

14. ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและเป็น
สมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา  

15. ครู จัดการเรียนการสอนตามวิชาท่ีได้รับ
มอบหมายเต็มเวลา    เต็มความสามารถ    
16. ครู มีการศึกษาวิจัยและพัฒนาวิจัยช้ันเรียน 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการห้องสมุดมีชีวิต 
1. กิจกรรมรักการอ่าน 
2. กิจกรรมหนังสือสนุกปลุกสมอง 
3. กิจกรรมหนังสือเล่มโปรด 

เชิงปริมาณ 
1. ครู จำนวน 15 คน นักเรียน จำนวน 224 คน 
และบุคลากรในโรงเรียนอนุบาลห้วยกระเจา ท่ี
เข้าใช้บริการห้องสมุด 
 
 

42,000 บาท 

1. นักเรียนมีความสามารถใน
ด้าน การอ่าน การคิด
วิเคราะห์ และการเขียนมาก
ขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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เชิงคุณภาพ 
2. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนอนุบาลห้วย

กระเจา เห็นความสำคัญของการหาข้อมูลและ

การใช้บริการของห้องสมุดและมีวิธีท่ีหลากหลาย 

และสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้  

2. ครูและนักเรียนมีแหล่งการ
เรียนรู้เพื่อศึกษาค้นคว้าหา
ความรู้มากขึ้น 

3. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน
และรู้จักศึกษาค้นคว้าหา
ความรู้ด้วยตัวเองมากขึ้น 
4. นักเรียนสามารถแสวงหา
ความรู้ นำความรู้ท่ีได้รับมา
พัฒนาตนเองและใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการลูกเสือเนตรนารี 
1. กิจกรรมเข้าค่ายพักแรม 
2. กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ 
3. กิจกรรมแนะแนว 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  มีความรัก 
สามัคคี มีความซื่อสัตย์ มีวินัยและคุณธรรมเชิง
คุณภาพ 

เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนนำประสบการณ์ท่ีได้รับไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
2. ผู้เรียนเป็นพลเมืองดีของสังคมและ
ประเทศชาติ 

17,000 บาท 

1. นักเรียนได้รับความรู้และ
ประสบการณ์ตามเป้าหมาย
และวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดทุก
คน 

2. นักเรียนนำความรู้และ
ประสบการณ์ไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
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6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 ช่ือโครงการโรงเรียนแกนนำจัดการ
เรียนรวม 
1. กิจกรรมการคัดกรองนักเรียน 
2. กิจกรรมการจัดทำแผน IEP และ
แผน IIP 
3. กิจกรรมการจัดทำส่ือ 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนท่ีมีปัญหาทางการเรียนรู้ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 ได้รับการพัฒนาทางการเรียนรู้ 
2. ครูจัดทำแผน IEP  IIP เตรียมความพร้อมคัด
กรองนักเรียนท่ีมีความบกพร่องด้านต่างๆ 

เชิงคุณภาพ 

ครูจัดท าเกณฑ์การประเมินผลงาน/ช้ินงาน ของ
นักเรียนท่ีมีปัญหาทางการเรียนรู ้

1,500 บาท นักเรียนพิเศษสามารถพัฒนา
ตนเองได้ตามศักยภาพ 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ช่ือโครงการวิชาการ 
1. กิจกรรมบ้านวิชาการ 
2. กิจกรรมการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
3. กิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพ 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนร้อยละ 100  ท่ีมีการพัฒนา
ความสามารถด้านวิชาการ 

2. นักเรียน ร้อยละ 100  ท่ีมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ทางวิชาการท่ีหลากหลาย 
3.นักเรียน ร้อยละ 100  ท่ีแสดงความสามารถ
ของตนเองตามความถนัด 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีการพัฒนาความสามารถด้านวิชาการ
สูงกว่าปีการศึกษา 2565 

44,481 บาท 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนดีขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 และสามารถนำ
ประสบการณ์ท่ี 

ได้รับไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้  
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2. นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางวิชาการท่ี
หลากหลาย 

3. นักเรียนได้มีโอกาสแสดงความสามารถของ
ตนเองตามความถนัดและสนใจ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยา
เสพติดและอบายมุข 
1. กิจกรรมอบรมความรู้เกี่ยวกับยา
เสพติด 
2. กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
3. กิจกรรมซ้อมแผนป้องกันภัยพิบัติ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนอนุบาลห้วยกระเจา 224 คน 
ปลอดจากส่ิงเสพติดและอบายมุขท้ังปวง     

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนทุกคนไม่ยุง่เกี่ยวกับสารเสพติดทุกชนิด 
1,000 บาท 

1. นักเรียนโรงเรียนอนุบาล
ห้วยกระเจาเข้าร่วมกิจกรรม
โรงเรียนสีขาว 

2. นักเรียนโรงเรียนอนุบาล
ห้วยกระเจาปลอดจากส่ิงเสพ
ติดและอบายมุข 

 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 
ช่ือโครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
1. กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 
2. กิจกรรมการป้องกันและแก้ไข
ปัญหา 
3. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนานักเรียน 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนท่ีมีปัญหาและเดือดร้อนทุกคน ได้รับ
การช่วยเหลือจากฝ่ายแนะแนว 

2. นักเรียนท่ีมีพฤติกรรมในด้านดี ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

3. นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพใจท่ีดีขึ้นไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
 

1,000 บาท 

นักเรียนเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมของนักเรียนให้เป็น
แนวทางท่ีดี เป็นท่ียอมรับของ
บุคคล และคล่ีคลาย ความตึง
เครียดในอารมณ์ของนักเรียน 
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เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนท่ีมีปัญหาและเดือดร้อนได้รับการ
ช่วยเหลือ 

2. นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพใจดี   

 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา 
2. กิจกรรมศึกษาอบรม 
3. กิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจ 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนา
ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 

เชิงคุณภาพ 

1. บุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการทำงานดีขึ้น 

2. บุคลากรมีความก้าวหน้าในอาชีพ 

 

 

 

 

 

25,000 บาท 

บุคลากรได้รับการพัฒนา
ตนเองจนมีความรู้ ทักษะ 
ความสามารถ ในวิชาชีพ และ
น ามาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามท่ีได้รับ
มอบหมายให้เกิดประโยชน์
สูงสุด บุคลากรมีขวัญและ
ก าลังใจในการท างานให้มี
ประสิทธิภาพ และมี
ความก้าวหน้าในอาชีพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 
1.2) 

ช่ือโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา 
2. กิจกรรมศึกษาอบรม 
3. กิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจ 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ได้รับการ
พัฒนาด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 
เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการทำงาน
ดีขึ้น 
2. บุคลากรมีความก้าวหน้าในอาชีพ 

25,000 บาท 

บุคลากรได้รับการพัฒนา
ตนเองจนมีความรู้ ทักษะ 
ความสามารถ ในวิชาชีพ 
และน ามาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามท่ีได้รับ
มอบหมายให้เกิดประโยชน์
สูงสุด บุคลากรมีขวัญและ
ก าลังใจในการท างานให้มี
ประสิทธิภาพ และมี
ความก้าวหน้าในอาชีพ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 
1.3) 

ช่ือโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมสวัสดิการออมทรัพย์ครู 
2. กิจกรรมพักชำระหน้ีสวัสดิการ 
3. กิจกรรมลดดอกเบ้ียเงินสวัสดิการ 
 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ได้รับการ
พัฒนาด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 
เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการทำงาน
ดีขึ้น 
2. บุคลากรมีความก้าวหน้าในอาชีพ 

25,000 บาท 

บุคลากรได้รับการพัฒนา
ตนเองจนมีความรู้ ทักษะ 
ความสามารถ ในวิชาชีพ 

และน ามาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามท่ีได้รับ

มอบหมายให้เกิดประโยชน์
สูงสุด บุคลากรมีขวัญและ
ก าลังใจในการท างานให้มี

ประสิทธิภาพ และมี
ความก้าวหน้าในอาชีพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการการบริหารจัดการศึกษา 
1. กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
2. กิจกรรมจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 
3. กิจกรรมอนุมัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำป ี

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนอนุบาลห้วยกระเจา 
จำนวน 224 คนได้รับหนังสือเรียน 
เครื่องแบบ และอุปกรณ์การเรียน 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนอนุบาลห้วยกระเจามีการบริหาร
จัดการท่ีมีความพร้อมในการจัดการเรียน
การสอน 

10,000 บาท 

นักเรียนได้รับการจัดการ
เรียนรู้ท่ีมีครูครบช้ัน ครบ
วิชา อุปกรณ์และส่ือการ
เรียนการสอนเพียงพอ มี
ห้องเรียนท่ีได้ 
มาตรฐาน 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการส่งเสริมการดำเนินงานตาม
นโยบาย 
1. กิจกรรมลดโครงการซ้ำซ้อน 
2. กิจกรรมลดรายงานในรูปแบบกระดาษ 
3. กิจกรรมลดการจัดเตรียมการติดตามและ
ประเมิน 

เชิงปริมาณ 
สถานศึกษาบริหารจัดการศึกษาโดยนำ
นโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม           
ร้อยละ 95 
2.  นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจผลการบริหารจัด 
การศึกษาร้อยละ 80 
3.  มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษาร้อยละ 80 
 
 

10,000 บาท 

1. เพื่อให้สถานศึกษาบริหาร
จัดการศึกษาโดยนำนโยบาย
สู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 
2. เพื่อให้นักเรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องมีความพึง
พอใจผลการบริหาร             
จัดการศึกษา 
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เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาบริหารจัดการศึกษาโดยนำ
นโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
2.  นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจผลการบริหารจัด
การศึกษา 
3.  มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

3. เพื่อให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 
 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
1. กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
2. กิจกรรมวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา 
3. กิจกรรมอบรมการใช้หลักสูตรการ
ป้องกันการทุจริต 

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษาได้วิเคราะห์พัฒนาหลักสูตร
ให้เหมาะสมตามความต้องการของผู้เรียน
และท้องถิ่นและสอดคล้องกับเป้าหมาย
การศึกษาร้อยละ 100 
2. สถานศึกษามีหลักสูตรการเรียนรู้ท่ี
เหมาะสม สอดคล้องกับเป้าหมายการศึกษา
และความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น 
ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับช้ัน
ของการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
ร้อยละ 100 

1,000 บาท 

1. สถานศึกษามีหลักสูตร
การเรียนรู้ท่ีเหมาะสม 
สอดคล้องกับเป้าหมาย
การศึกษาและ ความ
ต้องการของผู้เรียนและ
ท้องถิ่น 
2. ครูได้วิเคราะห์ผู้เรียน
รายบุคคลมาพัฒนา
หลักสูตรตามความต้องการ
ของท้องถิ่น  มีความ
สมบูรณ์แบบและเป็น
ปัจจุบัน  
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3. สถานศึกษามีระเบียบการวัดผล
ประเมินผลตามสภาพจริงท่ีสอดคล้องกับ
เป้าหมายการศึกษาและความต้องการของ
ผู้เรียนและท้องถิ่น ครบทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ทุกระดับช้ันของการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ร้อยละ 100 
4.ครูได้วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคลมาพัฒนา
หลักสูตรตามความต้องการของท้องถิ่น  มี
ความสมบูรณ์แบบและเป็นปัจจุบัน ร้อยละ 
100 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีหลักสูตรการเรียนรู้ท่ี
เหมาะสม สอดคล้องกับเป้าหมายการศึกษา
และ  ความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น 
2. ครูได้วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคลมาพัฒนา
หลักสูตรตามความต้องการของท้องถิ่น    
มีความสมบูรณ์แบบและเป็นปัจจุบัน  
3. สถานศึกษาได้ปรับปรุงหลักสูตรทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ตามความเปล่ียนแปลง
ทางด้านวิชาการ 

3. สถานศึกษาได้ปรับปรุง
หลักสูตรทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ตามความ
เปล่ียนแปลงทางด้าน
วิชาการต่างๆ ท้ังทางด้าน
สังคม เศรษฐกิจและ
เทคโนโลยี 
4. สถานศึกษามีการวัดผล
ประเมินผลตามสภาพจริง
กับเป้าหมายการศึกษาและ
ความต้องการของผู้เรียน
และท้องถิ่น ครบทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ทุกระดับช้ัน
ของการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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ต่างๆ ท้ังทางด้านสังคม เศรษฐกิจและ
เทคโนโลยี 
4. สถานศึกษามีการวัดผลประเมินผลตาม
สภาพจริงกับเป้าหมายการศึกษาและความ
ต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น ครบทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ทุกระดับช้ันของการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน
และชุมชน 
1. กิจกรรมสานสัมพันธ์ชุมชน 
2. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
3. กิจกรรมข่าวประชาสัมพันธ์ 

เชิงปริมาณ 
1. มากกว่าร้อยละ 70 ของครู นักเรียน 
และผู้ปกครอง ทุกฝ่าย  มีความสัมพันธ์ท่ีดีต่อ
กันให้  ความร่วมมือสนับสนุนในการจัด
กิจกรรมต่าง ๆของโรงเรียน 
2. การประชาสัมพันธ์ภารกิจของโรงเรียนมี
การพัฒนาเปล่ียนแปลงด้วยเคร่ืองมือวิธีการ ท่ี
หลากหลายและทันสมัยไม่น้อยกว่าร้อยละ
70 ของภารกิจ 
 
 
 

500 บาท 

1. ผู้ปกครอง ชุมชนและ
หน่วยงานอ่ืน  ช่วยเหลือให้
การสนับสนุนโรงเรียนใน
ด้านต่าง ๆ 
2. โรงเรียนมีการพัฒนาด้าน
ต่าง ๆ ท่ีเกิดจากความ
ร่วมมือจากผู้ปกครอง  
ชุมชนเป็นอย่างดี 
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เชิงคุณภาพ 
1. ครู นักเรียน และ ผู้ปกครอง ทุกฝ่าย  มี
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันให้ความร่วมมือ 
สนับสนุนในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
2. โรงเรียนจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์  โดย
ใช้ส่ือ  เครื่องมือ  วิธีการท่ีหลากหลาย  
ครอบคลุมภารกิจของโรงเรียน 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 
1. กิจกรรมคอมพิวเตอร์สร้างสรรค์ 
2. กิจกรรมระบบอินเทอร์เน็ตท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
3. กิจกรรมการค้นคว้าหาข้อมูล 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนอนุบาลห้วยกระเจา 
จำนวน 224 คน ได้เรียนทักษะการใช้ส่ือ
เทคโนโลยีได้ทุกท่ีทุกเวลา 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนอนุบาลห้วยกระเจา มีส่ือ
เทคโนโลยีเพียงพอต่อการใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน การบริหารจัดการและมี
ระบบอินเตอร์เน็ตท่ีมีประสิทธิภาพใช้ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

30,000 บาท 

1. นักเรียนมีความรู้ 
ความสามารถและทักษะ
การใช้ส่ือเทคโนโลยี 
2. โรงเรียนมีความก้าวหน้า
ทางเทคโนโลยี มี
คอมพิวเตอร์แบบพกพาใช้
ในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 
3. โรงเรียนอนุบาลห้วย
กระเจา มีส่ือเทคโนโลยี
เพียงพอต่อการใช้ในการ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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จัดการเรียนการสอนและ       
การบริหารจัดการศึกษาและ
มีสัญญาณอินเตอร์เน็ตท่ีมี
ประสิทธิภาพใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 

 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ 
(Coaching)  และการดูแล
สุขภาพกาย และสุขภาพจิต
ของผู้เรียน 
  (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมเพื่อนท่ีปรึกษา YC 
2. กิจกรรมระบบคัดกรองนักเรียน SDQ 
3. กิจกรรมเย่ียมบ้านนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนท่ีมีปัญหาและเดือดร้อนทุกคน 
ได้รับการช่วยเหลือจากฝ่ายแนะแนว 
2. นักเรียนท่ีมีพฤติกรรมในด้านดี ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
3. นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพใจท่ีดีขึ้นไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนท่ีมีปัญหาและเดือดร้อนได้รับการ
ช่วยเหลือ 
2. นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพใจดี   
 

1,000 บาท 

นักเรียนเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมของนักเรียนให้
เป็นแนวทางท่ีดี เป็นท่ี
ยอมรับของบุคคล และ

คล่ีคลาย ความตึงเครียดใน
อารมณ์ของนักเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วย
กิต  (Credit Bank) 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการวัดและประเมินผลและระเบียน
แสดงผลการเรียน 
1. กิจกรรมวัดผลการเรียนรู้ 
2. กิจกรรมจัดทำข้อสอบ 
3. กิจกรรมบันทึกผลการเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนอนุบาลห้วยกระเจามี
แบบทดสอบ 2 ชุด ในแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80 
2. นักเรียนโรงเรียนอนุบาลห้วยกระเจา
ได้รับการวัดผลประเมินผลระหว่าง 
เรียนกลางปแีละปลายปีตลอดเวลาตาม
สภาพท่ีแท้จริงได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
3. คณะครูโรงเรียนอนุบาลห้วยกระเจา นำ
ผลการประเมิน ไปปรับปรุงการเรียน การ
สอนให้ผู้เรียนมีคุณภาพร้อยละ 100 
4. โรงเรียนจัดทำแบบหลักฐานงานทะเบียน
เกี่ยวกับงานวัดผลและประเมินผลให้ถูกต้อง
และเป็นปัจจุบันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนอนุบาลห้วยกระเจามี
แบบทดสอบ 2 ชุด ในแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
2. นักเรียนโรงเรียนอนุบาลห้วยกระเจาทุก
คนได้รับการวัดผลประเมินผลระหว่าง 

20,000 บาท 

1. สถานศึกษามีคลังข้อสอบ  
ท่ีมีข้อทดสอบท่ีมีคุณภาพ 
2. ครูสามารถวัดผล
ประเมินผลตามสภาพท่ี
แท้จริง 
3. โรงเรียนจัดทำแบบ
หลักฐานงานทะเบียน
เกี่ยวกับงานวัดผลและ
ประเมินผลให้ถูกต้องและ
เป็นปัจจุบัน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เรียนกลางปีและปลายปี  
2. คณะครูโรงเรียนอนุบาลห้วยกระเจา นำ
ผลการประเมิน ไปปรับปรุงการเรียนการ
สอนให้ผู้เรียนมีคุณภาพ  
3. โรงเรียนจัดทำแบบหลักฐานงานทะเบียน
เกี่ยวกับงานวัดผลและประเมินผลให้ถูกต้อง
และเป็นปัจจุบัน 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 
2.2) ช่ือโครงการการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 
1. กิจกรรมระบบข้อมูลสารสนเทศ 
2. กิจกรรมแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3. กิจกรรมรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาอย่างชัดเจนตามประกาศ 
กระทรวงศึกษาธิการ และกำหนดเป้าหมาย
ความสำเร็จได้เหมาะสม ร้อยละ 80 
2. สถานศึกษาจัดทำแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา  มีผลการดำเนินการ 10 รายการ  
ร้อยละ 80 
3. สถานศึกษาจัดทำระบบข้อมูล สารสนเทศ 
และนำไปใช้ในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนา 
คุณภาพสถานศึกษา ร้อยละ 80 

1,000 บาท 

1. สถานศึกษากำหนด
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
2. สถานศึกษาจัดทำและ
ดำเนินการตามแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพ  
ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
3. สถานศึกษาจัดระบบ
ข้อมูลสารสนเทศและใช้
สารสนเทศในการบริหาร
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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4. สถานศึกษาติดตาม  ตรวจสอบประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา  ร้อยละ 80 
5. สถานศึกษานำผลการประเมินคุณภาพท้ัง
ภายในและภายนอกมาใช้วางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ร้อยละ 80 
6. สถานศึกษาจัดทำรายงานประจำปี ร้อย
ละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาอย่างชัดเจนตามประกาศ 
กระทรวงศึกษาธิการและกำหนดเป้าหมาย
ความสำเร็จ 
2. สถานศึกษาจัดทำแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา   
3. สถานศึกษาจัดทำระบบข้อมูล สารสนเทศ 
และนำไปใช้ในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนา 
คุณภาพสถานศึกษา  
4. สถานศึกษาติดตาม  ตรวจสอบประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา   

จัดการ  เพื่อพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 
4. สถานศึกษาติดตาม  
ตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพภายในตามาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
5. สถานศึกษานำผลการ
ประเมนคุณภาพท้ังภายใน
และภายนอกไปใช้วางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 
6. สถานศึกษาจัดทำ
รายงานประจำปีท่ีเป็น
รายงานการประเมิน
คุณภาพภายใน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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5. สถานศึกษานำผลการประเมินคุณภาพท้ัง
ภายในและภายนอกมาใช้วางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง    

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ 
และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 
2.6) 

ช่ือโครงการวิชาการ 
1. กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 
2. กิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพ 
3. กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 100  ท่ีมีการพัฒนา
ความสามารถด้านวิชาการ 
2. นักเรียน ร้อยละ 100  ท่ีมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมทางวิชาการท่ีหลากหลาย 
3.นักเรียน ร้อยละ 100  ท่ีแสดง
ความสามารถของตนเองตามความถนัด 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีการพัฒนาความสามารถด้าน
วิชาการสูงกว่าปีการศึกษา 2565 
2. นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทาง
วิชาการท่ีหลากหลาย 
3. นักเรียนได้มีโอกาสแสดงความสามารถ
ของตนเองตามความถนัดและสนใจ 

44,481 บาท 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนดีขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 และสามารถนำ
ประสบการณ์ท่ี 
ได้รับไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้  

 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
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                    ท่ีกำหนด และ/หรือ 
2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังน้ี ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี ้
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ น้ี โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เม่ือดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566  (เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2566 ถึงเดือนพฤษภาคม พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนอนุบาลห้วยกระเจา 
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