
 

 

 

 
   

 
ประกาศ  อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต  2 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์     
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2567 

....................................................... 

ด้วย อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2  จะด าเนินการรับสมัคร
คัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ งให้ด ารง ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 จ านวน 3 อัตรา  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 53 มาตรา 57 มาตรา 58 และมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติม
ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่  19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2566 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 
0206.6/ว 1 ลงวันที่ 5 มกราคม 2565 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.4/ว 3 ลงวันที่ 26 มกราคม 
2564 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 1 ลงวันที่ 13 มกราคม 2563 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ 
ศธ 0206.4/ว 27 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2564 หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ด่วนที่สุด 
ที่ ศธ 04009/ว1168 ลงวันที่  19 กุมภาพันธ์ 2567 ประกอบกับมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 ในคราวประชุม ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567 จึงประกาศ
รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2567 โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1.  ต ำแหน่งท่ีคัดเลือก 
     ต าแหน่งศึกษานิเทศก์  จ านวน  3  อัตรา 
2.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก 
     2.1 ปัจจุบันต้องเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

และต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งเดียวกันกับต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
     2.2 มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติ ระเบียบข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 
     2.3 มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์ 
     2.4 ด ารงต าแหน่ง หรือ เคยด ารงต าแหน่ง อย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
           2.4.1 ต าแหน่งครู ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าครูช านาญการ 
           2.4.2 ต าแหน่งอื่นท่ี ก.ค.ศ.เทียบเท่า ดังนี้ 
                    (1) ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 1 ไม่น้อยกว่า 6 ปี หรือ 
                    (2) ด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าอาจารย์ 2 รับเงินเดือนในระดับ 6  

 
                                /3. วัน เวลาและ...... 
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3.  วัน เวลำและสถำนที่รับสมัครคัดเลือก 
     ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก สามารถดาวน์โหลดใบสมัครได้จากเว็บไซต์ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 http://www.kan2.go.th   โดยกรอกรายละเอียด
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต  2  ระหว่างวันพฤหัสบดีที่  14 – วันพุธที่  20 มีนาคม 2567 (ไม่เว้น
วันหยุดราชการ) 

4. วิธีกำรสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก 
    4.1 การสมัครเข้ารับการคัดเลือกมี 2 รูปแบบ  
          4.1.1 สมัครโดยได้รับการเสนอชื่อจากผู้บังคับบัญชาชั้นต้น โดยต้องสมัครเข้ารับการ

คัดเลือกในหน่วยงานการศึกษาเดียวกันกับที่ตนเองสังกัดเท่านั้น 
          4.1.2 สมัครเข้ารับการคัดเลือกด้วยตนเอง 
    4.2 ผู้สมัครจะต้องยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐานให้ครบถ้วนด้วยตนเอง และต้องกรอก

รายละเอียดลงในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน ก่อนยื่นใบสมัครด้วยตนเอง 
    4.3 ผู้สมัครสามารถเลือกสมัครเข้ารับการคัดเลือกในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษา หรือส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอย่างใดอย่างหนึ่งเพียงแห่งเดียวเท่านั้น  หาก
ตรวจสอบภายหลังพบว่าสมัครเข้ารับการคัดเลือกเกินกว่าหนึ่งแห่งจะถูกตัดสิทธิการคัดเลือกท้ังหมด 

    4.4 ผู้สมัครจะต้องแจ้งสถานที่สามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียน ในเขตจ่ายของการ
ไปรษณีย์ และหมายเลขโทรศัพท์ไว้ในใบสมัครให้ชัดเจน หากมีการเปลี่ยนแปลงที่อยู่ในภายหลัง ต้องแจ้งให้
หน่วยจัดสอบทราบภายใน 7 วัน หากแจ้งที่อยู่ไม่ชัดเจนท าให้ไม่สามารถติดต่อได้ ผู้ ได้รับการคัดเลือก 
จะเรียกร้องสิทธิใดๆ มิได้ทั้งสิ้น  

     ทั้งนี้ ในวันสมัครเข้ารับการคัดเลือก ผู้สมัครต้องรับรองตนเองด้วยว่า ในวันบรรจุและ
แต่งตั้งตนเองไม่ติดเงื่อนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ส าหรับผู้สมัครที่ปัจจุบันปฏิบัติหน้าที่อยู่ในพ้ืนที่เขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ เฉพาะจังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส และ 4 อ าเภอใน
จังหวัดสงขลา (อ าเภอจะนะ อ าเภอสะบ้าย้อย อ าเภอเทพา และอ าเภอนาทวี) ต้องรับรองตนเองด้วยว่า หาก
ตนเองเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก ในวันบรรจุและแต่งตั้งต้องไม่ติดเงื่อนไขการปฏิบัติหน้าที่อยู่ในพ้ืนที่เขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ เฉพาะจังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส และ 4 อ าเภอใน
จังหวัดสงขลา (อ าเภอจะนะ อ าเภอสะบ้าย้อย อ าเภอเทพา และอ าเภอนาทวี) หรือเงื่อนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 
และกรณีในวันบรรจุและแต่งตั้ง ผู้ได้รับการคัดเลือกติดเงื่อนไขใดที่ ก.ค.ศ.ก าหนด หรือได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ในสังกัดใดสังกัดหนึ่งแล้ว ให้ถือว่าผู้นั้นขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 
  5.  เอกสำรและหลักฐำนที่ต้องน ำมำยื่นในวันสมัคร 
                         5.1 ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกตามรูปแบบที่ก าหนด 
                               ส าหรับผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก โดยได้รับการเสนอชื่อจากผู้บังบัญชาชั้นต้น ซึ่งต้อง
สมัครเข้ารับคัดเลือกในหน่วยงานการศึกษาเดียวกันกับที่ตนเองสังกัดเท่านั้น ให้แนบแบบเสนอชื่อผู้ที่มีความรู้ 
ความสามารถเหมาะสมเพ่ือสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิ เทศก์ สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ตามแบบท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด หรือใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกด้วย 

               /5.2 ประวัติและ.... 
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      5.2 ประวัติและประสบการณ์ท่ีแสดงถึงการพัฒนาตนเองเก่ียวกับการเป็นผู้น าทางวิชาการ 
หรือการพัฒนาการศึกษา และการเป็นผู้น าในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ ความยาวไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ 
A4 แบบอักษร TH SarabunPSK ขนาดอักษร 16 พอยท์  จ านวน 5 ชุด 
                5.3 วิสัยทัศน์การเป็นศึกษานิเทศก์ ความยาวไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร   
TH SarabunPSK ขนาดอักษร 16 พอยท์  จ านวน 5 ชุด 
                5.4 ผลงานหรือรางวัลที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่ภาคภูมิใจ ความยาวไม่เกิน      
2 หน้ากระดาษ A4  แบบอักษร TH SarabunPSK ขนาดอักษร 16 พอยท์  จ านวน 5 ชุด  
        ทั้งนี้ ให้จัดเตรียมแผนการนิเทศ เพ่ือน าไปประกอบการประเมินตามความสามารถในการ
นิเทศการศึกษาด้วย  
       5.5 ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ (จะต้องได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจไม่
หลังวันปิดรับสมัคร) 
       5.6 ส าเนาใบระเบียนแสดงผลการเรียน Transcript (ฉบับภาษาไทยซึ่งจะต้องได้รับอนุมัติ 
จากผู้มีอ านาจไม่หลังวันปิดรับสมัคร) จ านวน 1 ฉบับ 
       5.7 ส าเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16) ที่ได้รับการรับรองจาก
เจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติ  จ านวน 1 ฉบับ                                                       
       5.8 ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน 1 ฉบับ 
                          5.9 ส าเนาบัตรข้าราชการ (ที่ยังไม่หมดอายุ) จ านวน 1 ฉบับ 
                          5.10 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน (ท่ียังไม่หมดอายุ) จ านวน 1 ฉบับ 
       5.11 ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์ จ านวน 1 ฉบับ 
                          5.12 รูปถ่ายหน้าตรง ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวไม่เกิน 6 เดือน ก่อนวันรับสมัคร จ านวน 3 รูป 
       ทั้งนี้  ให้ผู้สมัครยื่นสมัครตามวัน  เวลา และสถานที่ ตามรูปแบบและวิธีการที่ผู้ด าเนินการ
คัดเลือกก าหนด พร้อมทั้งรายงานข้อมูลและจัดส่งเอกสารหลักฐานเพ่ือประกอบการพิจารณาให้ตรงตาม
องค์ประกอบ ตัวชี้วัด และแนวทางการประเมินที่ก าหนดให้ครบถ้วนสมบูรณ์ หายรายงานไม่ครบถ้วนหรือไม่ตรง
ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และแนวทางการประเมิน จะไม่รับเอกสารหลักฐานเพ่ิมเติมภายหลัง และเอกสาร
หลักฐานประกอบการสมัครที่เป็นส าเนา ให้ผู้สมัครรับรองส าเนาถูกต้องทุกฉบับ และลงชื่อก ากับไว้ทุกหน้า 
   6. กลั่นกรองควำมเหมำะสมเบื้องต้น 
                 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 จะด าเนินการกลั่นกรองความ
เหมาะสมเบื้องต้น จากประวัติและประสบการณ์ที่แสดงถึงการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการเป็นผู้น าทางวิชาการหรือ
การพัฒนาการศึกษาและการเป็นผู้น าในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ และวิสัยทัศน์การเป็นศึกษานิเทศก์ 
เกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ          
ตามแนวทางและวิธีการที่ก าหนด ระหว่างวันพฤหัสบดีที่ 21 – วันเสาร์ที่ 23 มีนาคม 2567 
   7. ประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือกที่ผ่ำนกำรกลั่นกรองควำมเหมำะสมเบื้องต้น 
       อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต  2  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ
เข้ารับการคัดเลือกที่ผ่านการกลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้น โดยเรียงล าดับตามเลขประจ าตัวผู้สมัครเข้ารับ
การคัดเลือก ณ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต  2  และทางเว็บไซต์ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต  2  ที ่  www.kan2.go.th  ภายในวันอังคารที ่26 มีนาคม 2567 
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  8. องค์ประกอบกำรประเมิน (คะแนนรวม 200 คะแนน) ดังต่อไปนี้ 
                         8.1 ด้านผลงาน (50 คะแนน) ประเมินจากเอกสาร ผลงานหรือรางวัลด้านการจัดการเรียน
การสอน การสอนที่ภาคภูมิใจ 
                         8.2 ด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษา (150 คะแนน) ประเมินจากการปฏิบัติการ
นิเทศการศึกษา โดยพิจารณาในประเด็น ดังต่อไปนี้  
                               8.2.1 คุณลักษณะส่วนบุคคล (30 คะแนน) ได้แก่ 
                                        1) บุคลิก ลักษณะ ท่วงที วาจา 
                                        2) วุฒิภาวะทางอารมณ์และปฏิภาณในการแก้ปัญหา 
                                        3) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เจตคติ และอุดมการณ์ความเป็นศึกษานิเทศก์ 
                               8.2.2 ทักษะและวิธีการนิเทศการศึกษา (60 คะแนน) ได้แก่ 
                                        1) การวางแผนการนิเทศการศึกษา 
                                        2) การปฏิบัติการนิเทศการศึกษา 
                                        3) การติดตามและประเมินผลการนิเทศการศึกษา 
                                8.2.3 การใช้สื่อ นวัตถกรรม และเทคโนโลยี (30 คะแนน) 
                                8.2.4 สรุปผลการปฏิบัติการนิเทศการศึกษาที่สะท้อนผลการนิเทศต่อครู สถานศึกษา 
หน่วยงาน หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ความยาวไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร TH SarabunPSK ขนาดอักษร 
16 พอยท์  (30 คะแนน) 
  9. กำรประเมินด้ำนผลงำน    
                         ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 จะด าเนินการประเมินด้าน
ผลงาน ตามองค์ประกอบการประเมินและตัวชี้วัดที่ก าหนด ระหว่างพุธที่ 27 – วันศุกร์ที่ 29 มีนาคม 2567 
  10.ประกำศรำยช่ือผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกด้ำนผลงำน 
                         อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการ
คัดเลือกด้านผลงาน ภายในวันอังคารที่  2 เมษายน  2567  ณ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี  เขต  2  และทางเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี   เขต   2   
ที ่www.kan2.go.th   
  11.กำรประเมินด้ำนควำมสำมำรถในกำรนิเทศกำรศึกษำ 
                          ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 จะด าเนินการประเมินด้าน
ความสามารถในการนิเทศการศึกษา ตามองค์ประกอบการประเมินและตัวชี้วัดที่ก าหนด ระหว่างวันพฤหัสบดีที่ 
4 เมษายน – วันจันทร์ที่ 8 เมษายน 2567 
  12. เกณฑ์กำรตัดสิน 
        12.1 ผู้เข้ารับการคัดเลือกต้องได้คะแนนการประเมินด้านผลงาน ไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ 
จึงจะมีสิทธิเข้ารับการประเมินด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษา 
                           12.2 ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องได้คะแนนด้านผลงานและด้านความสามารถในการนิเทศ
การศึกษา แต่ละองค์ประกอบไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ 
                            กรณีที่ผู้ได้รับการคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนด้านความสามารถในการ
นิเทศการศึกษามากกว่าอยู่ในล าดับที่ดีกว่า หากได้คะแนนด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษาเท่ากันอีก ให้
ผู้ที่มีอาวุโสมากกว่าตามแนวปฏิบัติการจัดล าดับอาวุโสในราชการตามที่ ก.ค.ศ.ก าหนด อยู่ในล าดับที่ดีกว่า 
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13. ประกำศผลกำรคัดเลือก 

         อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต  2  จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับ
การคัดเลือกเฉพาะผู้ได้คะแนนการประเมินด้านผลงานและด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษา แต่ละ
องค์ประกอบไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ โดยเรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย ณ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต 2  และทางเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต  2 
ที ่ www.kan2.go.th   
  14. กำรขึ้นบัญชีและกำรยกเลิกบัญชีผู้ได้รับกำรคัดเลือก 
        14.1 บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก ให้ใช้ได้สองปีนับตั้งแต่วันประกาศรายชื่อผู้ได้รับการ
คัดเลือก เว้นแต่มีการประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งใหม่แล้ว บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งก่อนเป็นอัน
ยกเลิก 
        14.2 ผู้ได้รับการขึ้นบัญชีจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี เฉพาะบุคคล เมื่อผู้นั้นมีกรณีใด     
กรณีหนึ่ง ดังนี้          
        14.2.1 ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ในสังกัดใดสังกัดหนึ่งแล้ว 
        14.2.2 ขอสละสิทธิ์การบรรจุและแต่งตั้ง 
                                    14.2.3 ในวันบรรจุและแต่งตั้ง มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามมาตรฐานต าแหน่งหรือ
ติดเงื่อนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 
                 14.2.4 ไม่ไปรายงานตัวปฏิบัติหน้าที่ตามก าหนด 
                 14.2.5 ไม่อาจรับการบรรจุและแต่งตั้งตามวันที่ก าหนดให้ 
                            14.3 ผู้ได้รับการคัดเลือกผู้ใดถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก ตามข้อ 14.2.4 
และข้อ 14.2.5 ไปแล้ว ถ้าผู้นั้นมีเหตุผลอันสมควรและบัญชียังไม่ถูกยกเลิก อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 อาจอนุมัติให้ขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ตามเดิมอีกก็ได้ 
  15.  กำรบรรจุและแต่งตั้ง 
         15.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต  2 โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ.
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 จะสั่งบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกที่มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามมาตรฐานต าแหน่ง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 
                            15.2 การเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกมารายงานตัวเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งครั้งแรกจะใช้
ประกาศผลการคัดเลือก เป็นการเรียกตัวผู้มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามล าดั บที่ในบัญชีผู้ได้รับการ
คัดเลือกเพ่ือรับการบรรจุและแต่งตั้งตามจ านวนต าแหน่งว่าง 
         15.3 ต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพบุคลากรทางการศึกษา (ศึกษานิเทศก์) ที่ยังไม่
หมดอาย ุ  
         15.4 การเรียกตัวครั้งต่อๆ ไป ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี    
เขต 2 โดยความเห็นชอบ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 จะท าหนังสือเรียกตัวผู้
ได้รับการคัดเลือกเป็นรายบุคคล ตามล าดับที่ในบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก ก่อนวันรายงานตัวไม่น้อยกว่า 10 วัน 
นับแต่วันประทับตราลงทะเบียนตอบรับของที่ท าการไปรษณีย์ต้นทางตามที่อยู่ที่ปรากฏในเอกสารสมัคร 
                            15.5 กรณีที่ตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้สมัครรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศ   
รับสมัครและตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ให้ถือว่าผู้นั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุ
และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ทั้งนี้  หากผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้ว ต้องถูกเพิกถอนค าสั่ง
บรรจุและแต่งตั้งและจะเรียกร้องสิทธิใดๆ มิได้ 
                                                                                                         /16. ข้อตกลงใน...... 
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16. ข้อตกลงในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่เพื่อประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่  
        ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ต้องได้รับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา 
1 ปี ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัดและวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ตามที่ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. 
ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณีก าหนด โดยให้มีการประเมิน 2 ครั้ง ทุก 6 เดือน หากผลการประเมินใน 6 เดือนแรก 
ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ผู้ประเมินแจ้งผลการประเมินให้ผู้ รับการประเมินทราบเพ่ือพัฒนาตนเองและ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานในหน้าที่ และเมื่อครบ 6 เดือนหลัง ให้มีการประเมินครั้งที่ 2 แล้วให้ผู้ประเมินสรุปผล
การประเมิน หากผลการประเมินรวมทั้ง 2 ครั้ง ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ผู้รับการประเมินปฏิบัติงานในหน้าที่
ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนดต่อไป แต่หากผลการประเมินรวมทั้ง 2 ครั้ง    
ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ด าเนินการตามมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.2547 และ กฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารับเงินเดือน
ในอัตราก าลังทดแทน พ.ศ.2551 โดยด าเนินการสั่งย้ายหรือเกลี่ยอัตราก าลังเพ่ือแต่งตั้งผู้ที่มีผลการประเมิน   
ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินรายนั้นไปด ารงต าแหน่งเดิมหรือต าแหน่งในระดับเดียวกันกับที่ผู้นั้นมีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น ในหน่วยงานการศึกษาท่ีมีอัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 
        ในกรณีที่ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ได้รับการแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งอื่นก่อนครบระยะเวลาประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ 1 ปี ให้ยุติการประเมิน  
  17. กำรด ำเนินกำรคัดเลือกครั้งนี้ เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยยึดถือ
ระบบคุณธรรม ความเสมอภาค ความโปร่งใส และตรวจสอบได้ หากปรากฏว่ามีการทุจริตหรือส่อไปในทางไม่
สุจริต หรือด าเนินการผิดพลาดอันอาจท าให้เกิดความไม่เป็นธรรม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 2 จะพิจารณาแก้ไขหรือยกเลิกการคัดเลือกในครั้งนั้นได้ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

      ประกาศ  ณ  วันที่   4  มีนาคม พ.ศ.  2567 

 
                         
                                                                                                                                        

  
    (นายศักดิ์  ภักเกลี้ยง) 

         ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรีเขต 2   
        อนุกรรมการและเลขานุการ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 ปฏิบัติหน้าที่แทน 

        ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2  
 
 


