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แผนปฏบิัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ  
และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  

 
 

ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และกระทรวงศึกษาธิการ  

 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567   
(เดือนตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึงเดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2567) 
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ที่ตั้ง : :  587 ถนนแสงชูโต เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น อ.ท่ามะกา  

  จ.กาญจนบุรี 

 โทรศัพท์ : 087-0974009  

Website : https://web.facebook.com/wattarua2464    

EMAIL:  thareua308@gmail.com 
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ข้อมูลผู้บริหาร 

 

 

 

 

 

ชื่อ-สกุล :  นายพิเชษฐ์  ฤทธิ์ศิริ  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดท่าเรือ “อุตสาหะวิทยาคาร” 

 โทรศัพท์ : 087 - 0974009   

Email Address : grdchagon@hotmail.com  

วุฒิการศึกษาสูงสุด :  ปริญญาโท สาขาวิชาเอก บริหารการศึกษา 

 

ข้อมูลพื้นฐาน 

     

 ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
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   นักเรียน จำนวน 201 คน 

   ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  16 คน 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.....1.........คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.......0......คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน.......11.......คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน........0......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน........2......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......1.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ........................1.........................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ......0..........คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....0.....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน...........1.......คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
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จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 
 

 จุดเด่น  
 1.โรงเรียนวัดท่าเรือ “อุตสาหะวิทยาคาร” สามารถจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะการอ่าน การ
เขียน การสื่อสารและคิดคำนวณ คิดวิเคราะห์ และเขียนในระดับ ยอดเยี่ยม  นักเรียนมีทักษะการใช้
คอมพิวเตอร์ และ Internet อย่างมีประสิทธิภาพ นักเรียนมีเจตคติความพึงพอใจ ความคิดความรู้สึกที่ดีต่อ
งานอาชีพ นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง ปลอดจากสิ่งเสพติดให้โทษ การดำเนินกิจกรรมส่งเสร ิมคุณธรรม
จริยธรรม  ด้านความรับผิดชอบ ความประหยัด และความมีระเบียบวินัย ได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง
และนักเรียนในการร่วมกิจกรรมต่างๆที่ทางโรงเรียนจัดขึ้นเป็นอย่างดี  นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
8 ประการ  เป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนดและมีจิตสาธารณะ  นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมตาม
เป้าหมายของโครงการที่กำหนดไว้ต่อเนื่องทุกกิจกรรม นักเรียนมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอมรับ
ที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  สามารถป้องกัน
ตนเองจากภาวะเสี่ยง ภาวะทางร่างกายและสังคม 
 2. การบริหารแบ่งโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน มีการจัดวางตัวบุคคลเข้าปฏิบัติงาน มีความรู้
ความสามารถเหมาะสมกับภาระงาน การวางแผนและการดำเนินงานด้วยกระบวนการ PDCA  ผู้บริหาร
สามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ผลการดำเนินการพัฒนา
ส่งผลให้โรงเรียนวัดท่าเรือ “อุตสาหะวิทยาคาร” มีการบริหารงานวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ ่มเป้าหมายที่มีประสิทธิภาพ ครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษา ครูและบุคลากรตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ มีการจัดทำรายงานการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเอง ( 
Self-Assessment Report) ทุกปีการศึกษา เพื่อประเมินตนเอง  และนอกจากนี้ผู้บริหารยังได้มีการนิเทศ
กำกับติดตามการเรียนการสอนในชั้นเรียนทุกระดับชั้น เพื่อให ้ครูผู้สอนได้นำผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนา
และปรับปรุงการปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับวิชาชีพของตนเองให้มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้นักเรียน ผู้ปกครอง และ
ชุมชนพึงพอใจผลการบริหารจัดการศึกษา ผลการดำเนินงานอยู่ในเกณฑ์  ดีเยี่ยม 
 3.โรงเรียนมีหลักสูตรที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น มีกิจกรรมชุมนุม และกิจกรรมลด
เวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ที่หลากหลาย ตรงตามความต้องการของผู้เรียน รวมทั้งครูผู้สอนมีความตั่งใจ มุ่งมั่นใน
การเรียนการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้จากการคิด การปฏิบัติจริง มีวิธีการและแหล่งเรียนรู้
ที่หลากหลาย ซึ่งนักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีการพัฒนา
บุคลากรอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมให้ครูมีการตรวจสอบประเมินความรู้ความเข้าใจอย่างเป็นระบบ ครูมี
กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยก ารคิด การ
ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ส่งเสริมให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยี
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ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และครู
นาผลการวิจัยไปพัฒนาเพื่อแก้ปัญหาในการจัดการเรียนการสอนทำให้ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที ่ตรง
ตัวชี้วัด  มีรูปแบบหรือวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เฉพาะสำหรับนักเรียนที่มีปัญหาทางด้านการเรียนและนักเรียน
ที่มีผลการเรียนต่ำกว่าเกณฑ์ มีโครงการหรือที่ช่วยส่งเสริมหรือแก้ปัญหานักเรียนที่มีผลการเรียนต่ำกว่า
เกณฑ์ มีสื่อนวัตกรรมที่เพียงพอเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระ ครูเลือกใช้สื่อเทคโนโลยีที่
หลากหลาย ทุกกลุ่มสาระมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการวัดผลและประเมินผลตาม
สมรรถนะ ตามหลักสูตรโดยประเมินจากสภาพจริง มีขั้นตอนการวัดและประเมินผลอย่างเป็นระบบ ใ ช้
เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสม ผู้เรียนและผู้ที ่เกี ่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวัดและ
ประเมินผล 
 

    จุดที่ควรพัฒนา 

  
 1. ผู้เรียนในระดับชั้น ป.1 – ป.3 ยังต้องเร่งพัฒนาด้านการนำเสนอ การอภิปรายและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้อย่างสมเหตุสมผล และต้องพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม และผู้เรียน
ระดับ ป.4-6 ควรได้รับมีผลการทดสอบการพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์
และภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื่อง และควรต่อยอดความรู้ผู้เรียนเพื่อสร้างนวัตกรรมมุ่งสู่ความเป็นเลิศในด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและควรมีกิจกรรมเปิดโลกอาชีพ โดยการนำอาชีพต่างๆมาสาธิต หรือนำเสนอ ให้
นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
 2. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ ตามมาตรฐานตำแหน่ง 
ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย นำไปประยุกต์ใช้ได้ ดำเนินการอย ่างเป็นระบบและมี
กิจกรรมจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่กระตุ้นผู้เรียนให้ใฝ่เรียนรู้  มีการปรับแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และ
นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา มีส่วนร่วมใน
การร่วมวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และรับทราบ รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา มีการนิเทศ 
กำกับ ติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาที่เหมาะสม มีรูปแบบการบริหารและการ
จัดการเชิงระบบโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยึดหลักแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุ่งพัฒนา
ผู้เรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษามีการระดมทรัพยากรเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากเครือข่าย
อุปถัมภ์ ส่งผลให้สถานศึกษามีสื่อ และแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
 3. ควรนำภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้และการให้
ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพื ่อนักเรียนนำไปใช้พัฒนาตนเอง พยายามปรับบทเรียนให้เข้ากับ
ชีวิตประจำวันในท้องถิ่นของนักเรียนควรเห็นความสำคัญของการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือจัดการ
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เรียนการสอนที่สอดคล้องกับความสามารถของผู้เรียน และติดตามผลอย่างต่อเนื่อง เพื่อนำข้อมูลมา
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา ทักษะการสื่อสารและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ โดยผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน ้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง
ตลอดกระบวนการ และให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนโดยการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามา
ประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียนต่อไป 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 

 
  บริหารทั่วไป    
 
ปัญหา 
 ในการสร้างหรือจัดซื้ออุปกรณ์ต่างๆอาจมีความล่าช้าไปบ้าง ทำให้ในบางครั้งไม่ทันต่อการใช้งาน  
 

แนวทางแก้ไข 
 จัดหาร้านค้าที ่จ ัดส่งอุปกรณ์ที ่ใช้ในการทำความสะอาดและอำนวยความสะดวกต่อครูและ
บุคคลากรทางการศึกษาท่ีดียิ่งขึ้น เพ่ือท่วงทันต่อเวลาในการใช้งาน 

 
 
 
 

  บริหารงานบุคคล  
 
ปัญหา   
 มีการปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการคิดคำนวณอัตรากำลัง ทำให้สถานศึกษาได้รับผลกระทบ ทำให้
ขาดแคลนบุคลากรในบางวิชาเอก 

 
แนวทางแก้ไข 
 มีการปรับปรุงและวางแผนอัตรากำลังทั้งระยะสั้นให้สอดคล้องกับสถานการณ์ และให้โรงเรียนและ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สามารถกำหนดวิชาเอกได้ตามบริบทและสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลตลอดเวลา 
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  บริหารงานวิชาการ   
 
ปัญหา 
 การส่งเสริมและพัฒนางานวัดและประเมินผล ครูและบุคลากรของโรงเรียนบางส่วนยังไม่เข้าใจ 
ระเบียบการวัดผลและประเมินผลของโรงเรียนเพราะเพ่ิงมาบรรจุใหม่หรือย้ายมา และช่วงเวลาปฏิบัติงาน
ไม่ 
เป็นไปตามปฏิทินงานวัดผล 

แนวทางแก้ไข 
 การส่งเสริมและพัฒนางานวัดและประเมินผล โดยการจัดประชุมอบรมให้กับครูและบุคลากรของ
โรงเรียน และจัดทำคู่มือระเบียบการวัดผลและประเมินผลของโรงเรียน 
 
 
 
 

  บริหารงบประมาณ 
 
ปัญหา 
 การเบิกจ่ายบางโครงการไม่เป็นไปตามแผนที่กำหนด 
แนวทางแก้ไข 
 1. เชิญผู้ขออนุมัติโครงการมาดำเนินการแก้ไข ให้เป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่าย 
 2. จัดทำสรุปรายละเอียดการแยกหมวดค่าใช้จ่ายดำเนินการแจกให้กับบุคคากรทุกคน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนวัดท่าเรือ “อุตสาหะวิทยาคาร” 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ เพ่ิมพูนทักษะชีวิต บ่มเพาะคุณธรรม 
น้อมน าความพอเพียง 

 1. กิจกรรมออมทรัพย์ 
2. กิจกรรมสหกรณ์ร้านค้า 
3. กิจกรรมฐานการเรียนรู้บูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง.. 

เชิงปริมาณ 
 - นักเรียน ร้อยละ 90  มี
คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์และเข้าใจหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด   
-  นักเรียนสามารถน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้
ได้ในชีวิตประจ าวัน 
 

 
6,000.- 

1. ผู้บริหาร  คณะครูและ
นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจใน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างถูกต้องและ
นำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
 2. ผู้ปกครองนักเรียนและ
คณะกรรมการสถานศึกษาทุก
คนรับรู้การขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
3. โรงเรียนวัดท่าเรือฯ ได้รับการ
รับรองจากสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 2 ให้เป็น
สถานศึกษาพอเพียงอย่างยั่งยืน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

- - - - 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ.ส่งเสริมและพัฒนางานด้าน
วิชาการ 
1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา. 
2. กิจกรรม นิเทศภายในโรงเรียน   
3. กิจกรรม.กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
4. กิจกรรมการวัดและประเมินผลทางการ
เรียน 
5.กิจกรรม PLC 

เชิงปริมาณ 
1. ครูทุกคนมีแผนการสอนที่มาจาก
การวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลาง 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 
2564) 
2. ครูทุกคนได้รับการนิเทศ กำกับ
ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน 
3. ครูทุกคนมีการจัดทำเครื่องมือการ
วัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับ
ตัวช้ีวัดหลักสูตรแกนกลาง 

 
 

2,000.- 

1.  โรงเรียนมีการประเมิน การ
ใช้หลักสูตรสถานศึกษา  
2.  โรงเรียนมีการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม การเรียนการสอน และ
การเยี่ยมชั้นเรียนของครู  
3.  นักเรียนผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระบรรลุ
เป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด 
4.  ครูมีเครื่องมือการวัดและ
ประเมินผลที่มีคุณภาพ และเกิด
ประสิทธิผลตรงตามหลักสูตร 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 
2564) 
4. ครูทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม PLC  
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 
เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนมีการประเมิน 
หลักสูตร และมีแผนการ นิเทศ  
กำกับติดตาม การจัดกิจกรรมการ 
เรียนการสอนของครูทุกคน 
2. ครูจัดทำเครื่องมือการวัดและ 
ประเมินผล ที่สอดคล้องกับ 
หลักสูตรแกนกลาง 
3. นักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการ 
เรียน สูงกว่าเป้าหมายที่กำหนด 
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 

5.  ครูมีการขับเคลื่อนการะบวน
การ PLC  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ..พัฒนาห้องสมุดมีชีวิตและการ
ใช้แหล่งเรียนรู้ 
1. กิจกรรมจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและ
การเข้าร่วมแข่งขัน  
2. กิจกรรมกิจกรรมภาษาไทยวันละคำ. 
3. กิจกรรม.กิจกรรมคำท่ีมักเขียนผิด   
4. กิจกรรมบันทึกรักการอ่าน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนชั้นอนุบาล ถึงชั้น
ประถมศึกษาปีที่  6  มาใช้บริการ
ห้องสมุดร้อยละ 91 
2. ห้องสมุดโรงเรียนมีหนังสือสำหรับ
นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้าเฉลี่ย 14 เล่ม 
/ 1 คน 
3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกสถานที่
อย่างน้อย  1  ครั้งต่อปีการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนต้ังแต่ช้ันอนุบาลถึงช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90  มีนิสัยรักการอ่าน 
2. ห้องสมุดโรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้  
ที่ช่วยเสริมให้การเรียนการสอน
บรรลุผลการเรียนรู้ที่กำหนดไว้  
 

 
3,000.- 

1.  นักเรียนร้อยละ  91  เข้าใช้
บริการห้องสมุดมีชีวิต 
2.  นักเรียนใฝ่รู้ใฝ่เรียนเกิดนิสัย
รักการอ่านและการเรียนรู้ตาม
ศักยภาพ สนุกกับการเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองอยู่เสมอ รู้จัก
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รัก
การเรียนรู้ใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์
สูงขึ้น 
3. จัดกิจกรรมเรียนรู้นอก
สถานที่อย่างน้อย  1  ครั้งต่อปี
การศึกษา 
4.  ห้องสมุดมีชีวิตมีบรรยากาศ
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการโครงการเรียนฟรี 15 ปี 
1. กิจกรรมกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ. 
2. กิจกรรมกิจกรรมทัศนศึกษา. 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนได้เรียนลูกเสือ 
เนตรนารีตามหลักสูตร 
2. นักเรียนทุกคนได้ร่วมกิจกรรม
ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้รับการพัฒนาตามหลักสูตร
การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

37,000.- 1. นักเรียนทุกคนได้เรียนลูกเสือ 
เนตรนารีตามหลักสูตรฯ 
2. นักเรียนทุกคนได้ร่วม
กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานที่ 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมคัดกรองนักเรียนรายบุคคล และ
ส่งเสริมการจัดการศึกษาแบบเรี่ยนรวมใน
รูปแบบที่เหมาะสม 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนที่มีความบกพร่อง/
พิการ ได้รับการพัฒนาด้านการศึกษา
แบบเรียนร่วม  
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนที่มีความบกพร่อง/พิการ 
ได้รับการพัฒนาด้านการศึกษา ใน
รูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม 

 
1,000.- 

นักเรียนที่มีความบกพร่อง/
พิการ ได้รับการคัดกรองและ
พัฒนาด้านการศึกษาแบบเรียน
ร่วมอย่างเหมาะสม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการท้ังใน
และนอกโรงเรียน. 
2. กิจกรรม.จัดกิจกรรมแข่งขันทักษะทาง
วิชาการวิชาภาษาไทย 

เชิงปริมาณ 
ส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการตามความสามารถ
และความถนัด 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีโอกาส เข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการตามความสามารถ
และความถนัด 

 
17,000.- 

1.นักเรียนได้แสดงออก
ความสามารถทางด้านวิชาการ
ได้เต็มตามศักยภาพ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการบริหารและจัดการในสถานศึกษา 
1. กิจกรรม....ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้พลังงาน
สะอาดและห้องดนตรี 
2. กิจกรรม..ปรับปรุงอาคารเรียน อาคาร
ประกอบให้มั่นคง แข็งแรงและสวยงาม 
3. กิจกรรมปรับภูมิทัศน์ด้านหน้า ด้านหลัง 
สวนสมุนไพร  และบริเวณรอบ ๆ โรงเรียน 
4. กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ทำความ
สะอาด 
5.  กิจกรรมจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือจัด
ตกแต่งรักษาภูมิทัศน์ของโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. ปรับปรุงดูแลรักษาอาคาร 

สถานที่ สวนหย่อม สวนสมุนไพร ภูมิ
ทัศน์บริเวณโรงเรียนร้อยละ  95  
ได้รับการปรับปรุงดูแลให้สะอาด 
สวยงาม ร่มรื่น พร้อมให้บริการแก่
นักเรียนและชุมชน   

2. ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการทุก 
ห้อง อาคารเรียนทุกอาคารมั่นคง  
สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอำนวย 
ความสะดวกพอเพียง อยู่ใน 

 
 
 
 

30,000.- 
 

15,000.- 
 

15,000.- 
 

30,000.- 

1. บริเวณสถานที่ภายใน
โรงเรียนมีห้องประชุม ที่สมบูรณ์
พร้อมใช้งาน สะดวกแก่
ผู้ใช้บริการและผู้รับบริการ มี
การจัดระเบียบเป็นสัดส่วนของ
บริเวณพ้ืนที่ 
2. นักเรียน มีเจตคติท่ีดีด้านการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและช่วยกัน
ดูแลความสะอาดในห้องเรียน 
อาคารเรียน อาคารประกอบ 
และบริเวณโรงเรียนร่วมกัน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
6.  กิจกรรมจัดสร้างแผงโซล่าเซลล์ 
7.  กิจกรรมปรับปรุงห้องอนุบาล 1 และ 2 

สภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อม 
ร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้สำหรับ 
ผู้เรียน   

เชิงคุณภาพ 
1. ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการทุก 
ห้อง อาคารเรียนทุกอาคารมั่นคง  
สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอำนวย 
ความสะดวกพอเพียง อยู่ใน 
สภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อม 
ร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้สำหรับ 
ผู้เรียน   
2. นักเรียน มีเจตคติท่ีดีต่อกาi 
ช่วยกันดูแลรักษาอาคารสถานที่  
สวนหย่อม สวนสมุนไพร ภูมิทัศน์ 
บริเวณโรงเรียนให้สะอาด  
สวยงาม ร่มรื่น 

 

30,000.- 
 

30,000.- 
60,000.- 

 

3. อาคารสถานที่สวนหย่อม  
สวนสมุนไพร ภูมิทัศน์ 
บริเวณโรงเรียนมีความ 
สะอาด สวยงาม ร่มรื่น  
พร้อมให้บริการแก่นักเรียน 
และชุมชน   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
1. กิจกรรม จัดการศึกษาแก่นักเรียนที่
บกพร่องทางการเรียนรู้และเด็กพิการได้เท่า
เทียมกับเด็กปกติ 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนที่มีบกพร่องทางการเรียนรู้
และเด็กพิการทุกคนได้รับการศึกษา
เท่าเทียมกับเด็กปกติ 
เชิงคุณภาพ 
ลดความเลื่อมล้ำทางการศึกษา
สำหรับเด็กพิการหรือเด็กท่ีบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ สามารถอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข โดยไม่เป็นภาระของ
สังคม 

1,000.- นักเรียนที่มีบกพร่องทางการ
เรียนรู้และเด็กพิการได้รับ
การศึกษาเท่าเทียมกับเด็กปกติ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมสร้างขวัญกำลังใจ 
2. กิจกรรม สร้างเสริมระเบียบวินัยคุณธรรม
จริยธรรม 
3. กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 

เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรร้อยละ 100 ได้รับการ
พัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพที่คุรุสภา
กำหนด 
2. บุคลากรร้อยละ 100นำความรู้ที่ได้
จากการศึกษาดูงาน อบรมสัมมนา มา
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้น

50,000.- 1.  บุคลากรได้รับการพัฒนา
ตามมาตรฐานวิชาชีพที่คุรุสภา
กำหนด 
2.  บุคลากรสามารถนำความรู้ที่
ได้จากการศึกษาดูงาน อบรม
สัมมนา มาจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ในแต่ละสาระการเรียนรู้ตาม



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

หน้า 17 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ผู้เรียนเป็นสำคัญในแต่ละสาระการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3. บ ุคลากรร ้อยละ 100 ม ีขว ัญ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน 
4. บุคลากรร้อยละ 95 มีความรู้ใน
ระเบียบกฎ  และวิธีการปฏิบัติงาน 
เข้าใจบทบาทหน้าที่มีคุณธรรม
จริยธรรมสามารถประยุกต์ใช้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
ดำเนินชีวิตและเป็นแบบอย่างแก่
ผู้เรียนและบุคคลทั่วไป 
เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรได้รับการพัฒนาตาม
มาตรฐานวิชาชีพที่คุรุสภากำหนด 
2. บุคลากรนำความรู้ที่ได้จาก
การศึกษาดูงาน อบรมสัมมนา มาจัด
กิจกรรมการเรียน การสอนที่เน้น

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4.  บุคลากรมีขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติงาน 
5.  บุคคลากรมีความรู้ใน
ระเบียบกฎ  และวิธีการ
ปฏิบัติงาน เข้าใจบทบาทหน้าที่
มีคุณธรรมจริยธรรมสามารถ
ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียงในการดำเนิน
ชีวิตและเป็นแบบอย่างแก่ผู้เรียน
และบุคคลทั่วไป 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ผู้เรียนเป็นสำคัญอย่างมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 
3. บุคลากรมีขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 
4. บุคลากรมีความรู้ในระเบียบกฎ  
และวิธีการปฏิบัติงาน เข้าใจบทบาท
หน้าที่ มีคุณธรรมจริยธรรม สามารถ
ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการดำเนินชีวิตและเป็น
แบบอย่างแก่ผู้เรียนและบุคคลทั่วไป   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

- - - - 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

- - - - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

- - - - 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

- - - - 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมธรรมาภิ 
บาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 
(โรงเรียนสุจริต)   

1. กิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา  ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
โรงเรียนสุจริต 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน ร้อยละ 87  มีความ
เข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของโรงเรียนสุจริต สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมได้ 
 
 

 
 

4,000.- 

1. นักเรียนมีคุณสมบัติตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของโรงเรียนสุจริต 5 
ประการ คือ ทักษะ
กระบวนการคิด  ความมี
วินัย ความซื่อสัตย์
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2. กิจกรรมค่าย“คนดีของแผ่นดิน” โดยบูรณา
การกับค่ายส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
3.กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA online) 

เชิงคุณภาพ 

 นักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม

และคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ของโรงเรียนสุจริต สามารถนำไป

ประยุกต์ใช้ได้ในชีวิตประจำวัน 

 

สุจริต  ความพอเพียง และมี
จิตสาธารณะ  

2. การจัดกระบวนการเรียน 
การสอน และกิจกรรม
ทางการศึกษา ส่งเสริมให้
นักเรียนได้เรียนรู้และ
ตระหนักในความสำคัญของ
ชาติ คุณค่า คุณประโยชน์
ขององค์ประกอบต่าง ๆที่
สร้างความเป็นชาติ มุ่งมั่นที่
จะอนุรักษ์แก้ปัญหาและ
พัฒนาให้เจริญก้าวหน้า 
มั่นคง ยั่งยืน โดยมีชุมชน
เป็นส่วนร่วม 
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6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการสานสัมพันธ์ชุมชน 
1. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
2. กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
3. กิจกรรมจัดทำสารประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
4. ครูเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆของชุมชน 
5. เชิญชุมชนมาร่วมกิจกรรมต่างๆของ ร.ร. 
6. ใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชนจัดการเรียนการสอน 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนจัดประชุมผู้ปกครอง
นักเรียนโรงเรียนอย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง 
2. โรงเรียนจัดทำเอกสารเผยแพร่
เพ่ือการประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ของโรงเรียนให้ชุมชนได้รับทราบ 

3. โรงเรียนและชุมชนให้ความ
ร่วมมือซึ่งกันและกันในการทำ
กิจกรรมสาธารณประโยชน์       

4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นภาคเรียนละ 1  ครั้ง 
5. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร้อยละ  90 มี
ความพึงพอใจในการดำเนิน
โครงการของโรงเรียน 
 
 
 

7,000.- 1.   โรงเรียนกับชุมชน มี
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน และ
ร่วมกันในการพัฒนา
โรงเรียนและชุมชน 

2.   ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนกับชุมชน มี
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน และ
ร่วมกันในการพัฒนา 

2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

- - - - 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน 
1. กิจกรรม  กิจกรรมรณรงค์ให้ความรู้ ด้านการ
ดูแลสุขภาพ 
2. กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกายของ
นักเรียน       

เชิงปริมาณ 
1.  ร้อยละ  89 ของผู้เรียนรู้จัก 
ดูแลสุขภาพอนามัยของตนเอง   
และปฏิบัติตามหลักสุขบัญญัติ  
10 ประการ                        

 
27,000.- 

1.  โรงเรียนมีห้องพยาบาล
ที่ถูกสุขลักษณะไว้บริการ
ด้านสุขภาพ ด้าน
สาธารณสุขแก่นักเรียนและ
บุคลากรในโรงเรียน 
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3. กิจกรรม.บูรณาการเรื่องการป้องกันตนเอง
จากการล่อลวง ข่มเหง รังแก และการอยู่ร่วมกัน
ด้วยดีในครอบครัวและชุมชน ในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
4.กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน 

2.  ร้อยละ  92  ของผู้เรียน
สามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพ
ติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเอง
จากสภาวะที่เสี่ยงความรุนแรง 
โรค ภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทาง
เพศ 
3.  ร้อยละ  86 ของผู้เรียนมี 
น้ำหนัก  ส่วนสูง  และมี 
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
มาตรฐานของกรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณะสุข 
4.  ร้อยละ  87  ของนักเรียนมี 
ความรู้และวิธีการป้องกันตนเอง 
จากการล่อลวง  ข่มเหง  รังแก 

5.  ร้อยละ  85  ของนักเรียนมีมี

ทักษะการเล่นกีฬาชนิดต่าง ๆ 

ตามศักยภาพของตนเอง 

เชิงคุณภาพ 

2.  ผู้เรียนมีทักษะในการ
ดูแลรักษาสุขภาพอนามัย
ของตนเอง และสามารถ
ปฏิบัติตามสุขบัญญัติ 10 
ประการ  
.3  ผู้เรียนมีสุขภาพจิตดี 
ร่างกายแข็งแรง และ
สามารถปรับตัวอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข 
4.  ผู้เรียนตระหนักถึงโทษ
ภัยของสารเสพติด  และ
ปฏิบัติตนเพื่อหลีกเลี่ยงจาก
สารเสพติดได้ รวมถึงการมี
ส่วนร่วมรณรงค์  เฝ้าระวัง
ป้องกันสารเสพติดใน
โรงเรียน และชุมชน 
5.  ผู้เรียนสามารถนำความรู้
ที่ได้รับจากโรงเรียนไปใช้ใน
ชีวิตจริงได้ อันก่อให้เกิด
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1.  นักเรียนมีสุขภาพที่แข็งแรง
ตามหลักสุขบัญญัติ 10 ประการ 
2. นักเรียนป้องกันตนเองจากสิ่ง
เสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยง
ตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงความ 
รุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และ
ปัญหาทางเพศ 
3. นักเรียนมีสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์มาตรฐานของกรม
อนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
4. นักเรียนเข้าร่วมโครงการการ
ประกันอุบัติเหตุหมู่ของโรงเรียน 
5. นักเรียนมีความรู้และวิธีการ 
ป้องกันตนเองจากการล่อลวง   

ข่มเหง  รังแก 

6.ชุมชนมีส่วนร่วมในการดูแลสุข 
อนามัยของนักเรียน 
7. นักเรียนมีส่วนร่วมการแข่งขัน 
กีฬา ตามความสนใจและความ 

ประโยชน์ต่อตนเอง 
ครอบครัว บุคคลอ่ืน และ
สังคม 
6.  นักเรียนมีมีทักษะการ 
เล่นกีฬาชนิดต่าง ๆ ตาม 

ศักยภาพของตนเอง 
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ถนัดของนักเรียน 
3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- - - - 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
1. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
2. กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการภายใน
โรงเรียนและนอกโรงเรียน   
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมีความพร้อมในด้าน
อาคาร สถานที่ สภาพแวดล้อม
และแหล่งเรียนรู้ เป็นโรงเรียนที่มี
คุณภาพ 
2. ผู้บริหารมีความรู้ความ 
สามารถในการบริหารจัดการ
สถานศึกษาให้เป็นที่ยอมรับของ
ชุมชนและบุคคลทั่วไป  
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีความพร้อม และมีความ 
สามารถในการจัดการเรียนการ
สอน มีความคิดสร้างสรรค์ สร้าง
นวัตกรรมและคลังสื่อการเรียน
การสอน 

5,000.- 1. โรงเรียนมีความพร้อมใน
ด้านอาคาร สถานที่ 
สภาพแวดล้อมและแหล่ง
เรียนรู้ เป็นโรงเรียนที่มี
คุณภาพ สามารถให้บริการ
การศึกษาแก่นักเรียนและ
ชุมชน 
2. ผู้บริหารมีความรู้
ความสามารถในการบริหาร
จัดการสถานศึกษาให้เป็นที่
ยอมรับของชุมชนและบุคคล
ทั่วไป  
3. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความเชี่ยวชาญและ
ความสามารถในการจัดการ
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4. นักเรียนร้อยละ 82 มีทักษะ
การคิดและแก้ปัญหาในวิชา
คณิตศาสตร์เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 
5. นักเรียนร้อยละ 82 มีทักษะ
การฟัง พูด อ่าน และเขียน
ภาษาไทยดีขึ้นและนักเรียนอ่าน
ออกเขียนได้ในวิชาภาษาไทย  
6. นักเรียนร้อยละ 82 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่า
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
7. นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม
จริยธรรม ด้านความประหยัด 
วินัยและจิตอาสา 

8. นักเรียนทุกคนมีความรู้และ
ทักษะด้านอาชีพนักเรียนใน
ท้องถิ่นของตนเองอย่างน้อยคน
ละ 1 อาชีพ 

เรียนการสอน มีความคิด
สร้างสรรค์ สร้างสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
และมีคลังสื่อและนวัตกรรม
การเรียนการสอน 
4. นักเรียน มีทักษะการคิด
และแก้ปัญหาในวิชา
คณิตศาสตร์เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 

5. นักเรียน มีทักษะการฟัง 
พูด อ่าน และเขียน
ภาษาไทยดีขึ้นและนักเรียน
อ่านออกเขียนได้ในวิชา
ภาษาไทย  
6. นักเรียน มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ข้อสอบ
ปลายปี , NT , ข้อสอบ
มาตรฐานกลาง  ที่สูงขึ้น 
และอ่านออกเขียนได้ สูง



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

หน้า 27 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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9. นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนา
และส่งเสริมทักษะด้านการ
สื่อสารภาษาอังกฤษ 

10. นักเรียนทุกคนได้รับการ
พัฒนาและส่งเสริมให้มีสุขภาพ
อนามัยสมบูรณ์และมีพัฒนาการ
ตามวัย 

11. นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้และ
ตระหนักถึงโทษของยาเสพติด
และวิธีการหลีกเลี่ยง 

12. นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้การ
นำพลังงานแสงอาทิตย์มาใช้แทน
พลังงานไฟฟ้าได้ 
13. นักเรียนที่มีบกพร่องทางการ
เรียนรู้และเด็กพิการได้รับ
การศึกษาเท่าเทียมกับเด็ก 
เชิงคุณภาพ 

กว่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 
7. นักเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรม ด้านความ
ประหยัด วินัยและจิตอาสา 
โดยน้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

8. นักเรียนมีความรู้และ
ทักษะด้านอาชีพนักเรียนใน
ท้องถิ่นของตนเองอย่างน้อย
คนละ 1 อาชีพ 

9. นักเรียนได้รับการพัฒนา
และส่งเสริมทักษะด้านการ
สื่อสารภาษาอังกฤษ 

10. นักเรียนได้รับการ
พัฒนาและส่งเสริมให้มี
สุขภาพอนามัยสมบูรณ์และ
มีพัฒนาการตามวัย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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1. โรงเรียนมีความพร้อมในด้าน
อาคาร สถานที่ สภาพแวดล้อม
และแหล่งเรียนรู้ สามารถ
ให้บริการการศึกษาแก่นักเรียน
และชุมชนได้เป็นอย่างดี 

2. ผู้บริหารมีความเชี่ยวชาญ ใน
การบริหารจัดการสถานศึกษา 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีความเชี่ยวชาญ มีความพร้อม
ในการจัดการเรียนการสอนและ
สร้างสรรค์สื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการเรียนการสอน และ
มีคลังนวัตกรรมการเรียนการสอน 
มีผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ 
และเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

4. นักเรียนมีทักษะการคิดและ
การแก้ปัญหาในวิชาคณิตศาสตร์
ดีขึ้น 

11. นักเรียนได้เรียนรู้และ
ตระหนักถึงโทษของยาเสพ
ติดและวิธีการหลีกเลี่ยง โดย
เป็นแกนนำหรือตัวอย่างที่ดี
ให้กับผู้อื่นในการไม่ยุ่ง
เกี่ยวกับยาเสพติดได้ 
12. นักเรียนได้เรียนรู้การนำ
พลังงานแสงอาทิตย์มาใช้
แทนพลังงานไฟฟ้า 
13. นักเรียนที่มีบกพร่อง
ทางการเรียนรู้และเด็กพิการ
ได้รับการศึกษาเท่าเทียมกับ
เด็กปกติ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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5. นักเรียนมีทักษะการฟัง พูด  
อ่าน และเขียนภาษาไทยดีขึ้น
และอ่านออกเขียนได้ในวิชา
ภาษาไทย  

6. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่ดี และสามารถไปศึกษาต่อ
ในสถานศึกษาท่ีสูงขึ้น 

7. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 
ด้านความประหยัด วินัยและจิต
อาสา สามารถดำเนินชีวิตได้อย่าง
มีความสุข 

8. นักเรียนมีทักษะการทำงานมุ่ง
สู่อาชีพที่สุจริต 

9. นักเรียนมีทักษะด้านการ
สื่อสารภาษาอังกฤษได้เป็นอย่างดี 

10. นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่ดี 
สมบูรณ์แข็งแรง พัฒนาการสมวัย 
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11. นักเรียนมีทักษะชีวิตในการ
หลีกเลี่ยงและไม่ยุ่งเกี่ยวกับยา
เสพติด เป็นพลเมืองที่ดีของสังคม 

12. นักเรียนได้เรียนรู้การนำ
พลังงานธรรมชาติมาใช้แทน
พลังงานไฟฟ้าที่บ้าน และขยาย
ผลสู่ชุมชนได้ 

13. ลดความเลื่อมล้ำทาง
การศึกษาสำหรับเด็กพิการหรือ
เด็กท่ีบกพร่องทางการเรียนรู้ 
สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข โดยไม่เป็นภาระของ
สังคม 

 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมธรรมา 

ภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 
(โรงเรียนสุจริต)   

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนชั้น ป.4 – 6 ร้อยละ 
70 เป็นสมาชิกชุมนุมส่งเสริม
อาชีพ  

 
4,000.- 

1. สมาชิกชุมนุมทำขนมอบ
ได้ตามขั้นตอน และจำหน่าย
ได้ 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

หน้า 31 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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1. กิจกรรม “บริษัทสร้างการดี” (ชุมนุมส่งเสริม
อาชีพ) 
 

2. สมาชิกชุมนุมร้อยละ 70 ทำ
ขนมอบได้ตามข้ันตอน และ
จำหน่ายได้  
3. สมาชิกชุมนุมร้อยละ 70 ทำ
ผลิตภัณฑ์จากมะกรูดได้ตาม
ขั้นตอน อย่างน้อย 1 ชนิดและ
จำหน่ายได้  
 
เชิงคุณภาพ 
1. สมาชิกชุมนุมทำขนมอบได้
ตามข้ันตอน และจำหน่ายได้ 
2.  สมาชิกชุมนุม ทำผลิตภัณฑ์
จากมะกรูดได้ตามขั้นตอน อย่าง
น้อย 1 ชนิดและจำหน่ายได้  
 

2.  สมาชิกชุมนุม ทำ
ผลิตภัณฑ์จากมะกรูดได้ตาม
ขั้นตอน อย่างน้อย 1 ชนิด
และจำหน่ายได้  
3. เป็นแนวทางการเลือก
ประกอบอาชีพสุจริตให้แก่
ผู้เรียน 

 
หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ที่ได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 
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2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังน้ี ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ น้ี โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เม่ือดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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