
 

 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา  

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 
................................................ 

  ด้วย อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต 2  ในคราวประชุม 
ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2567  มีมติอนุมัติให้ด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 20 
กรกฎาคม 2565 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 1 ลงวันที่ 13 มกราคม 2563 และหนังสือ
ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่  ศธ 0206.4/ว 3 ลงวันที่  26 มกราคม 256 4 ประกอบกับหนังสือส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2041 ลงวันที่ 26 มีนาคม 2567  
หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ 04009/ว2072 ลงวันที่ 27 มีนาคม 
2567 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

๑. ต ำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก 
       ๑.๑  ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา  จ านวน   3  อัตรา 

  ๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือก 
                            2.1 ต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
      2.1.1 ปัจจุบันต้องเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งเดียวกันกับต าแหน่งที่สมัครเข้ารับ  
การคัดเลือก 
      2.1.2 มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
  2 .1 .3  มีคุณสมบัติ เฉพาะส าหรับต าแหน่ งรองผู้ อ านวยการสถานศึกษา  
ตามมาตรฐานต าแหน่งที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ดังนี้ 
   (1)  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา 
   (2)  ด ารงต าแหน่ง หรือ เคยด ารงต าแหน่งอย่างใดอย่างหนึ่ง ต่อไปนี้ 
   2.1) ด ารงต าแหน่งครู ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าครูช านาญการ 
     2.2)   ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าศึกษานิเทศก์ช านาญการ 
   2.3) ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามตรา 38 ค.(2)  
         ที่มีระดับต าแหน่งไม่ต่ ากว่าช านาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี 
   2.4) ต าแหน่งอื่นท่ี ก.ค.ศ. เทียบเท่า 
  2.1.4  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติตาม ข้อ 2.1.1 – ข้อ 2.1.3 
ครบถ้วนนับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย 
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๓.  ก ำหนดกำรรับสมัครคัดเลือก 
     ผู ้ประสงค์เข้ารับการคัดเลือกสามารถ Download ใบสมัครได้ที ่เว็บไซต์ส านักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 ทาง https://www.kan2.go.th และยื่นสมัครด้วยตัวเอง  
ณ ส าน ักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษาประถมศึกษากาญจนบ ุร ี เขต 2 ต าบลหนองโรง อ าเภอพนมทวน  
จังหวัดกาญจนบุรี ตั้งแต่วันศุกร์ที่ 5 เมษายน – วันพฤหัสบดีที่ 11 เมษายน 2567 เวลา 08.30- 12.00 น. และ  
13.00 – 16.30 น. (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 

๔.  เอกสำรและหลักฐำนที่ต้องน ำมำยื่นในวันสมัคร  
 ๔.๑ ใบสมัคร  จ านวน  1  ชุด  ตามแบบท่ีก าหนดแนบท้ายประกาศนี้ 
          ๔.๒ ส าเนาสมุดประวัติ หรือส าเนา ก.พ.๗ หรือส าเนา ก.ค.ศ.๑๖ ที่ เจ้ำหน้ำที่
รับผิดชอบงำนทะเบียนประวัติลงนำมรับรองควำมถูกต้อง จ ำนวน ๑ ชุด 
 ๔.๓ รูปถ่ายหน้าตรงขนาด ๑ นิ้ว ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน จ านวน ๓ รูป 
          ๔.๔ ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่ผู้มีอ านาจอนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาแล้ว 
จ านวน ๑ ฉบับ 
          ๔.๕ ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาที่ยังไม่หมดอายุ ฉบับจริงพร้อมส ำเนำ 
จ านวน ๑ ฉบับ  
     ๔.๖ ส าเนาบัตรประชาชน จ านวน ๑ ฉบับ 
          ๔.๗ ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน ๑ ฉบับ 
          ๔.๘ หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล (ถ้ามี) จ านวน ๑ ฉบับ 
          ผู้สมัครรายใดมีเอกสารไม่ครบถ้วนตามประกาศรับสมัครคัดเลือกจะไม่มีสิทธิสมัครเข้า
รับการคัดเลือก โดยส าเนาเอกสารทุกฉบับ (ยกเว้น ข้อ 4.2) ผู้สมัครต้องรับรองส าเนาถูกต้อง และลงชื่อก ากับไว้     
ทุกหน้า 
           5.  ค่ำธรรมเนียมกำรสมัครคัดเลือก 
                5.1 ผู้สมัครคัดเลือกต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร จ านวน 500 บาท (ห้าร้อยบาทถ้วน) 
โดยต้องรับผิดชอบในการตรวจและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งรอง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครคัดเลือกไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ อันมีผล 
ท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกตามประกาศรับสมัครดังกล่าว และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 จะไม่คืนค่าธรรมเนียมการสมัครคัดเลือก 
                5.2 เมื่อได้ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกแล้ว จะไม่คืนค่าธรรมเนียมการ
สมัครคัดเลือกให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ เว้นแต่มีการยกเลิกการคัดเลือกครั้งนี้  เนื่องจากมีการทุจริตเกี่ยวกับการ
ด าเนินการคัดเลือก โดยจะจ่ายคืนเงินค่าธรรมเนียมแก่ผู้สมัครเฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต หรือ
ให้สิทธิเข้ารับการคัดเลือกครั้งใหม่ โดยมิต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครคัดเลือก  
  6. วิธีกำรและเงื่อนไขในกำรสมัคร 
 6.๑ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องยื่นใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกด้วยตนเอง  
และต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วนด้วยตัวบรรจงพร้อมเอกสารประกอบ 
          6.๒ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้ทางจดหมาย
ลงทะเบียนในเขตการจ่ายของไปรษณีย์ไว้ในใบสมัคร และหมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ เมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงที่อยู่หรือหมายเลขโทรศัพท์ในภายหลังต้องแจ้งให้หน่วยจัดสอบทราบทันที หากแจ้งที่อยู่ไม่ชัดเจน
ท าให้ไม่สามารถติดต่อได้ ผู้ได้รับการคัดเลือกจะเรียกร้องสิทธิใดๆ มิได้ 
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       6.๓ ให้ผู้สมัครเลือกสมัครในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา หรือในส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา หรือส านักงานบริหารการศึกษาพิเศษ ได้เพียงแห่งเดียวเท่านั้น หากปรากฏว่า
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกสมัครเกินกว่าหนึ่งแห่งจะตัดสิทธิการคัดเลือกทั้งหมด 
       6.๔ ในวันสมัครเข้ารับการคัดเลือกผู้สมัครต้องรับรองตนเองด้วยว่าในวันบรรจุและ
แต่งตั้งตนเองไม่ติดเงื่อนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ส าหรับผู้สมัครที่ปัจจุบันปฏิบัติหน้าที่อยู่ในพ้ืนที่เขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนใต้ฯ ต้องรับรองตนเองด้วยว่า หากตนเองเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกในวันบรรจุ
และแต่งตั้งต้องไม่ติดเงื่อนไขการปฏิบัติหน้าที่อยู่ในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนใต้ฯ หรือ
เงื่อนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
  6.5 กรณีที่ตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้สมัครรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศ       
รับสมัคร ให้ถือว่าผู้นั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา ทั้งนี้ หากผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้ว ต้องถูกเพิกถอนค าสั่งบรรจุและแต่งตั้งและจะ
เรียกร้องสิทธิใดๆ มิได้ 
      6.6 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องลงลายมือชื่อในใบสมัคร และพิมพ์ลายนิ้วมือ                  
หัวแม่มือขวาในบัตรประจ าตัวผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัครในวันสมัครเข้ารับ              
การคัดเลือก 

 7. กำรประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือก  
  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกที ่เว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2  https://www.kan2.go.th   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี 
เขต 2  ภำยในวันศุกร์ที่ 19 เมษำยน 2567      

 8. หลักสูตรและวิธีกำรคัดเลือก 
      จะด าเนินการคัดเลือกตามหลักสูตรและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ตามที่ ก.ค.ศ.ก าหนด  ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว 16 ลงวันที่ 20 กรกฎาคม 2566 
ตามรายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนการประเมิน และวิธีการประเมิน  (เอกสำรหมำยเลข 1) 

  9. ก ำหนดกำรคัดเลือก ภำค ก ควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ 

วัน/เวลำ ประเมินด้วยวิธีกำรสอบข้อเขียน คะแนนเต็ม
(๑๐๐ คะแนน) 

หมำยเหตุ 

วันเสาร์ที่ 27 เมษายน 2567
เวลา ๐๙.0๐ – ๑2.0๐ น. 

ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน              
ในหน้าที่ 

100 คะแนน  

10. กำรประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก ภำค ก และมีสิทธิเข้ำรับกำรประเมิน ภำค ข 
และ ภำค ค 
  ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก (ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ )  
มีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค โดยเรียงตามล าดับเลขประจ าตัวผู้สมัคร ภำยในวันพุธ  
ที่  1  พฤษภำคม 2567  ที่ เว ็บ ไซต ์ส านั กงาน เขต พ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุ รี  เขต 2  
https://www.kan2.go.th  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2  
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  11. ก ำหนดกำรประเมินภำค ข ประวัติ ประสบกำรณ์ และผลงำน   

วัน/เวลำ 
ประเมินประวัติ ประสบกำรณ์  

และผลงำน 
คะแนนเต็ม 

(1๐0 คะแนน) 
หมำยเหตุ 

ระหว่างวันอังคารที่  7 –  
วันพฤหัสบดีที่ 9 พฤษภาคม 2567 

๑. ประวัติและประสบการณ์   
๒. ผลงาน   
 

๖0 คะแนน 
๔0 คะแนน 

 

 
 

  12. ก ำหนดกำรประเมินภำค ค ควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง 
  

วัน/เวลำ ประเมินควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง 
คะแนนเต็ม 

(๑๐0 คะแนน) 
หมำยเหตุ 

ระหว่างวันอังคารที่ 7 -  
วันพฤหัสบดีที่ 9 พฤษภาคม 2567 

๑. วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหาร
จัดการสถานศึกษาในต าแหน่งที่สมัคร
เข้ารับการคัดเลือกฯ 

๕๐ คะแนน 
 

 

วันเสาร์ที่ 11 พฤษภาคม 2567 2. การสัมภาษณ์ ๕๐ คะแนน  

องค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน   
และ ภาค ค ในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา         
และผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  (เอกสำรหมำยเลข 2)                  

ส าหรับสถานที่ด าเนินการคัดเลือก ภาค ค จะแจ้งให้ทราบในวันประกาศรายชื่อผู้ผ่าน         
การคัดเลือก ภาค ก 
  13. กำรรำยงำนข้อมูลและกำรน ำส่งเอกสำรหลักฐำนประกอบกำรประเมิน ภำค ข 
และ ภำค ค 
        12.1 ใบน าส่งเอกสาร ภาค ข และ ภาค ค  (เอกสำรหมำยเลข 3) 
        12.2 รายงานประวัติและประสบการณ์ ตามองค์ประกอบและตัวชี้วัดที่ก าหนด จัดท า 
เป็นรูปเล่ม จ านวน 8 เล่ม 
        12.3 รายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามมาตรฐานต าแหน่งมีผลใช้ 
บังคับอยู่ในปัจจุบัน ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ ที่ ศธ 0206.4/ว 3 ลงวันที่ 26 มกราคม 2564 ตามองค์ 
ประกอบและตัวชี้วัดที่ก าหนด จัดท าเป็นรูปเล่ม จ านวน 8  เล่ม 
        12.4 รายงานวิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษาในต าแหน่งที่สมัคร 
เข้ารับการคัดเลือกฯ ตามองค์ประกอบและตัวชี้วัดที่ก าหนด จัดท าเป็นรูปเล่ม จ านวน 4 เล่ม 
        โดยให้รายงานข้อมูลพร้อมจัดส่งเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาให้ตรงตาม
ตัวชี้วัดและองค์ประกอบการประเมินที่ก าหนดให้ครบถ้วนสมบูรณ์ หากรายงานไม่ครบถ้ วนหรือไม่ตรงตาม
ตัวชี้วัดและองค์ประกอบการประเมิน หรือใช้รูปแบบการรายงานไม่เป็นไปตามที่ก าหนด กรณีใดกรณีหนึ่ง 
เอกสารของผู้สมัครจะไม่ได้รับการพิจารณาและไม่รับเอกสารเพิ่มเติมภายหลัง  
        12.5 การน าส่งเอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค ให้น าส่งด้วย 
ตนเองที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 ตั้งแต่วันพฤหัสบดีที่  2 –  วันเสาร์ที ่4
พฤษภาคม 2567  เวลา 08.30 – 16.30 น. (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 
 
          /14. เกณฑ์การ...... 
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 14.  เกณฑ์กำรตัดสิน 
      14.๑ ผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ จึงจะมีสิทธิ     

เข้ารับการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค โดยจะประกาศรายชื่อเรียงตามล าดับเลขประจ าตัวผู้สมัคร 
14.๒ ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องได้คะแนนแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ โดยจะประกาศ

รายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกเรียงล าดับที่ผู้ที่ได้คะแนนรวม ทั้ง ๓ ภาค จากมากไปหาน้อย  
    กรณีผู้ผ่านการคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนน ภาค ข มากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ใน
ล าดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนน ภาค ข เท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนภาค ก มากกว่า เป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่ดีกว่า  
หากยังได้คะแนน ภาค ก เท่ากันอีก ให้ผู้ที่มีอาวุโสมากกว่าตามแนวปฏิบัติการจัดล าดับอาวุโสในราชการ  
ตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด เป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่ดีกว่า 

 15. กำรประกำศผลกำรคัดเลือก 
  ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก (ต้องได้คะแนนแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ) 
ภำยในวันจันทร์ที่ 13 พฤษภำคม 2567 ที่เว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 
https://www.kan2.go.th  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2  

16. กำรขึ้นบัญชีผู้ได้รับกำรคัดเลือก 
 การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก ก าหนดระยะเวลาสองปี นับตั้งแต่วันประกาศขึ้นบัญชี 
ผู้ได้รับการคัดเลือกเว้นแต่มีประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งใหม่ บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งก่อน      
เป็นอันยกเลิก 

                    17. กำรเรียกตัว กำรบรรจุและแต่งตั้ง  
  17.๑ การบรรจุและแต่งตั้งครั้งแรก ให้ใช้ประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นการ
เรียกตัวผู้ ได้รับการคัดเลือก ให้มารายงานตัวตามล าดับที่ ในประกาศขึ้นบัญชีผู้ ได้รับการคัดเลือก  
โดยก าหนดวันรายงานตัวเพ่ือเลือกสถานศึกษาที่จะบรรจุและแต่งตั้ง การบรรจุและแต่งตั้งครั้งต่อไป ให้ท า
หนังสือเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกโดยตรงเป็นรายบุคคลตามล าดับที่ในประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 
ตามที่อยู่ที่ปรากฎในเอกสารการสมัคร โดยแจ้งก าหนดวันรายงานตัวไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน แต่ ไม่เกินสิบวัน  
นับแต่วันประทับตราลงทะเบียนของไปรษณีย์ต้นทาง 
 17.๒ กรณีผู้ ได้รับการคัดเลือกรายใด ไม่มารายงานตัว ตามวัน เวลา และถานที่            
ที่ก าหนด หรือมารายงานตัวแต่ไม่เลือกสถานศึกษาที่จะบรรจุและแต่งตั้ง หรือไม่สมัครใจที่จะรับการบรรจุและ
แต่งตั้ง ให้ถือว่าผู้นั้นสละสิทธิการบรรจุและแต่งตั้ง และจะยกเลิกการขึ้นบัญชีเฉพาะรายนั้ น เว้นแต่มีเหตุผล     
ความจ าเป็นให้ผู้ด าเนินการคัดเลือกพิจารณาเป็นการเฉพาะราย 

17.๓ ผู้ได้รับการคัดเลือกเลือกสถานศึกษาใดแล้วจะเปลี่ยนแปลงมิได้ 
        17.๔ ให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง สั่งบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกซึ่งเป็น  
ผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรฐานต าแหน่งและตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด รวมทั้งไม่ติด
เงื่อนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ. ก าหนด โดยความเห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  

17.๕ กรณีผู้ได้รับการคัดเลือกรายใดเมื่อถึงล าดับที่ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้ว
ตรวจสอบพบว่าเป็นผู้ติดเงื่อนไขอ่ืนใดตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ให้ถือว่าผู้นั้นหมดสิทธิ  
ในการบรรจุและแต่งตั้ง และยกเลิกการข้ึนบัญชีเฉพาะรายนั้น 
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       17.6 กรณีที่ตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้สมัครต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาแล้ว
รายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัครและตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ให้ถือว่าผู้นั้น
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือ
ผู้อ านวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ หากผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งไปแล้วต้องถูกเพิกถอนค าสั่ง
บรรจุและแต่งตั้ง และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้  

                   18. ข้อตกลงในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ 
18.๑ ภายหลังจากที่ได้รับค าสั่งบรรจุและแต่งตั้งต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 

จะต้องจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ (Performance Agreement) เพ่ือน าไปสู่การประเมินสัมฤทธิผล
การปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา ๑ ปี โดยมีข้อความระบุถึงการที่รองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาจะปฏิบัติงานให้เป็นไปตามลักษณะงานในต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา ตามกรอบภารกิจ
ของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน และยอมรับที่จะปฏิบัติงานให้บรรลุตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 

18.๒ การลงนามในบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงานในหน้าที่ของรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาจะมีผู้ลงนามในฐานะผู้ให้ข้อตกลงและผู้รับข้อตกลงดังนี้ 

      18.2.1 ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา ให้รองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับการ
บรรจุและแต่งตั้งเป็นผู้ให้ข้อตกลง โดยมีผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้รับข้อตกลง และก าหนดให้มีพยานในการ
ท าข้อตกลงตามท่ีผู้อ านวยการสถานศึกษาจะเห็นสมควร 

    กรณีสถานศึกษาไม่มีผู้อ านวยการสถานศึกษา ให้รองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่
ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งท าข้อตกลงกับผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

         ทั้ งนี้  รูปแบบบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา ให้เป็นไปตามตัวอย่างรูปแบบบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ตามที่ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด โดยจัดท าบันทึกข้อตกลงฯ จ านวน ๒ ฉบับ ส าหรับผู้ให้ข้อตกลง ๑ ฉบับ และส าหรับ
ผู้รับข้อตกลง ๑ ฉบับ  

19. กำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่เพื่อพัฒนำกำรศึกษำเป็นระยะเวลำ ๑ ปี 

                   19.1 ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง ต้องได้รับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน        
ในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา ๑ ปี ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนการประเมิน เกณฑ์การ
ตัดสินและวิธีการประเมิน  ตามที่ ส านั กงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐานก าหนด  โดยให้                           
มีการประเมิน ๒ ครั้งๆ ละ ๖ เดือน หากผลการประเมินใน ๖ เดือนแรก ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน                
ให้ผู้ประเมินแจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบ เพ่ือพัฒนาตนเองและปรับปรุงการปฏิบัติงานในหน้าที่
และเมื่อครบ ๖ เดือนหลัง ให้มีการประเมินครั้งที่ ๒ และให้ผู้ประเมินสรุปผลการประเมิน หากผลการประเมิน
รวมทั้ง ๒ ครั้ง ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ผู้รับการประเมินปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่งรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา แต่หากผลการประเมินรวมทั้ง ๒ ครั้ง ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ด าเนินการตามมาตรา ๗๑ 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และ กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการ
สั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารับเงินเดือนในอัตราก าลังทดแทน พ.ศ.๒๕๕๑ โดยด าเนินการ 
สั่งย้ายหรือเกลี่ยอัตราก าลังเพ่ือแต่งตั้งผู้ที่มีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินรายนั้น ไปด ารงต าแหน่ง
เดิมซึ่งเป็นต าแหน่งก่อนเข้าสู่ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาในหน่วยงานการศึกษาที่มีอัตราก าลังต่ ากว่า
เกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนดผลการประเมินของคณะกรรมการเป็นประการใดแล้วให้ถือเป็นอันสิ้นสุด 
 
                /19.2 ในกรณี...... 
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         19.2 ในกรณีผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ได้ออกจากราชการก่อนครบก าหนดระยะเวลาประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ๑ ปี เช่น ลาออกจาก
ราชการ หรือเกษียณอายุราชการ หรือเสียชีวิต เป็นต้น ให้ยุติการประเมิน ณ วันที่ออกจากราชการ โดยให้ถือ
ว่าออกจากราชการในต าแหน่งที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งนั้น 

       19.3 ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตั้งคณะกรรมการประเมิน และด าเนินการประเมิน
ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนการประเมิน เกณฑ์การตัดสิน และวิธีการประเมิน ตามที่ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี ้

การด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในครั้งนี้  อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 จะด าเนินการคัดเลือกให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
โดยยึดระบบคุณธรรม ความเสมอภาค ความโปร่งใสและตรวจสอบได้ หากปรากฏว่ามีการทุจริตหรือส่อไป
ในทางไม่สุจริตหรือด าเนินการผิดพลาด อันอาจท าให้ เกิดความไม่เป็นธรรม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 อาจพิจารณาแก้ไข หรือยกเลิกการคัดเลือกในครั้งนี้ได้ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
   

   ประกาศ  ณ  วันที่  29  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖7                 
                         
                                                                        

                               
                                                     (นายศักดิ์  ภักเกลี้ยง) 

       ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 
 อนุกรรมการและเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 ปฏิบัติหน้าที่แทน 

      ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2  

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เลขท่ี   ประเภท จ ำนวน
ต ำแหน่ง โรงเรียน นักเรียน

1 รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน วัดหวำยเหนียว "ปุญสิริวิทยำ" ท่ำมะกำ 2435 ขยำยโอกำส 537

2 รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน วัดตะคร  ำเอน ท่ำมะกำ 2142 ขยำยโอกำส 343

3 รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน บ้ำนตลำดเขตมิตรภำพท่ี 105 พนมทวน 3967 ขยำยโอกำส 359

หมำยเหตุ

บัญชีต ำแหน่งว่ำง

(แนบท้ำยประกำศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำกำญจนบุรี เขต 2 ลงวันท่ี  29 มีนำคม 2567)

ท่ี ต ำแหน่ง โรงเรียน อ ำเภอ

สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ปี พ.ศ.2567 
ท่ีจะด ำเนินกำรรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ


