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①

ส่วนท่ี 1

สภาพท่ัวไป

สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 เป็นหน่วยงานทางการศึกษา สงักดั

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จดัตั้งข้ึนตามพระราชบญัญติัระเบียบ

บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง การกาํหนดและ

แกไ้ขเปล่ียนแปลงเขตพื้นท่ีการศึกษาเป็นเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ลงวนัท่ี 17 สิงหาคม 2553 มี

ภารกิจในการกาํกบั ดูแล ประสาน สนบัสนุนการจดัการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ให้ประชากรวยัเรียน

ไดรั้บการศึกษาอยา่งทัว่ถึง เสมอภาค มีคุณภาพ มีความรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรมนาํไปสู่การปฏิรูปการศึกษา

ในศตวรรษท่ี 21 โดยมีทิศทางการจดัการศึกษาท่ีตอบสนองต่อนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ

และสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

1.1. สถานที่ต้ัง

ปัจจุบนัตั้งอยู่ท่ี ตาํบลหนองโรง อาํเภอพนมทวน จังหวดักาญจนบุรี อยู่ห่างจากศูนยก์ลาง

จังหวดักาญจนบุรี ประมาณ 25 กิโลเมตร มีภารกิจในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาให้กับ

ประชากร วยัเรียนในพ้ืนท่ี 3 อาํเภอ ไดแ้ก่ อาํเภอท่ามะกา อาํเภอพนมทวน และอาํเภอหว้ยกระเจา มี

โรงเรียนในสังกดัรวมทั้งส้ิน 101 โรงเรียน มีพื้นท่ีโดยรวมประมาณ 1,498.58 ตารางกิโลเมตร มีอาณาเขต

ติดต่อ ดงัน้ี

 ทิศเหนือ ติดอาํเภอเลาขวญั (กาญจนบุรี)

 ทิศตะวนัออก ติดอาํเภออู่ทอง (สุพรรณบุรี) และอาํเภอกาํแพงแสน (นครปฐม)

 ทิศใต้ ติดอาํเภอบา้นโป่ง (ราชบุรี)

 ทิศตะวนัตก ติดอาํเภอบ่อพลอย (กาญจนบุรี) และอาํเภอท่าม่วง (กาญจนบุรี)

1.2. เขตพ้ืนที่บริการ

สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 มีพ้ืนท่ีรับผดิชอบในการบริหารจดั

การศึกษาในเขตพ้ืนท่ีอาํเภอท่ามะกา อาํเภอพนมทวน และอาํเภอหว้ยกระเจา รวม 29 ตาํบล 305

หมู่บา้น การปกครองส่วนทอ้งถ่ินประกอบดว้ย

อําเภอ ตําบล (แห่ง) หมู่บ้าน (แห่ง)
เทศบาล/ตําบล

(แห่ง)

อบต.

(แห่ง)
พ้ืนท่ี (ตร.ก.ม.)

ท่ามะกา 17 148 9 12 340.80

พนมทวน 8 91 5 5 535.78

หว้ยกระเจา 4 66 2 2 622.00

รวม 29 305 16 19 1,498.58

ท่ีมา : รายงานสถิติจงัหวดั พ.ศ. 2563 สาํนกังานสถิติจงัหวดักาญจนบุรี
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1.3 ข้อมูลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ครอบคลุม จํานวน 3 อําเภอ / จํานวน 101 โรงเรียน

อําเภอ จํานวนโรงเรียน (แห่ง)

1. ท่ามะกา 49

2. พนมทวน 28

3. หว้ยกระเจา 24

ข้อมูลท่ัวไป จํานวน

จาํนวนบุคลากร สพป. กาญจนบุรี เขต 2 70 คน

จาํนวนขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 1,042 คน

จาํนวนโรงเรียน/แบ่งตามขนาดโรงเรียน 101 โรงเรียน

 ขนาดเลก็ จาํนวน 46 โรงเรียน

 ขนาดกลาง จาํนวน 54 โรงเรียน

 ขนาดใหญ่ จาํนวน 1 โรงเรียน

 ขนาดใหญ่พิเศษ จาํนวน - โรงเรียน

จาํนวนนกัเรียน 15,489 คน

จาํนวนหอ้งเรียน 1,029 หอ้ง

 ประเภทโรงเรียน

1) โรงเรียนประถมศึกษา 74 โรงเรียน

2) โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 27 โรงเรียน

 โรงเรียนในโครงการลกัษณะพิเศษ

โรงเรียนในโครงการตามพระราชดาํริ

2. โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา

3. โรงเรียน 1 อาํเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ

4. โรงเรียนคุณภาพประจาํตาํบล

5. โรงเรียนนาํร่องในพ้ืนท่ีนวตักรรมการศึกษา

6. โรงเรียนท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลกัษณะพิเศษ (พ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกนัดารและพ้ืนท่ีเกาะ)

-

2 โรงเรียน

3 โรงเรียน

29 โรงเรียน

5 โรงเรียน

-

โรงเรียนท่ีมีลกัษณะพิเศษ

1.โรงเรียนวตัถุประสงคพิ์เศษ (ตามการจดัตั้ง รร.)

2.โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ (เฉพาะท่ีสงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา)

-

-
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1.4. โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
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1.5. การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นการศึกษาท่ีจดัไม่นอ้ยกวา่สิบสองปีก่อนระดบัอุดมศึกษาและเป็น

รากฐานการศึกษาของคนไทย โดยมีสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นหน่วยงานหลกัท่ีมีภารกิจ

เก่ียวกบัการจดัและการส่งเสริมการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศ ซ่ึงพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.

2542 กาํหนดให้คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหนา้ท่ีพิจารณาเสนอนโยบาย แผนพฒันา มาตรฐาน

และหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ท่ีสอดคลอ้งกบัแผนการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวฒันธรรม

แห่งชาติ การสนับสนุนทรัพยากร การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ

พระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 กาํหนดให้คณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน มีหน้าท่ีพิจารณาเสนอนโยบาย แผนพฒันามาตรฐาน และหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานท่ีสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติ

เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสอดคล้องกับทิศทางของรัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2560 ยทุธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี และการเปล่ียนแปลงของ

โลกศตวรรษท่ี 21 จึงจาํเป็นอยา่งยิ่งท่ีตอ้งกาํหนดทิศทางการจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใหส้ามารถรองรับการ

เปล่ียนแปลงท่ีสําคญัและส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคม เพื่อประเทศไทยจะไดมี้

ความมัน่คง มัง่ค ัง่ และยัง่ยนื และเพ่ือใหห้น่วยงานในสังกดัของสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ทุกระดบันาํแผนพฒันาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานไปใชเ้ป็นกรอบและแนวทางในการดาํเนินงาน ต่อไป

กฎหมาย แผน นโยบายสําคัญที่เกี่ยวข้อง

แผนพฒันาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีกฎหมาย แผนนโยบายสาํคญั ท่ีเก่ียวขอ้ง แสดงดงัในภาพต่อไปน้ี
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พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว

รัชกาลท่ี 10 ทรงมีพระบรมราโชบายเก่ียวกบัการพฒันาการศึกษาตอ้งมุ่งสร้างพ้ืนฐานใหแ้ก่ผูเ้รียน 4 ดา้น1 ดงัน้ี

1. มีทศันคติท่ีถูกตอ้งต่อบา้นเมือง มีความรู้ความเขา้ใจท่ีมีต่อชาติบา้นเมือง ยดึมัน่ในศาสนา มัน่คง

ในสถาบนัพระมหากษตัริย์ และมีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน

2. มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีมัน่คง - มีคุณธรรม รู้จกัแยกแยะส่ิงท่ีผิด-ชอบ/ชัว่-ดี ปฏิบติัแต่ส่ิงท่ีชอบท่ีดีงาม

ปฏิเสธส่ิงท่ีผดิ ส่ิงท่ีชัว่ และช่วยกนัสร้างคนดีใหแ้ก่บา้นเมือง

3. มีงานทาํ - มีอาชีพ การเล้ียงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาตอ้งมุ่ง

ให้เด็กและเยาวชนรักงาน สู้งาน ทาํจนงานสาํเร็จ การฝึกฝนอบรมทั้งในหลกัสูตรและนอกหลกัสูตรตอ้งมี

จุดมุ่งหมายใหผู้เ้รียนทาํงานเป็น และมีงานทาํในท่ีสุด และตอ้งสนบัสนุนผูส้าํเร็จหลกัสูตรมีอาชีพ มีงานทาํ

จนสามารถเล้ียงตวัเองและครอบครัว

4. เป็นพลเมืองดีการเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าท่ีของทุกคน ครอบครัว-สถานศึกษาและสถาน

ประกอบการตอ้งส่งเสริมใหทุ้กคนมีโอกาสทาํหนา้ท่ีเป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรท่ีจะทาํ

เพ่ือบา้นเมืองไดก้็ตอ้งทาํ” เช่น งานอาสาสมคัร งานบาํเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทาํดว้ยความมี

นํ้าใจ และความเอ้ืออาทร

แนวโน้มเด็กและเยาวชนในอนาคต

สังคมโลกในศตวรรษท่ี 21 มีความแตกต่างจากในอดีตมาก มีการเคล่ือนยา้ยผูค้น ส่ือเทคโนโลยี

และทรัพยากรต่างๆ จากทัว่ทุกมุมโลกอย่างรวดเร็วและสะดวก มีความเช่ือมโยงทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง

การปกครองระหว่างภูมิภาค ประเทศ สังคมและชุมชน มีความซับซ้อนและเปล่ียนแปลงของความรู้และขอ้มูล

ข่าวสารตลอดเวลาอยา่งเป็นพลวตั แนวโนม้เดก็และเยาวชนในอนาคตจึงควรมีทกัษะ และคุณลกัษณะ ดงัน้ี

ทักษะที่จําเป็นของประชากรในศตวรรษที่ 21

ในโลกแห่งศตวรรษท่ี 21 ทกัษะสําคญัท่ีเด็กและเยาวชนควรมี คือ ทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม

หรือ 3Rs และ 8Cs ซ่ึงมีองคป์ระกอบ ดงัน้ี

-3Rs ไดแ้ก่ อ่านออก (Reading) เขียนได้ (W)Riting และคิดเลขเป็น (A)Rithemetics

-8Cs ไดแ้ก่ ทกัษะดา้นการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ และทกัษะในการแกปั้ญหา (Critical Thinking and

Problem Solving) ทกัษะดา้นการสร้างสรรค์ และนวตักรรม (Creativity and Innovation) ทกัษะดา้นความเขา้ใจ

ความต่างวฒันธรรม ต่างกระบวนทศัน์ (Cross-cultural Understanding) ทกัษะดา้นความร่วมมือ การทาํงานเป็นทีม

และภาวะผูน้าํ (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทกัษะดา้นการส่ือสารสารสนเทศ และรู้เท่าทนั

ส่ือ (Communications, Information, and Media Literacy) ทกัษะดา้นคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยี

1 จาก พระบรมราโชบายดา้นการศกึษาในหลวงรชักาลที่ 10, สบืคน้เม่ือ 10 มีนาคม 2563 จาก https://op.chandra.ac.th/

plan//pdf/plan_law%20R10.pdf
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สารสนเทศและการส่ือสาร (Computing and ICT Literacy) ทกัษะอาชีพ และทกัษะการเรียนรู้ (Career and

Learning Skills) และมีความเมตตากรุณา มีคุณธรรม และระเบียบวนิยั (Compassion)

ทกัษะทั้งหมดท่ีไดก้ล่าวมาเป็นส่ิงท่ีจาํเป็นสาํหรับเด็กและเยาวชนในยคุการเรียนรู้แห่งศตวรรษท่ี 21

เป็นอยา่งมาก ซ่ึงมีความแตกต่างจากการเรียนรู้ในอดีต เพ่ือส่งผลใหก้ารเรียนรู้ของผูเ้รียนมีคุณภาพมากยิง่ข้ึน

คุณลักษณะ ค่านิยมร่วม ผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ.2561

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ

ได้กําหนดผลลัพธ์ ท่ีพึงประสงค์ของการศึกษา (Desired Outcomes of Education , DOE Thailand)

โดยมีค่านิยมร่วม ได้แก่ ความเพียรอนับริสุทธ์ิ ความพอเพียง วิถีประชาธิปไตย ความเท่าเทียมเสมอภาค

มีคุณธรรมท่ีเป็นลักษณะนิสัยและคุณธรรมพ้ืนฐานท่ีเป็นความดีงาม และ 3 คุณลักษณะท่ีคาดหวงั

หลงัสําเร็จการศึกษาแต่ละระดบั ไดแ้ก่ 1) ผูเ้รียนรู้ เป็นผูมี้ความเพียร ใฝ่เรียนรู้ และมีทกัษะการเรียนรู้ตลอด

ชีวิตเพื่อกา้วทนัโลกยุคดิจิทลัและโลกในอนาคต และมีสมรรถนะ (Competency) ท่ีเกิดจากความรู้ ความ

รอบรู้ดา้นต่าง ๆ มีสุนทรียะ รักษแ์ละประยกุตใ์ชภู้มิปัญญาไทย มีทกัษะชีวิต เพ่ือสร้างงานหรือสัมมาอาชีพ

บนพ้ืนฐานของความพอเพียง ความมัน่คงในชีวิต และคุณภาพชีวิตท่ีดีต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม

2) ผู ้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม เป็นผู ้มีทักษะทางปัญญา ทักษะศตวรรษท่ี 21 ความฉลาดดิจิทัล

(Digital Intelligence) ทกัษะการคิดสร้างสรรค์ ทกัษะขา้มวฒันธรรม สมรรถนะการบูรณาการขา้มศาสตร์

และมีคุณลกัษณะของความเป็นผูป้ระกอบการ เพ่ือร่วมสร้างสรรค์และพฒันานวตักรรมทางเทคโนโลยี

หรือสังคม เพิ่มโอกาสและมูลคา่ใหก้บัตนเอง และสังคม 3) พลเมืองท่ีเขม้แขง็ เป็นผูมี้ความรักชาติ รักทอ้งถ่ิน

รู้ถูกผิด มีจิตสํานึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลก มีจิตอาสา มีอุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพฒันาชาติ

บนหลกัการประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเท่าเทียม เสมอภาค เพ่ือการจดัการทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอ้มท่ีย ัง่ยนื และการอยูร่่วมกนัในสงัคมไทยและประชาคมโลกอยา่งสนัติ และไดจ้าํแนกผลลพัธ์

ท่ีพึงประสงคต์ามระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไดด้งัน้ี

คุณลักษณะ ปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย

ผูเ้รียนรู้ มี

พฒันาการ

รอบดา้น

และสมดุล

สนใจ

เรียนรู้และ

กาํกบั

ตวัเองให้

ทาํส่ิงต่างๆ

รักและรับผิดชอบต่อการเรียนรู้

ชอบการอ่าน มีความรู้พ้ืนฐาน

ทกัษะและสมรรถนะทางภาษา

การคํานวณ มีเหตุผล มีนิสัย

และสุขภาพท่ีดี มีสุนทรียภาพ

ในความงามรอบตวั

รู้จกัตนเองและผูอ่ื้น มีเป้าหมาย

และทักษะการเรียนรู้ บริหาร

จดัการตนเองเป็น มีทกัษะชีวิต

เพื่อสร้างสุขภาวะ และสร้างงาน

ท่ีเหมาะสมกบัช่วงวยั

ช้ีนําการเรียนรู้ด้วยตนเอง

มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต

มี ค ว ามรอบ รู้ และ รู้ ทั น

การเปล่ียนแปลง เพ่ือพัฒนา

สุขภาวะคุณภาพชีวิตและอาชีพ

ผูร่้วม

สร้างสรรค์

นวตักรรม

รับผิดชอบในการทํางาน

ร่วมกบัผูอ่ื้น มีความรู้ ทกัษะ

แ ล ะ ส ม ร ร ถ น ะ ท า ง

มีทักษะการทํางานร่วมกัน

ทักษะการส่ือสาร รอบรู้ทาง

ขอ้มูลสารสนเทศและดิจิทลั เพ่ือ

สามารถแก้ปัญหา ส่ือสาร

เ ชิ ง บ ว ก ทั ก ษ ะ ข้ า ม

วัฒ น ธ ร ร ม ทั ก ษ ะ ก า ร
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คุณลักษณะ ปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย

ท่ี

เหมาะสม

ตามช่วงวยั

ไดส้าํเร็จ

เทคโนโลยี ดิ จิทัล การคิด

สร้างสรรค์ ภาษาองักฤษ การ

ส่ือสาร และความรู้ดา้นต่าง ๆ

แกปั้ญหา การคิดวิจารณญาณคิด

สร้างสรรค์ นําความคิดสู่การ

สร้างผลงาน

ส ะ ท้ อ น ก า ร คิ ด

ก า ร วิ พ า ก ษ์ เ พื่ อ ส ร้ า ง

นวัตกรรม และสามารถเป็น

ผูป้ระกอบการได้

พลเมืองท่ี

เขม้แขง็

แยกแยะผิดถูก ปฏิบติัตนตาม

สิทธิและหน้าท่ีของตน โดย

ไม่ละเมิดสิทธิของผูอ่ื้น เป็น

สมาชิกท่ีดีของกลุ่ม มีจิตอาสา

รักทอ้งถ่ินและประเทศ

เช่ือมัน่ในความถูกตอ้ง ยุติธรรม

มีจิตประชาธิปไตย มีสํานึกและ

ภาคภูมิใจในความเป็นไทยและ

พลเมืองอาเซียน

เ ช่ื อมั่นในความเท่ า เ ทียม

เป็นธรรม มีจิตอาสา กลา้หาญ

ทางจริยธรรมและเป็นพลเมือง

ท่ีกระตือรือร้น ร่วมสร้าง

สงัคมท่ีย ัง่ยนื

1.6 กฎหมาย ระเบียบ แผนท่ีเกี่ยวข้อง

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2560 ไดมี้การประกาศใชต้ั้งแต่วนัท่ี 6 เมษายน 2560

ซ่ึงในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษา มีบทบญัญติัไวใ้น มาตรา 54 รัฐตอ้งดาํเนินการให้เด็กทุกคนไดรั้บ

การศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวยัเรียนจนจบการศึกษาภาคบงัคบัอยา่งมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใชจ่้าย

รัฐต้องดําเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพฒันาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคท่ีหน่ึง

เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน

ใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินและภาคเอกชนเขา้มีส่วนร่วมในการดาํเนินการดว้ย

รัฐตอ้งดาํเนินการให้ประชาชนไดรั้บการศึกษาตามความตอ้งการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริม

ใหมี้การเรียนรู้ตลอดชีวติ และจดัใหมี้การร่วมมือกนัระหวา่งรัฐ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และภาคเอกชน

ในการจดัการศึกษาทุกระดบั โดยรัฐมีหนา้ท่ีดาํเนินการ กาํกบั ส่งเสริม และสนบัสนุนให้การจดัการศึกษา

ดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้ งน้ี ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซ่ึงอย่างน้อย

ตอ้งมีบทบญัญติัเก่ียวกบัการจดัทาํแผนการศึกษาแห่งชาติ การดาํเนินการและตรวจสอบการดาํเนินการ

ใหเ้ป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติดว้ย

การศึกษาทั้ งปวงต้องมุ่งพัฒนาผูเ้รียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเช่ียวชาญได้

ตามความถนดัของตนและมีความรับผดิชอบต่อครอบครัว ชุมชน สงัคม และประเทศชาติ

ในการดาํเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพฒันาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับ

การศึกษาตามวรรคสาม รัฐตอ้งดาํเนินการให้ผูข้าดแคลนทุนทรัพยไ์ดรั้บการสนบัสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา

ตามความถนดัของตน
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พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กําหนดคาํนิยามการศึกษาขั้ นพื้นฐาน

หมายถึง การศึกษาระดบัก่อนอุดมศึกษา และกาํหนดในมาตรา 10 การจดัการศึกษา ตอ้งจดัให้บุคคลมีสิทธิ

และโอกาสเสมอกนัในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีท่ีรัฐตอ้งจดัให้อย่างทัว่ถึงและมี

คุณภาพโดยไม่เกบ็ค่าใชจ่้าย

การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซ่ึงมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์

สังคมการส่ือสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซ่ึงไม่สามารถพ่ึงตนเองได้

หรือไม่มีผูดู้แลดอ้ยโอกาส ตอ้งจดัใหบุ้คคลดงักล่าวมีสิทธิและโอกาสไดรั้บการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ

การศึกษาสําหรับคนพิการ ให้จัดตั้ งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่ เสียค่าใช้จ่าย

และใหบุ้คคลดงักล่าวมีสิทธิไดรั้บส่ิงอาํนวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา

ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการ ท่ีกาํหนดในกฎกระทรวง

การจดัการศึกษาสาํหรับบุคคลซ่ึงมีความสามารถพิเศษ ตอ้งจดัดว้ยรูปแบบท่ีเหมาะสม โดยคาํนึง

ถึงความสามารถของบุคคลนั้น

คําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 28/2559 เรื่องให้จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี

โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย

ไดก้าํหนดนิยามการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี เป็นการศึกษาตั้งแต่ระดบัก่อนประถมศึกษา (อนุบาล)

(ถา้มี) ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือ

เทียบเท่า และให้หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์

ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กาํหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็น

เป้าหมายการพฒันาประเทศอย่างย ัง่ยืนตามหลกัธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจดัทาํแผนต่าง ๆ ให้

สอดคล้อง และบูรณาการกนั ต่อมาไดมี้การตราพระราชบญัญติัการจดัทาํยทุธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซ่ึง

กาํหนดใหห้น่วยงานรัฐทุกหน่วยมีหน้าท่ีดาํเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายท่ีกาํหนดไวใ้นยทุธศาสตร์ชาติ พ.ศ.

2561 - 2580 โดยมีวิสัยทศัน์ คือ “ประเทศไทยมีความมัน่คง มัง่คัง่ ย ัง่ยนื เป็นประเทศท่ีพฒันาแลว้ ดว้ยการพฒันา

ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพฒันาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580

ประกอบดว้ย ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขนั การพฒันาเศรษฐกิจ

และการกระจายรายได้ การพฒันาทรัพยากรมนุษยข์องประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม

ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพส่ิงแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และ

ประสิทธิภาพการบริหารจดัการและการเขา้ถึงการให้บริการของภาครัฐ การพฒันาประเทศในช่วงเวลาของ

ยทุธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเนน้การสร้างสมดุลระหวา่งการพฒันาความมัน่คง เศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม โดย

การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” ซ่ึงยุทธศาสตร์การพฒันาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์
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ประกอบดว้ย 1) ยทุธศาสตร์ชาติดา้นความมัน่คง 2) ยทุธศาสตร์ชาติดา้นการสร้างความสามารถในการแขง่ขนั

3) ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการสร้าง

โอกาส และความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็น

มิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม และ 6) ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการปรับสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ

เพื่อให้ทรัพยากรมนุษยใ์นทุกมิติและในทุกช่วงวยัสามารถได้รับการพฒันาและยกระดับได้

เต็มศักยภาพและเหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

จึงได้กาํหนดประเด็นยุทธศาสตร์ท่ีเน้นทั้ งการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน

และการเสริมสร้างและยกระดบัการพฒันา ท่ีใหค้วามสาํคญัท่ีครอบคลุมทั้งในส่วนของการพฒันาทุนมนุษย์

และปัจจัยและสภาพแวดล้อมท่ีเก่ียวข้องเพ่ือสร้างระบบนิเวศท่ีเ อ้ือต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

อย่างครอบคลุม ประกอบด้วย การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ควบคู่กับการปฏิรูปท่ีสําคัญ

ทั้ งในส่วนของการปรับเปล่ียนค่านิยมและวฒันธรรม เพ่ือให้คนมีความดีอยู่ใน ‘วิถี’ การดาํเนินชีวิต

และมีจิตสํานึกร่วมในการสร้างสังคมท่ีน่าอยู่ และมีการปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม ในทุกระดับ

ตั้ งแต่ระดับปฐมวยัจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการ

เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปล่ียนบทบาทครู การเพ่ิม

ประสิทธิภาพระบบบริหารจดัการศึกษา และการพฒันาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพฒันาผูเ้รียนให้

สามารถกาํกับการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเน่ืองแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว

รวมถึงความตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย ตลอดจนพัฒนาและรักษากลุ่มผู ้มี

ความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท

เพ่ือให้การขับเคล่ือนการดํา เนินการตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ สามารถขับเคล่ือนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้มีการกาํหนดแผนแม่บท

ภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติข้ึนเพ่ือให้เห็นกรอบแนวทางในการดาํเนินการท่ีชดัเจนข้ึน

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนระดับสองท่ีจัดทาํไวเ้พ่ือให้บรรลุเป้าหมายตาม

ยทุธศาสตร์ชาติ โดยจะมีผลผูกพนัต่อหน่วยงานของรัฐท่ีเก่ียวขอ้งจะตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการ

จดัทาํงบประมาณรายจ่ายประจาํปีงบประมาณจะตอ้งสอดคลอ้งกับแผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ ซ่ึง

ประเด็นแผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบดว้ย 1) ความมัน่คง 2) การตา่งประเทศ 3) การ

พฒันาการเกษตร 4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 5) การท่องเท่ียว 6) การพฒันาพ้ืนท่ีและเมือง

น่าอยู่อจัฉริยะ 7) โครงสร้างพ้ืนฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทลั 8) ผูป้ระกอบการและวสิาหกิจขนาดกลาง และ

ขนาดยอ่มยคุใหม่ 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปล่ียนค่านิยมและวฒันธรรม 11) การพฒันาศกัยภาพ

คนตลอดช่วงชีวิต 12) การพฒันาการเรียนรู้ 13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 14) ศกัยภาพการกีฬา

15) พลงัทางสังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลกัประกนัทางสังคม 18) การเติบโตอย่าง

ย ัง่ยืน 19) การบริหารจดัการนํ้ าทั้งระบบ 20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การต่อตา้นการ
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ทุจริตและประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการยติุธรรม และ 23) การวจิยัและพฒันานวตักรรม โดย

มีแผนแม่บทท่ีกระทรวงศึกษาธิการไดรั้บมอบหมายใหด้าํเนินการ 2 แผนแม่บท ดงัน้ี

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

แผนแม่บทประเด็นศกัยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ไดก้าํหนดแผนยอ่ยไว้ 5 แผนยอ่ย เพ่ือพฒันาและ

ยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวยัให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังน้ี 1) การสร้าง

สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพมนุษย์ 2) การพฒันาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์

จนถึงปฐมวยั 3) การพฒันาช่วงวยัเรียน/วยัรุ่น 4) การพฒันาและยกระดบัศกัยภาพวยัแรงงาน 5) การส่งเสริม

ศกัยภาพวยัผูสู้งอายุ โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานสนับสนุนแผนแม่บท

ดงักล่าว โดยสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จะมีความเก่ียวขอ้งกบัแผนแม่บทยอ่ยท่ี 2) และ3)

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้

แผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพฒันาการเรียนรู้ ไดก้าํหนดประเด็นยทุธศาสตร์ท่ี

เนน้ทั้งการแกไ้ขปัญหาในปัจจุบนั และการเสริมสร้างและยกระดบัการพฒันาการศึกษาและการเรียนรู้ทั้ง

การศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพฒันาระบบการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการ

เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปล่ียนบทบาทครู การเพ่ิม

ประสิทธิภาพระบบบริหารจดัการศึกษา และการพฒันาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพฒันาผูเ้รียนให้

สามารถกาํกบัการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัตนเองไดอ้ยา่งต่อเน่ืองแมจ้ะออกจากระบบการศึกษาแลว้ ควบคู่กบั

การส่งเสริมการพฒันาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผูมี้

ความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพไดอ้ยา่งมัน่คง โดยประกอบดว้ย 2 แผนยอ่ย ดงัน้ี

1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และ 2) การตระหนกัถึง

พหุปัญญาของมนุษยท่ี์หลากหลาย โดยกระทรวงศึกษาธิการไดรั้บมอบหมายให้เป็นหน่วยงานหลกัในการ

ดาํเนินการแผนแม่บทดังกล่าว ซ่ึงสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความเก่ียวข้องกับ

องคป์ระกอบและปัจจยัภายใตแ้ผนแม่บทดงักล่าวทุกองคป์ระกอบ

แผนการปฏิรูปประเทศ

แผนการปฏิรูปประเทศ เป็นแผนระดบัสองท่ีจดัทาํข้ึนเพื่อกาํหนดกลไก วิธีการ และขั้นตอนการ

ปฏิรูปประเทศในดา้นต่าง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศตอ้งดาํเนินการเพ่ือใหบ้รรลุเป้าหมายตามท่ีบญัญติัไวใ้น

รัฐธรรมนูญ ประกอบดว้ย ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามคัคี สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม

และมีโอกาสอนัทดัเทียมกัน เพื่อขจัดความเหล่ือมลํ้ า มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และมีส่วนร่วมในการพฒันา

ประเทศ ทั้งน้ี การปฏิรูปประเทศตอ้งสอดคลอ้งและเป็นไปในทิศทางเดียวกนักบัยทุธศาสตร์ชาติ ซ่ึงแผนการ

ปฏิรูปประเทศ ประกอบด้วย 12 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นการเมือง 2) ดา้นการบริหารราชการแผ่นดิน 3) ดา้น

กฎหมาย 4) ด้านกระบวนการยุติธรรม 5) ด้านเศรษฐกิจ 6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม

7) ด้านสาธารณสุข 8) ด้านส่ือสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ด้านสังคม 10) ด้านพลงังาน

11) ด้านการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 12) ด้านการศึกษา โดยแผนการปฏิรูป
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ประเทศดา้นการศึกษามีแผนงานเพ่ือการปฏิรูป 5 เร่ือง ไดแ้ก่ 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง

การศึกษาตั้ งแต่ระดับปฐมวยั 2) การพฒันาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพ่ือ

ตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพฒันาครูและ

บุคลากรทางการศึกษาใหมี้คุณภาพมาตรฐาน 4) การจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ท่ีเนน้

การฝึกปฏิบติัอยา่งเตม็รูปแบบ นาํไปสู่การจา้งงานและการสร้างงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวจิยัและระบบ

ธรรมาภิบาลของสถาบนัอุดมศึกษา เพ่ือสนบัสนุนการพฒันาประเทศไทยออกจากกบัดกัรายไดป้านกลางอยา่ง

ย ัง่ยนื

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 258 จ. โดยสรุปได้บัญญัติให้มี

การดาํเนินการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ครอบคลุมให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพฒันาก่อนเขา้รับ

การศึกษา เพ่ือให้เด็กเล็กไดรั้บการพฒันาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกบัวยั

โดยไม่เก็บค่าใชจ่้าย ให้ดาํเนินการตรากฎหมายเพ่ือจดัตั้งกองทุนเพื่อลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษาให้มี

กลไกและระบบการผลิต คดักรอง และพฒันาผูป้ระกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ไดผู้มี้จิตวิญญาณของ

ความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกับความสามารถและ

ประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผูป้ระกอบวิชาชีพครู

ใหมี้การปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนทุกระดบัเพื่อใหผู้เ้รียนสามารถเรียนไดต้ามความถนดัและปรับปรุง

โครงสร้างของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือบรรลุเป้าหมายดงักล่าว โดยสอดคลอ้งกนัทั้งในระดบัชาติและระดบั

พื้นท่ี ทั้งน้ีบทบญัญติัของรัฐธรรมนูญฯ มาตรา 261 กาํหนดใหก้ารปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ดา้นการศึกษามี

คณะกรรมการท่ีมีความเป็นอิสระคณะหน่ึงท่ีคณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง ดาํเนินการศึกษาและจดัทาํขอ้เสนอแนะ

และร่างกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งในการดาํเนินการใหบ้รรลุเป้าหมายเพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีดาํเนินการต่อไป

นอกจากน้ี การปฏิรูปการศึกษายงัเป็นส่วนหน่ึงของการปฏิรูปประเทศเพ่ือสนับสนุนการบรรลุ

ตามยทุธศาสตร์ชาติท่ีกาํหนดไวใ้นดา้นต่างๆ เน่ืองดว้ยการศึกษาเป็นพ้ืนฐานท่ีสาํคญัของการพฒันาประเทศ

ดังนั้ นแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาจึงเป็นองค์ประกอบสําคญัท่ีจะสนับสนุนการดาํเนินการ

ตามยทุธศาสตร์ชาติทุกดา้น โดยเฉพาะอยา่งยิง่ดา้นการพฒันาทรัพยากรมนุษยข์องประเทศ ดา้นความเท่าเทียม

และความเสมอภาคของสังคม และดา้นขีดความสามารถในการแข่งขนั การพฒันาเศรษฐกิจและการกระจาย

รายได้

ปัญหาและความท้าทายท่ีสําคัญในการปฏิรูปการศึกษา ปัญหาของระบบการศึกษาของไทย

มีความซับซ้อนสูง คุณภาพของการศึกษาตํ่า ความเหล่ือมลํ้ าทางการศึกษาสูง ปัญหาของระบบการศึกษา

เป็นอุปสรรคอยา่งยิง่ต่อการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ การใชท้รัพยากรทางการศึกษา

ยงัไม่มีประสิทธิภาพ การกาํกบัดูแลและการบริหารจดัการระบบการศึกษาของภาครัฐในดา้นธรรมาภิบาล

เป็นอุปสรรคสําคญัท่ีบัน่ทอนประสิทธิผลของการนาํประเด็นการปฏิรูปการศึกษาสู่การปฏิบติั รวมถึงบริบท

ของประเทศและของโลกกาํลงัเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว
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จากปัญหาและความทา้ทายของระบบการศึกษาของไทยท่ีไดว้เิคราะห์ไวใ้นขอ้เสนอเพ่ือการปฏิรูป

การศึกษาจากหน่วยงานต่างๆ ขอ้เสนอจากการรับฟังความคิดเห็นสาธารณะในภูมิภาคต่างๆ เวทีทางวิชาการ

มาประกอบการพิจารณาปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ทาํให้แผนการปฏิรูปประเทศ

ดา้นการศึกษาน้ีประกอบดว้ยวตัถุประสงคข์องการปฏิรูป 4 ดา้น 1) ยกระดบัคุณภาพของการจดัการศึกษา

(Enhance quality of education) 2) ลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา (Reduce disparity in education)

3) มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ (Leverage excellence and

competitiveness) 4) ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใชท้รัพยากร เพ่ิมความคล่องตวั

ในการรองรับความหลากหลายของการจดัการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล (Improve Efficiency,

agility and good governance) โดยได้กาํหนดแผนงานเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา 7 เร่ือง 1) การปฏิรูป

ระบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติฉบบัใหม่

และกฎหมายลาํดบัรอง 2) การปฏิรูปการพฒันาเดก็เลก็และเดก็ก่อนวยัเรียน 3) การปฏิรูปเพ่ือลดความเหล่ือมลํ้า

ทางการศึกษา 4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คดักรอง และพฒันาผูป้ระกอบวิชาชีพครู และอาจารย์

5) การปฏิรูปการจดัการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 6) การปรับโครงสร้าง

ของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพ่ือบรรลุเป้าหมายในการ ปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน และยกระดบั

คุณภาพของการจัดการศึกษา 7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทลั

(Digitalization for Educational and Learning Reform)

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง)

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบบัปรับปรุง มุ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูปท่ีจะส่งผลให้เกิด

การเปล่ียนแปลงของภาคการศึกษาท่ีจะก่อใหเ้กิดประโยชนต์่อผูเ้รียน ประชาชนอยา่งมีนยัสาํคญั 5 กิจกรรม

โดยพิจารณาความเช่ือมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวนัท่ี

7 พฤษภาคม 2562 ซ่ึงหน่วยงานรับผดิชอบไดข้บัเคล่ือนการดาํเนินการบางกิจกรรมไปแลว้ โดยในแผนการ

ปฏิรูปประเทศดา้นการศึกษาฉบบัเดิมท่ีกาํหนดเร่ืองและประเดน็ปฏิรูปไว้ 7 เร่ือง ซ่ึงมีสถานะบรรลุเป้าหมาย

ประจาํปี 2563 ในระดบัใกลเ้คียงในการบรรลุเป้าหมาย 3 เร่ือง และอยู่ในระดบัท่ีมีความเส่ียงในการบรรลุ

เป้าหมาย 4 เร่ือง นั้น ไดน้าํมาดาํเนินการต่อเน่ืองในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบบัปรับปรุง) ผา่นกิจกรรม Big

Rock จาํนวน 6 เร่ือง และประเด็นปฏิรูป และอีก 1 เร่ืองและประเด็นปฏิรูป เป็นกิจกรรมท่ีมีส่วนร่วม

สนบัสนุนการขบัเคล่ือนกิจกรรม Big Rock ให้บรรลุผลสัมฤทธ์ิไดต้ามเป้าประสงคท่ี์กาํหนดไว้ กิจกรรม

ปฏิรูป 5 กิจกรรมท่ีกาํหนดใหม่และแผนงานเดิมยงัมุ่งเนน้การยกระดบัคุณภาพการจดัการศึกษา ลดความ

เหล่ือมลํ้ าทางการศึกษา และมุ่งสู่ความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ

ประกอบดว้ย 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดบัปฐมวยั 2) การพฒันาการ

จดัการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 3) การ

ปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจดั

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืนๆ ท่ีเนน้การฝึกปฏิบติัอย่างเต็มรูปแบบนาํไปสู่การจา้งงานและการ
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สร้างงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจยัและระบบธรรมาภิบาลของสถาบนัอุดมศึกษาเพ่ือสนับสนุนการ

พฒันาประเทศไทยออกจากกบัดกัรายไดป้านกลางอยา่งย ัง่ยนื

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)

แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนระดบัสอง ซ่ึงเป็น

พฒันาท่ีจัดทาํโดยคาํนึงถึงความสอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ์ทาง

เศรษฐกิจและสงัคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความสาํคญัตอ่การบรรลุเป้าหมายการพฒันาประเทศในระยะ

ยาวท่ีจะช่วยสนบัสนุนให้การพฒันาประเทศไดรั้บการสนบัสนุนจากทุกภาคส่วน บนเป้าหมายร่วมท่ีชัดเจน

และยงัเอ้ือประโยชน์ต่อการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความสําเร็จของแผน เพ่ือนํามาปรับปรุง

กระบวนการและวิธีการดาํเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีมุ่งหวงัไดดี้ยิ่งข้ึน ซ่ึงแผนพฒันาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ประกอบดว้ย 13 หมุดหมาย ไดแ้ก่ หมุดหมายท่ี 1 ไทยเป็น

ประเทศชั้นนําด้านสินคา้เกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมายท่ี 2 ไทยเป็นจุดหมายของการ

ท่องเท่ียวท่ีเนน้คุณภาพและความย ัง่ยนื หมุดหมายท่ี 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนตไ์ฟฟ้าท่ีสาํคญัของโลก

หมุดหมายท่ี 4 ไทยเป็นศูนยก์ลางทางการแพทยแ์ละสุขภาพมูลค่าสูง หมุดหมายท่ี 5 ไทยเป็นประตูการคา้

การลงทุนและยทุธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีสาํคญัของภูมิภาค หมุดหมายท่ี 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์

อิเลก็ทรอนิกส์อจัฉริยะท่ีสาํคญัของโลก หมุดหมายท่ี 7 ไทยมีวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มท่ีเขม้แขง็ มี

ศกัยภาพสูง และสามารถแข่งขนัได้ หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอจัฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภยั เติบโตได้

อย่างย ัง่ยืน หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขา้มรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุม้ครองทางสังคมท่ี

เพียงพอ เหมาะสม หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนตํ่า หมุดหมายท่ี 11 ไทย

สามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภยัธรรมชาติ และการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมายท่ี 12

ไทยมีกาํลงัคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง ตอบโจทยก์ารพฒันาแห่งอนาคต และหมุดหมายท่ี 13

ไทยมีภาครัฐท่ีทนัสมยั มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยป์ระชาชน โดยหมุดหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับการจัด

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานมากท่ีสุด นัน่คือ หมุดหมายท่ี 12 ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

หมุดหมายท่ี 12 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสร้าง

ความสามารถในการแข่งขนั ในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขนัสูงข้ึน

2) ดา้นการพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง

มีคุณภาพ พร้อมสาํหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือและสนบัสนุนต่อการ

พฒันาคนตลอดช่วงชีวิต และ 3) ดา้นการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมาย

สร้างความเป็นธรรมและลดความเหล่ือมลํ้าในทุกมิติ และกระจายศูนยก์ลางความเจริญทางเศรษฐกิจและ

สงัคมเพ่ิมโอกาสใหทุ้กภาคส่วนเขา้มาเป็นกาํลงัของการพฒันาประเทศในทุกระดบั
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หมุดหมายท่ี 12 มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลกัของแผน 2 เป้าหมาย ไดแ้ก่ 1) การพฒันาคนสาํหรับ

ยคุใหม่ โดยการพฒันาคนทุกช่วงวยัไดรั้บการพฒันาในทุกมิติ การพฒันากาํลงัคนสมรรถนะสูงสอดคลอ้ง

กบัความตอ้งการของภาคการผลิต เป้าหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผูป้ระกอบการอจัฉริยะท่ีมี

ความสามารถในการสร้างและใชเ้ทคโนโลยีและนวตักรรม 2) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม

ดว้ยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ ทั้งการพฒันาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวติ และพฒันาทางเลือก

ในการเขา้ถึงการเรียนรู้สาํหรับผูท่ี้ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยมีเป้าหมายระดบัหมุดหมาย

และตวัช้ีวดัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดงัน้ี

เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพฒันาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวยั มีสมรรถนะท่ีจําเป็น

สําหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลกัษณะตามบรรทดัฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุม้กัน

ต่อการเปล่ียนแปลงอยา่งพลิกโฉมฉบัพลนัของโลก สามารถดาํรงชีวติร่วมกนัในสงัคมไดอ้ยา่งสงบสุข

ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ดชันีพฒันาการเดก็สมวยัเพ่ิมข้ึนเป็นร้อยละ 88 ณ ส้ินสุดแผนฯ

ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ร้อยละของนกัเรียนท่ีมีสมรรถนะไม่ถึงระดบัพื้นฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่ละ

กลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เม่ือส้ินสุดแผนฯ

ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวติเดก็และเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 เม่ือส้ินสุดแผนฯ

เป้าหมายท่ี 2 กาํลงัคนมีสมรรถนะสูง สอดคลอ้งกับความตอ้งการของภาคการผลิตเป้าหมาย

และสามารถสร้างงานอนาคต

ตัวชี้วัดที่ 2.1 ดชันีความสามารถในการแข่งขนัของสภาเศรษฐกิจโลก (World Economic

Form: WEF) 6 ดา้นทกัษะ คะแนนเพ่ิมข้ึนร้อยละ 20 เม่ือส้ินสุดแผนฯ

เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ตัวช้ีวัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 – 24 ปี ท่ีไม่ไดเ้รียน ไม่ไดท้าํงาน หรือไม่ได้

ฝึกอบรม ไม่เกินร้อยละ 5 เม่ือส้ินสุดแผนฯ

กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน)

กลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัย

ท่ีดี โดยการเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผูป้กครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพื่อดูแลหญิงตั้งครรภ์

ให้ไดรั้บบริการท่ีมีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพฒันาการสมวยั ตั้งแต่อยู่ในครรภ์ – 6 ปี การพัฒนาครูและ

ผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลท่ีเพียงพอ มีจิตวทิยาการพฒันาการของเดก็ปฐมวยั สามารถ

ทางานร่วมกบัพ่อแม่ผูป้กครองในการส่งเสริมพฒันาการดา้นการเรียนรู้ของเด็กปฐมวยัใหมี้พฒันาการสมวยั

ตามหลกัการพฒันาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กบัการพฒันาการดา้นร่างกาย สาธารณสุข

และโภชนาการ เพ่ือส่งเสริมใหเ้ดก็มีพฒันาการท่ีดีอยา่งรอบดา้นก่อนเขา้สู่วยัเรียน การยกระดับสถานพัฒนา

เด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจดัสรรทรัพยากรท่ีเพียงพอสาหรับการดาํเนินงาน เพื่อให้เป็นกลไกการ
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พฒันาเด็กปฐมวยัรายพื้นท่ีท่ีมีคุณภาพ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็ก

ปฐมวัย ให้มีพฒันาการท่ีดีรอบด้าน สติปัญญาสมวยั โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน รวมถึงพฒันาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพ่ือ

การส่งต่อไปยงัสถานศึกษาและการพฒันาท่ีต่อเน่ือง

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีสมรรรถนะ

ที่จําเป็นต่อการเรียนรู้ การดํารงชีวิตและการทํางาน โดย การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและขับเคลื่อน

สู่การปฏิบัติ การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ การปรับปรุงระบบวัดและ

ประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้เพ่ือปรับปรุงและ

พฒันาการจดัการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียนเป็นรายบุคคล การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดย

1) การแก้ไขภาะการถดถอยของความรู้ในวัยเรียน โดยสถานศึกษาพฒันาแนวปฏิบติัและระบบสนบัสนุนท่ี

เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการจดัการเรียนรู้แบบผสมผสาน และการเรียนรู้ท่ีบา้นในสถานการณ์ฉุกเฉิน 2)

การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ โดยพฒันาครูและผูป้ระกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วม

วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดาเนินชีวิตของผูเ้รียนไดต้ามความสนใจ ความถนดั

3) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน โดยพฒันาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพท่ี

เหมาะสมกบัการเรียนรู้ สร้างความรู้ความเขา้ใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเ้รียน ถึงแนวทางการอยู่

ร่วมกนัในสังคมอย่างสงบสุขบนหลกัของการเคารพ ความหลากหลายทั้งทางความคิด มุมมองของคน

ระหว่างรุ่น และอตัลกัษณ์ส่วนบุคคลเพ่ือการวางอนาคต ในการพฒันาประเทศร่วมกนั การส่งเสริมการ

เรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน และมีแนวปฏิบติัในการคุม้ครอง สวสัดิภาพของผูเ้รียน โดยเฉพาะจากการถูก

กระทาํโดยวิธีรุนแรงทั้งกายวาจา และการกลัน่แกลง้ 4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและ

ทรัพยากรทางการศึกษา ท่ีมุ่งเนน้การพฒันาคุณภาพผูเ้รียนเป็นสาํคญั และอยูบ่นหลกัความเสมอภาคและเป็น

ธรรม รวมถึงการพฒันาโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยแีละดิจิทลัใหมี้ความครอบคลุมในทุกพื้นท่ี 5) การ

กระจายอํานาจ ไปสู่สถานศึกษาและเพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการจดัการศึกษา

โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ท่ีเอ้ือให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารดา้นการจดัการศึกษา

ดา้นวิชาการ ดา้นงบประมาณ และดา้นบุคลากร รวมทั้งขบัเคล่ือนการสร้างนวตักรรมทางการศึกษาตาม

บริบทของโรงเรียนและพ้ืนท่ี ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และ

ภาคประชาสังคมในการจดัการเรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพ่ือการศึกษา 6) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ

โดยพฒันาระบบเสาะหาและกลไกการการบริหารจดัการและส่งเสริมผูมี้ความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุ

ปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ฝึกประสบการณ์ทางานวิจยัในองคก์รชั้นนาํ

ตลอดจนส่งเสริมการทางานท่ีใชค้วามสามารถพิเศษอยา่งเตม็ศกัยภาพ 7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาส

และเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยสถานศึกษาจดัการศึกษาท่ีหลากหลายและเหมาะสม

เฉพาะกลุ่ม ให้เป็นทางเลือกแก่ผูเ้รียนเพ่ือยุติการออกกลางคนั และพฒันากลไกสนบัสนุนรวมถึงการปรับ

กฎระเบียบใหเ้อ้ือต่อภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองคก์ารท่ีไม่แสวงหากาํไรในการดูแลกลุ่มผูมี้ความ
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ตอ้งการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางใหเ้อกชนสามารถจดัตั้งสถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วมรับผดิชอบในการ

พฒันาผูต้อ้งคาํพิพากษา

กลยุทธ์ท่ี 2 การพัฒนากําลังคนสมรรถนะสูง

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 พัฒนากําลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการ

ผลิตเป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและเชื่อมโยงความ

ร่วมมือด้านการศึกษาฝึกอบรม และร่วมจัดการเรียนรู้ตามโลกสมยัใหม่ท่ีครอบคลุมทั้งความสามารถในงาน

ทกัษะในการใชชี้วิต สมรรถนะดิจิทลัเพื่อการประกอบอาชีพ การดาํเนินชีวิตประจาํวนั และการใชสิ้ทธิใน

การเข้าถึงบริการพ้ืนฐานภาครัฐและสินค้าบริการได้อย่างเท่าทัน การแก้ปัญหา การมีแนวคิดของ

ผูป้ระกอบการ รวมถึงความสามารถในการบริหารตวัเอง และการบริหารคนเพ่ือนาํทกัษะของสมาชิกทีมท่ี

หลากหลายมาประสานพลงัรวมกนั ในการปฏิบติังานไดอ้ยา่งสร้างสรรค์ รวมทั้งกาํหนดมาตรการจูงใจ และ

กลไกการสนับสนุนการฝึกอบรมและร่วมจดัการเรียนรู้ พัฒนาระบบข้อมูลเพื่อการวางแผนและพัฒนา

กําลังคน ทั้งขอ้มูลอุปสงค์ อุปทานของแรงงาน และการเช่ือมโยงกบัสมรรถนะตลอดห่วงโซ่การผลิตและ

ห่วงโซ่คุณค่าตามรายอุตสาหกรรมของการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงการเช่ือมโยงระบบสมรรถนะ

กบัค่าจา้ง กําหนดมาตรการในการผลิตกาลังคนแบบเร่งด่วน โดยจดัการศึกษารูปแบบจาํลอง ในสาขาท่ี

จาํเป็นต่อการพฒันาประเทศ อาทิ ดา้นปัญญาประดิษฐ์ และดา้นการวเิคราะห์ขอ้มูล

กลยุทธ์ท่ี 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ภาคส่วน

ต่าง ๆ สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยกําหนดมาตรการจูงใจท่ีเหมาะสมเพ่ือให้

สถาบนัการศึกษา หน่วยงานราชการส่วนท้องถ่ิน องค์กรพฒันาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชน

โดยเฉพาะผูป้ระกอบการ startup สร้างและพฒันาแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย มีสาระท่ีทนัสมยั สอดคลอ้งกบั

ความตอ้งการของผูเ้รียน ทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี เขา้ถึงไดง่้ายทั้งพ้ืนท่ีกายภาพ และพ้ืนท่ีเสมือนจริง

สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้างส่ือท่ีใช้ภาษาถ่ินเพ่ือให้ประชาชนท่ีไม่ได้ใช้

ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลกัเขา้ถึงได้ ส่ือทางเลือกสําหรับผูพิ้การทางสายตาและผูพิ้การทางการไดย้ิน

รวมถึงสนบัสนุนกลุ่มประชากรท่ีมีขอ้จาํกดัทางเศรษฐกิจให้เขา้ถึงส่ือในราคาท่ีเขา้ถึงได้ การพัฒนาระบบ

ธนาคารหน่วยกิต ของประเทศให้เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรม ท่ีสามารถเช่ือมโยงการเรียนรู้ในทุกระดบัและ

ประเภททั้ งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย ตั้ งแต่มัธยมศึกษา

อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพ่ือสร้างความคล่องตวั และเปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กบั

ผูเ้รียนทุกระดบั กําหนดมาตรการจูงใจให้ประชาชนพฒันาตนเองดว้ยการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต

โดยจดัใหมี้แหล่งเงินทุนเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวติ อาทิ การพฒันาเครดิตการฝึกอบรมสาํหรับคนทุกกลุ่ม การ

จดัสรรสิทธิพิเศษในการเขา้รับบริการฝึกอบรม การเขา้ชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้เอกชนท่ีผลิต

นวตักรรมทางการศึกษา จดัทาํกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององคก์ร โดยกาหนดเง่ือนไขการให้ใช้

ผลิตภณัฑโ์ดยไม่มีค่าใชจ่้าย
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กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สําหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนใน

ระบบการศึกษาปกติ โดยจดัทาขอ้มูลและส่งเสริมการจดัทาํแผนการเรียนรู้ท่ีมีความยดืหยุน่และหลากหลาย

ของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพ่ือให้ผูเ้รียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อ

จุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ทั้งน้ี ให้มีการพฒันาบุคลากรท่ี

เก่ียวขอ้งในทุกระดบัให้มีความเขา้ใจและมีสมรรถนะในการพฒันาผูเ้รียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษท่ีมีความ

ตอ้งการท่ีซบัซอ้น

นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 - 2570

เป็นแผนระดบัท่ี 2 อีกแผนหน่ึง รองรับยทุธศาสตร์ชาติ ดา้นความมัน่คง จดัทาํเพื่อเป็นกรอบทิศทางใน

การป้องกนั แจง้เตือน แกไ้ข ระงบัยบัย ั้งภยัคุกคาม เพ่ือธาํรงไวซ่ึ้งความัน่คงแห่งชาติและรักษาผลประโยชน์

แห่งชาติ ซ่ึงมิไดจ้าํกดัเฉพาะความมัน่คงของรัฐ แต่รวมถึงความมัน่คงของมนุษยแ์ละการเสริมสร้างความร่วมมือ

ระหวา่งประเทศทั้งทวิภาคีและพหุภาคี ซ่ึง(ร่าง)นโยบายและแผนแห่งชาติวา่ดว้ยความมัน่คงแห่งชาติ เสนอร่าง

โดยสาํนกังานสภาความมัน่คงแห่งชาติ และไดก้าํหนดให้มีหมวดประเด็น 2 หมวดประเด็น คือ หมวดประเด็น

ความมัน่คง ซ่ึงประกอบดว้ย 13 นโยบายและแผนความมัน่คง ไดแ้ก่ 1) การเสริมสร้างความมัน่คงของสถาบนั

หลกัของชาติ 2) การปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติและการพฒันาศกัยภาพการป้องกนัประเทศ 3)

การรักษาความมัน่คงและผลประโยชน์ของชาติพื้นท่ีชายแดน 4) การรักษาความมัน่คงและผลประโยชน์ของชาติ

ทางทะเล 5) การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาจงัหวดัชายแดนภาคใต้ 6) การบริหารจดัการผูห้ลบหนีเขา้เมือง 7) การ

ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการคา้มนุษย์ 8) การป้องกนั ปราบปราม และแกไ้ขปัญหายาเสพติด 9) การป้องกนัและ

บรรเทาสาธารณภยั 10) การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาความมัน่คงทางไซเบอร์ 11) การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการ

ก่อการร้าย 12) การสร้างดุลยภาพระหวา่งประเทศ 13) การบริหารจดัการความเส่ียงโรคติดต่ออุบติัใหม่ และหมวด

ประเด็นศกัยภาพความมัน่คง ประกอบดว้ย 4 นโยบายและแผนความมัน่คง ไดแ้ก่ 14) การพฒันาศกัยภาพการเตรี

ยมพร้อมแห่งชาติ และบริหารวิกฤตการณ์ระดบัชาติ 15) การพฒันาระบบข่าวกรองแห่งชาติ 16) การบูรณาการ

ขอ้มูลดา้นความมัน่คง 17) การเสริมสร้างความมัน่คงเชิงพ้ืนท่ี

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579

เป็นแผนยทุธศาสตร์ดา้นการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจดัการศึกษาใหค้นไทยทุกคนสามารถเขา้ถึงโอกาส

และความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พฒันาระบบการบริหารจดัการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ พฒันา

กาํลงัคนใหมี้สมรรถนะในการทาํงานท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดงาน และการพฒันาประเทศเพ่ือให้

หน่วยงาน ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาไดน้าํไปเป็นกรอบและแนวทาง การพฒันาการศึกษา และการ

เรียนรู้สําหรับพลเมืองทุกช่วงวยัตั้ งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของ

ประเทศและของโลกท่ีขบัเคล่ือนดว้ยนวตักรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวตั เพื่อให้

ประเทศไทยสามารถกา้วขา้มกบัดกัประเทศท่ีมีรายไดป้านกลางไปสู่ประเทศท่ีพฒันาแลว้ ซ่ึงภายใตก้รอบ

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้กาํหนดสาระสําคญัสําหรับบรรลุเป้าหมายของการพฒันา
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การศึกษาใน 5 ประการ ไดแ้ก่ การเขา้ถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา

(Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปล่ียนแปลง

(Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจดัการศึกษาเพ่ือความ

มัน่คงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพฒันากาํลงัคน การวิจยัและนวตักรรม เพ่ือสร้างขีด

ความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ 3) การพฒันาศกัยภาพคนทุกช่วงวยั และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจดัการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพ

ชีวิตท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 6) การพฒันาประสิทธิภาพของระบบบริหารจดัการศึกษา และแผนแม่บท

ภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติได้กาํหนด ประเด็นการพฒันาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกับการศึกษา

โดยเฉพาะคือประเดน็ท่ี 11การพฒันาศกัยภาพคนตลอดช่วงชีวติและประเดน็ท่ี 12การพฒันาการเรียนรู้

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ

กระทรวงศึกษาธิการ ไดจ้ดัทาํแผนปฏิบติัราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) เพ่ือใหทุ้กส่วน

ราชการในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ ใชเ้ป็นกรอบแนวทางในการจดัทาํแผนปฏิบติัราชการ ซ่ึงมีสาระสําคญั

ไดแ้ก่

วิสัยทัศน์

ภายในปี 2570 ผูเ้รียนทุกช่วงวยัไดรั้บการพฒันาเต็มตามศกัยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มี

ทกัษะท่ีจาํเป็นพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวติและปรับตวัสอดคลอ้งกบัวถีิชีวติโลกยคุใหม่

พันธกิจ

1. พฒันาการจดัการศึกษาใหมี้คุณภาพตามมาตรฐาน

2. สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวติ และลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา

3. ผลิต พฒันา และสร้างเสริมศกัยภาพกาํลงัคนท่ีมีคุณภาพสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ

ตลาดแรงงานและความตอ้งการของประเทศ

4. ส่งเสริมสนบัสนุนการสร้างผลงานวิจยั องคค์วามรู้ เทคโนโลยนีวตักรรมและส่ิงประดิษฐท่ี์

สามารถนาํไปใชป้ระโยชนส์าํหรับการพฒันาดา้นการศึกษา สงัคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิงเชิงเศรษฐกิจ

5. พฒันาระบบริหารจดัการการศึกษาใหท้นัสมยั มีประสิทธิภาพตามหลกัธรรมาภิบาล

เป้าประสงค์

1. ผูเ้รียนได้รับการพฒันาให้มีความรู้ความเข้าใจ ปลูกฝังค่านิยมท่ีถูกตอ้ง และเสริมสร้าง

ภูมิคุม้กนั สามารถปรับตวัรับมือกบัภยัคุกคามรูปแบบใหม่ไดต้ามสถานการณ์

2. ผูเ้รียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายไดรั้บการพฒันาทกัษะ สมรรถนะวิชาชีพ ตามความ

ตอ้งการของตลาดแรงงานและสนบัสนุนการพฒันาประเทศ

3. ผูเ้รียนไดรั้บการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทกัษะท่ีจาํเป็นในโลก

ยคุใหม่ ส่งเสริมการพฒันาศกัยภาพตามพหุปัญญา และการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวติ
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4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรั้บการพฒันาใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และไดรั้บ

การส่งเสริมใหมี้ความกา้วหนา้ในวชิาชีพและมีคุณภาพชีวติท่ีดี

5. มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวตักรรม และส่ิงประดิษฐ์ท่ีสามารถนําไปใช้

ประโยชน์ เพ่ือพฒันาการศึกษาสงัคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ

6. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลกัประกนัในการเขา้ถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้

ตลอดชีวติอยา่งทัว่ถึง เสมอภาคและเหมาะสม

7. ผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาใหมี้ความรู้ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้ง มีความตระหนกัในการดาํเนินชีวติท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการสร้างเสริมคุณภาพชีวติท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม

8. ระบบบริหารจดัการศึกษามีประสิทธิภาพและทนัสมยั

ยุทธศาสตร์

1. การจดัการศึกษาเพ่ือความมัน่คงของสงัคมและประเทศ

2. การผลิตและพฒันากาํลงัคนเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขนั

3. การพฒันาศกัยภาพคนทุกช่วงวยัและการสร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้

4. การสร้างโอกาสเขา้ถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยา่งทัว่ถึงและเสมอภาค

5. การจดัการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวติท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม

6. การพฒันาระบบการบริหารจดัการศึกษาใหท้นัสมยั มีประสิทธิภาพตามหลกัธรรมาภิบาล

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของสํานกังานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน

สาระสําคญัของแผนพฒันาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบดว้ย

วิสัยทัศน์

“ผูเ้รียนมีความรู้และสมรรถนะท่ีจาํเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพฒันาอย่าง

มีคุณภาพ เพ่ือพฒันาตนเองไดเ้ตม็ศกัยภาพ”

พันธกิจ

1. ส่งเสริมการจดัการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผูเ้รียนให้มีสมรรถนะตามศกัยภาพและเพิ่ม

ขีดความสามารถในการแข่งขนัและพฒันาคุณภาพผูเ้รียนใหมี้สมรรถนะตามหลกัสูตร และทกัษะท่ีจาํเป็นต่อ

อนาคตในศตวรรษท่ี 21

2. พฒันาผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเช่ียวชาญในการจดัการศึกษาท่ี

ตอบสนองทิศทางการพฒันาประเทศ

3. พฒันาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภยัและ

สถานศึกษา สามารถจดัการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพฒันาท่ีย ัง่ยืน (Sustainable Development Goals :

SDGs) ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
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4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมลํ้า ให้ผูเ้รียนทุกคนไดรั้บบริการทางการศึกษา

อยา่งทัว่ถึงและเท่าเทียม

5. พฒันาระบบการบริหารจดัการของหน่วยงานในสังกดัให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

เหมาะสมกบับริบท

เป้าประสงค์

1. ผูเ้รียนทุกช่วงวยัในระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบนัหลกัของชาติ และยดึมัน่

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ีอย่าง

มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย

2. ผูเ้รียนทุกช่วงวยัในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีเสมอภาค

มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคลอ้งกบัศกัยภาพ ใหเ้ป็นผูมี้สมรรถนะและทกัษะท่ีจาํเป็นในศตวรรษท่ี 21

3. เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคนั ไดรั้บการ

ช่วยเหลือใหไ้ดรั้บการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

4. ผูเ้รียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจาก

ภยัคุกคาม 9 รูปแบบ ไดแ้ก่ ภยัยาเสพติด ภยัความรุนแรง ภยัพิบติัต่างๆ อุบติัเหตุ โรคอุบติัใหม่ ฝุ่ น PM 2.5

การคา้มนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิ์น รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตวัต่อโรคอุบติัใหม่

โรคอุบติัซํ้ า และรองรับวถีิชีวติใหม่ รวมถึงการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาวะท่ีดี

5. ผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลง

ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวชิาชีพ รวมทั้งจิตวญิญาณความ

เป็นครู

6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพฒันาอย่างย ัง่ยืน (Sustainable

Development Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิต ท่ี เ ป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

7. สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มี

การนาํระบบขอ้มูลสารสนเทศ และเทคโนโลยดิีจิทลัมาใชใ้นการบริหารจดัการอยา่งมีประสิทธิภาพ มีระบบ

การบริหารจดัการท่ีไดม้าตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกบับริบท

กลยุทธ์

กลยทุธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจดัการศึกษาใหผู้เ้รียนมีความปลอดภยัจากภยัทุกรูปแบบ

กลยทุธ์ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหก้บัประชากรวยัเรียนทุกคน

กลยทุธ์ท่ี 3 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

กลยทุธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี (พ.ศ. 2566-2570)

วิสัยทัศน์ (Vision)

“บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือพฒันาทกัษะและสร้างโอกาสทางการศึกษาใหป้ระชากรทุกช่วงวยั

ในจงัหวดักาญจนบุรี เป็นคนดีท่ีมีความสุขและมีคุณภาพ ของสงัคมและประเทศเพ่ือคุณภาพชีวติท่ีดีข้ึน ตาม

หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การพฒันาอยา่งย ัง่ยนืพร้อมรับการเปล่ียนแปลงในโลกอนาคต”

พันธกิจ (Mission)

1. ส่งเสริม สนบัสนุนการบริหารและจดัการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดบัในจงัหวดักาญจนบุรี

อยา่งมีประสิทธิภาพ

2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ

การศึกษาตามอธัยาศยัของจงัหวดักาญจนบุรี ใหเ้ท่าทนัการเปล่ียนแปลงในโลกยคุใหม่

3. ส่งเสริม สนบัสนุนการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอยา่งทัว่ถึง เหมาะสม

ตามศกัยภาพและช่วงวยัของผูเ้รียน เพ่ือลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษาของจงัหวดักาญจนบุรี

4. ส่งเสริม สนับสนุน การพฒันาระบบการบริหารงานบุคคลและพฒันาสมรรถนะของ

ขา้ราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเ้ท่าทนัการเปล่ียนแปลงในโลกยคุใหม่

5. ส่งเสริม สนบัสนุนให้การจดัการศึกษาให้ตรงกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน เพ่ือเป็น

รากฐานสาํคญัในการพฒันาเศรษฐกิจของจงัหวดักาญจนบุรี

เป้าประสงค์รวม (Goal)

1. ระดบัการศึกษาของประชาชนกลุ่มวยัแรงงานของจงัหวดักาญจนบุรีเพ่ิมมากข้ึน

2. ผูเ้รียนในจงัหวดักาญจนบุรีเรียนต่อสายอาชีพเพ่ิมข้ึน

3. ผูเ้รียนในจงัหวดักาญจนบุรีมีผลสมัฤทธ์ิทางการศึกษาไม่ตํ่ากวา่ค่าเฉล่ียระดบัชาติ

4. หลกัสูตรการเรียนการสอนในจงัหวดักาญจนบุรีตรงกบัความตอ้งการของตลาดแรงงานมากข้ึน

ยุทธศาสตร์การพัฒนา

1. พฒันาการจดัการศึกษาเพ่ือความมัน่คง

2. พฒันากาํลงัคนเพ่ือสร้างความสามารถในการพฒันาเศรษฐกิจ

3. พฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษยใ์หมี้คุณภาพ

4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา

5. พฒันาระบบบริหารจดัการใหมี้ประสิทธิภาพ

แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 1 (พ.ศ. 2566-2570)

วิสัยทัศน์ (Vision)

“ผูเ้รียนในจงัหวดักาญจนบุรี ราชบุรี และสุพรรณบุรี มีคุณภาพ มีสมรรถนะและ คุณลกัษณะ

ในศตวรรษท่ี 21”
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พันธกิจ

1. ส่งเสริมสนบัสนุนการจดัการศึกษาใหผู้เ้รียนมีคุณภาพมีสมรรถนะและคุณลกัษณะในศตวรรษท่ี21

2. ส่งเสริม สนบัสนุนใหผู้เ้รียนทุกช่วงวยัเขา้ถึงโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต

อยา่งทัว่ถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ

3. ส่งเสริมการพฒันาผูเ้รียนให้มีสมรรถนะสูง สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน

และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ

4. ส่งเสริมสนบัสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี้ศกัยภาพและสมรรถนะตามมาตรฐานวชิาชีพ

5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการสนบัสนุนและบูรณาการการจดั

การศึกษา

6. ส่งเสริมการพฒันาระบบบริหารจดัการภาครัฐดิจิทลัของหน่วยงานการศึกษา

เป้าประสงค์รวม

1. ผูเ้รียนไดรั้บการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิ่มสูงข้ึน รวมทั้งมี

สมรรถนะ และคุณลกัษณะในศตวรรษท่ี 21

2. ผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาดา้นคุณธรรม จริยธรรม (คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค)์

3. ผูเ้รียนไดรั้บการส่งเสริม สนบัสนุนใหเ้ขา้ถึงโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต

อยา่งทัว่ถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ

4. ผูเ้รียนได้รับการส่งเสริมการพฒันาให้มีสมรรถนะสูง สอดคลอ้งกับความตอ้งการของ

ตลาดแรงงาน มีความคิดกา้วหนา้และการเป็นผูป้ระกอบการและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ

5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรั้บการพฒันาใหมี้ศกัยภาพและสมรรถนะตามมาตรฐานวชิาชีพ

6. ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการสนับสนุนและบูรณาการการบริหารและการจัด

การศึกษา

7. หน่วยงานการศึกษาไดรั้บการส่งเสริมการพฒันาระบบบริหารจดัการศึกษาภาครัฐดิจิทลั

ยุทธศาสตร์การพัฒนา

1. การจดัการศึกษาเพ่ือความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แขง็

2. การสร้างโอกาสการเขา้ถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวติ

3. การพฒันาผูเ้รียนทุกช่วงวยัใหมี้คุณภาพ สมรรถนะ และคุณลกัษณะในศตวรรษท่ี 21

4. การพฒันากาํลงัคนสมรรถนะสูง และจดัการศึกษาเพ่ืออาชีพท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ

ของตลาดแรงงานและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนั

5. พฒันาการบริหารจดัการศึกษาและระบบการจดัการศึกษาใหมี้คุณภาพและประสิทธิภาพ
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นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567- 2568

1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา

1.1 พฒันาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียน

เป็นสาํคญั

1.2 พฒันาหลกัเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ยา้ยของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหส้ามารถ

ปฏิบติัหนา้ท่ีในภูมิลาํเนา ท่ีตรงกบัความประสงคข์องตนเอง เนน้พิจารณาดว้ยความโปร่งใสและไม่มีการ

ทุจริตคอร์รัปชัน่

1.3 แกไ้ขปัญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเ้ห็นผลเป็นรูปธรรม

1.4 จดัหาอุปกรณ์การสอนและสวสัดิการใหเ้พียงพอและเหมาะสม

2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง

2.1 เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทํา “ยึดผู ้เ รียน เป็น

ศูนยก์ลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผูเ้รียนไม่ตอ้งเสียค่าใชจ่้าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทาง

การศึกษา

2.2 จดัใหมี้โรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อาํเภอ

2.3 พฒันาระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวติใหเ้ป็นรูปธรรม

2.4 การจดัทาํระบบวดัผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเ้รียนสามารถเรียน

เพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบตัรในการประกอบอาชีพ

2.5 การจดัทาํระบบวดัผลเทียบระดบัการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือใหผู้เ้รียนท่ีมี

ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ตอ้งเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยดัเวลาและประหยดัค่าใชจ่้าย

2.6 ผูเ้รียนเรียนรู้และมีรายไดร้ะหวา่งเรียน จบแลว้มีงานทาํ (Learn to Earn)

นโยบายและจุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ

1.1 ขบัเคล่ือนหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมายการ

พฒันาท่ีย ัง่ยนื

1.2 ขบัเคล่ือนพระบรมราโชบายดา้นการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบติั

1.3 ปลูกฝังความรักในสถาบนัหลกัของชาติ

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย

2.1 พฒันาการจดัการเรียนรู้ประวติัศาสตร์ หนา้ท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยใน

สงัคมร่วมสมยั

2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเ รียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้า ท่ีพลเมือง ศีลธรรม

ประชาธิปไตยและส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษตัริย์ สู่หอ้งเรียนวถีิใหม่ดว้ยเทคโนโลยดิีจิทลั
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3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย

3.1 ส่งเสริมใหมี้การต่อยอดแนวคิดการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพฒันา

สมรรถนะสาํคญัของผูเ้รียน

3.2 พฒันาศกัยภาพและคุณลกัษณะผูเ้รียนตามความถนดั ความสนใจ ดว้ยการเรียนรู้อยา่งมี

ความสุข

3.3 ส่งเสริมผูเ้รียนให้มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคด์า้นส่ิงแวดลอ้ม และมีจิตสํานึกในการ

อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงข้ึน

4.1 ส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวติ

4.2 พฒันาความสามารถดา้นการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

5.1 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะดา้นการทาํประโยชน์เพ่ือส่วนรวม การมีจิตอาสาทาํ

ความดีดว้ยหวัใจ

5.2 สร้างผูน้าํดว้ยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยวุกาชาด ผูบ้าํเพญ็ประโยชน์ และกิจกรรม

พฒันาผูเ้รียนอ่ืน ๆ

5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานกัเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมใหเ้กิดวถีิประชาธิปไตย

ในโรงเรียน เป็นพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอยา่งสร้างสรรค์

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม

6.1 พฒันาองคค์วามรู้ เจตคติและทกัษะการจดัการเรียนรู้สาํหรับเดก็ท่ีมีความตอ้งการจาํเป็นพิเศษ

6.2 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจาํเป็นพิเศษ

ระหวา่งสถานศึกษากบัทีมสหวชิาชีพ

6.3 นิเทศ กาํกบั ติดตาม โดยร่วมมือกบัเครือข่ายในทุกภาคส่วน

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ

7.1 ส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพผูเ้รียนตามพหุปัญญา

7.2 พฒันาผูมี้ความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้าน

ทศันศิลป์ ดา้นดนตรี ดา้นนาฏศิลป์ ดา้นกีฬา และดา้นอ่ืน ๆ

7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผูมี้ความสามารถพิเศษ และ Soft Power อยา่งเต็มศกัยภาพ

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ
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8. เสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา

8.1 ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพ้ืนท่ีปลอดภยั

อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้

8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภยัให้กบัผูเ้รียน ครูและบุคลากรทาง

การศึกษา และสถานศึกษา

8.3 สร้างภูมิคุม้กนัผูเ้รียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ใหเ้ขา้ไปขอ้งเก่ียวกบัยาเสพติด

8.4 รับเร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภยัของผูเ้รียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ผา่นระบบ OBEC Safety Center

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา

9.1 พฒันาระบบการป้องกนั การเฝ้าระวงั และการดูแลช่วยเหลือเดก็กลุ่มเส่ียง เดก็ตกหล่น

เดก็ออกกลางคนั เดก็ไร้สญัชาติ เดก็พ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกนัดารและพ้ืนท่ีเกาะ ตามความตอ้งการจาํเป็น

รายบุคคล เพ่ือไม่ใหห้ลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกบับุคคลและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง

9.2 ส่งเสริม สนบัสนุนให้เด็กท่ีมีความตอ้งการจาํเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอ้ยโอกาส

ไดรั้บโอกาสเขา้ถึงทางการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศกัยภาพ เพื่อให้

มีทกัษะในการดาํเนินชีวติ สามารถพ่ึงตนเองได้

10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

10.1 พฒันาผูบ้ริหารสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผูบ้ริหารการศึกษา

ผูบ้ริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ใหเ้ป็นผูน้าํเชิงกลยทุธ์ นาํนโยบายสู่การปฏิบติั และมีทกัษะใน

การบริหารสถานการณ์

10.2 พฒันาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการช้ีแนะ (Coaching)

10.3 พฒันาสมรรถนะครู ดา้นภาษาองักฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยดิีจิทลั การจดัการเรียนรู้จิต

วญิญาณความเป็นครู และทกัษะอ่ืนท่ีจาํเป็น

10.4 พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการด้าน

ทกัษะการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา

1. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล

1.1 ปรับปรุงหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ การแต่งตั้ง การยา้ย การช่วยราชการ และการขอมีและ

เล่ือนวทิยาฐานะ

1.2 พฒันาระบบขอ้มูลสารสนเทศขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
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2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู

2.1 จดัตั้งศูนยแ์ละสถานีแกห้น้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดบั

2.2 จดัทาํขอ้มูลสารสนเทศและแนวทางการแกไ้ขปัญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา

2.3 ดาํเนินการแกไ้ขปัญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา

3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา

3.1 จดัทาํแผนการบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเลก็ และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา

3.2 จดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สาํหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษา

3.3 เสนอปรับเกณฑอ์ตัรากาํลงัผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนบัสนุน

3.4 จดัทาํคาํสั่งมอบอาํนาจเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ โดยให้

สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเป็นผูด้าํเนินการแทนโรงเรียนท่ีมีจาํนวนนกัเรียนไม่เกิน 60 คน

3.5 จดัทาํรูปแบบการบริหารเจ้าหน้าท่ีธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษา

3.6 สร้างและใชแ้พลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทลั และส่งเสริมการใช้ DLTV

4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา

4.1 สาํรวจรายการประเมิน การรายงานขอ้มูล และโครงการของสถานศึกษา

4.2 จดัทาํรูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา

4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา

5. สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต

5.1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา และสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

5.2 สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกยา้ย ตามหลกัการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี ยดึถือ ระบบ

คุณธรรม และความโปร่งใส

5.3 จดัซ้ือจดัจา้ง ครุภณัฑ์ อาหารกลางวนั อยา่งมีคุณภาพและถูกตอ้งตามระเบียบ กฎหมาย

ท่ีเก่ียวขอ้ง

6. การส่ือสารและประชาสัมพันธ์องค์กร

6.1 พฒันาการส่ือสารทุกช่องทาง

6.2 ติดตามและวเิคราะห์ประเดน็ข่าวท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษา

6.3 ผลิตและเผยแพร่ส่ือประชาสมัพนัธ์ เพ่ือส่งเสริมภาพลกัษณ์ สพฐ.

6.4 สร้างเครือข่าย และประยกุตใ์ช้ AI เพ่ือการประชาสมัพนัธ์
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ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง

1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

1.1 จดัหาเคร่ืองมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยท่ีีทนัสมยัสาํหรับการเรียนรู้

1.2 จดัหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา

1.3 พัฒนา ส่งเสริม และขับเคล่ือนการจัดการเ รียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเ รียนรู้

เทคโนโลยดิีจิทลั ใหแ้ก่ผูเ้รียนทุกท่ีทุกเวลา

2. สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว และการชี้แนะแนวทาง (Coaching) ตลอดจนการดูแล

สุขภาพกายและสุขภาพจิต

2.1 พฒันาระบบการแนะแนวและการช้ีแนะแนวทาง (Coaching)

2.2 พฒันาครูแนะแนวแกนนาํ และพฒันาใหค้รูทุกคนใหก้ารแนะแนวนกัเรียนได้

2.3 ส่งเสริมสุขภาพจิตนกัเรียนวถีิใหม่ดว้ย School Health Hero และส่งเสริมสุขภาพกาย

รอบดา้น

3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)

3.1 พฒันาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพื่อใชใ้นการสะสมหน่วยกิตและ

ผลการเรียนของผูเ้รียน ผา่นระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)

3.2 พฒันาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทลั

3.3 เช่ือมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานตน้สังกดั และระบบธนาคารหน่วยกิต

แห่งชาติ

4. 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ

4.1 จดัทาํแผนการพฒันาโรงเรียนคุณภาพ

4.2 กาํหนดเกณฑม์าตรฐานโรงเรียนคุณภาพ

4.3 สนบัสนุนและพฒันาโรงเรียนคุณภาพท่ีสอดคลอ้งกบับริบทและความตอ้งการเพ่ือการ

จดัการ ศึกษาท่ีมีคุณภาพ

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน

5.1 พฒันานกัธุรกิจนอ้ยมีคุณธรรม นาํสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์

5.2 ส่งเสริมใหน้กัเรียนทาํงานหารายไดใ้นช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน

5.3 ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนกัเรียนในจงัหวดัชายแดนภาคใต้

5.4 พฒันาต่อยอดหอ้งแลบ็สอนอาชีพ ในโรงเรียนตน้แบบสหกรณ์โรงเรียน

5.5 ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ทวศึิกษา) ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย
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1.6 ผังความเช่ือมโยงของแผนสําคัญต่าง ๆ กับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570

ยุทธศาสตร์ชาติ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1

ความมัน่คง

ยุทธศาสตร์ท่ี 2

การสร้างความสามารถ

ในการแข่งขนั

ยุทธศาสตร์ท่ี 3

ดา้นการพฒันาและเสริมสร้าง

ศกัยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 5

การสร้างการเติบโตบนคุณภาพ

ชีวติท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม

ยุทธศาสตร์ท่ี 4

ดา้นการสร้างโอกาสและความเสมอภาค

ทางสังคม

ยุทธศาสตร์ท่ี 6

ดา้นการปรับสมดุลและพฒันา

ระบบการบริหารจดัการภาครัฐ

แผนแม่บทฯ 1. ความมัน่คง
11.การพฒันาศกัยภาพคนตลอด

ช่วงชีวิต
12. การพฒันาการเรียนรู้ 17.ความเสมอภาคและหลกัประกนัทางสังคม

21. การต่อตา้นการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

แผนแม่บทย่อย

การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาท่ี

มีผลกระทบต่อความมัน่คง

•การพฒันาเดก็ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์

จนถึงปฐมวยั

•การพฒันาช่วงวยัเรียน/วยัรุ่น

• การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองการเปล่ียนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21

• การตระหนกัถึงพหุปัญญาของมนุษยท่ี์หลากหลาย

การคุม้ครองทางสังคมขั้นพ้ืนฐานและ

หลกัประกนัทางเศรษฐกิจสังคมและ

สุขภาพ

การป้องกนัการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

แผนการปฏิรูปประเทศ

(ปรับปรุง)
12. ดา้นการศึกษา

11.ดา้นการป้องกนัและ

ปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ

ฉบับท่ี 13

หมุดหมายท่ี 12

ไทยมีกาํลงัคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตอบโจทยก์ารพฒันาแห่งอนาคต

หมุดหมายท่ี 9

ความยากจนขา้มรุ่นลดลง และความ

คุม้ครองทางสังคมเหมาะสมเพียงพอ

หมุดหมายท่ี 13

ภาครัฐสมรรถนะสูง

แผนพัฒนาการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน

กลยุทธ์ท่ี 1

ส่งเสริมการจดัการศึกษาใหผู้เ้รียน

มีความปลอดภยัจากภยัทุกรูปแบบ

กลยุทธ์ท่ี 3

ยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

กลยุทธ์ท่ี 2

เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทาง

การศึกษาใหก้บัประชากรวยัเรียนทุกคน

กลยุทธ์ท่ี 4

เพิ่มประสิทธิภาพ

การบริหารจดัการศึกษา

นโยบาย

สพป.กาญจนบุรี เขต 2

นโยบาย 1

ดา้นความปลอดภยั

นโยบาย 3

ดา้นคุณภาพ

นโยบาย 2

ดา้นโอกาส

นโยบาย 4

ดา้นประสิทธิภาพ
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1.7 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

1. ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จากผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านออกของผู ้เ รียน

(Reading Test : RT) ปีการศึกษา 2564 ซ่ึงทดสอบสมรรถนะ 2 ด้าน คือ ด้านการอ่านออกเสียงและด้าน

การอ่านรู้เร่ือง ปรากฎผล ดงัน้ี

ตารางท่ี 1 ผลการทดสอบดา้นการอ่านออกของผูเ้รียน (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ปี

การศึกษา 2564

สมรรถนะ
ผลคะแนนการทดสอบจําแนกตาม

องค์ประกอบ (ร้อยละ)

ระดับผลการทดสอบจําแนกตาม

ความสามารถ
การอ่าน

คํา

การอ่าน

ประโยค

การอ่าน

ข้อความ

รวม 3

องค์ประกอบ

การอ่าน

คํา

การอ่าน

ประโยค

การอ่าน

ข้อความ

รวม 3

องค์ประกอบ

ดา้นการอ่านออกเสียง 82.39 77.24 79.36 74.13 ดีมาก ดี ดี

ดา้นการอ่านรู้เร่ือง 81.22 75.56 75.84 72.23 ดีมาก ดีมาก ดี ดีมาก

2. ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 จากผลการประเมินความสามารถของนักเรียนระดบัชาติ (National

Test : NT) ปีการศึกษา 2564 ซ่ึงประเมิน 2 ดา้น คือ ดา้นภาษาไทยและดา้นคณิตศาสตร์ ปรากฎผล ดงัน้ี

ตารางท่ี 2 เปรียบเทียบผลการทดสอบวดัความสามารถพ้ืนฐานของผูเ้รียนระดบัชาติ(National Test : NT)

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2563-2564

ความสามารถพ้ืนฐาน
ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564

เขต

พ้ืนท่ี

ประเทศ ผลต่าง เขตพ้ืนท่ี ประเทศ ผลต่างปี

2563

ดา้นภาษาไทย 53.21 47.46 5.75 60.18 - +6.97

ดา้นคณิตศาสตร์ 45.97 40.47 5.50 55.65 - +9.68

รวมทุกด้าน 49.59 43.97 5.62 58.25 - +8.66

จากตารางท่ี 2 พบว่า ค่าเฉล่ียร้อยละของการสอบ NT ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2564

ในสังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 เม่ือเปรียบเทียบกบัปีการศึกษา 2563 มีค่าเฉล่ียสูงข้ึน

ทุกดา้น



แผนพฒันาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566-257031

3. ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 จากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ (Ordinary

National : O-NET) ปีการศึกษา 2564 ซ่ึงทดสอบใน 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ คือ ภาษาไทย คณิตศาสตร์

วิทยาศาสตร์ และภาษาองักฤษ เปรียบเทียบกบัระดบัประเทศ ปรากฏผล ดงัน้ี

ตารางท่ี 3 เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดบัเขตพ้ืนท่ี

กบัระดบัประเทศ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2564

จากตารางท่ี 3 เม่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ีย ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษาในปีการศึกษา 2563 กบั

ปีการศึกษา 2564 วิชาคณิตศาตร์ มีคะแนนเฉล่ียเพ่ิมข้ึนร้อยละ 6.63 ส่วนวชิาอ่ืนมีคะแนนเฉล่ียลดลงทุกวิชา

4. ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ (Ordinary

National : O-NET) ปีการศึกษา 2564 ซ่ึงทดสอบใน 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ คือ ภาษาไทย คณิตศาสตร์

วิทยาศาสตร์ และภาษาองักฤษ เปรียบเทียบกบัระดบัประเทศ ปรากฎผลดงัน้ี

ตารางท่ี 4 เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดบัเขตพ้ืนท่ี

กบัระดบัประเทศ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2564

วิชา
ระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับสังกัด ระดับประเทศ

2563 2564 พัฒนาการ 2563 2564 พัฒนาการ 2563 2564 พัฒนาการ

ภาษาไทย 57.14 52.82 -4.32 54.96 49.54 -5.42 56.20 50.38 -5.82

คณิตศาสตร์ 29.57 36.20 6.63 28.59 35.85 7.26 29.99 36.83 6.84

วิทยาศาสตร์ 37.84 34.94 -2.90 37.64 33.68 -3.96 38.78 34.31 -4.47

ภาษาอังกฤษ 38.13 34.87 -3.26 38.87 35.46 -3.41 43.55 39.22 -4.33

รวมเฉล่ีย 40.67 39.71 -0.96 40.02 38.63 -1.38 42.13 40.19 -1.94

วิชา
ระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับสังกัด ระดับประเทศ

2563 2564 พัฒนาการ 2563 2564 พัฒนาการ 2563 2564 พัฒนาการ

ภาษาไทย 58.98 57.48 -1.50 55.18 52.13 -3.05 54.29 51.19 -3.10

คณิตศาสตร์ 22.72 23.11 0.39 25.82 24.75 -1.07 25.46 24.47 -0.99

วิทยาศาสตร์ 29.89 31.39 1.50 30.17 31.67 1.50 29.89 31.45 1.56

ภาษาอังกฤษ 31.72 27.51 -4.21 34.14 30.79 -3.35 34.38 31.11 -3.27

รวมเฉล่ีย 35.83 34.87 -0.95 36.33 34.84 -1.49 36.01 34.56 -1.45
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จากตารางท่ี 4 เม่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ีย ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ระดบัเขตพ้ืนท่ีในปีการศึกษา 2563 กบัปีการศึกษา

2564 พบวา่ ระดบัคะแนนเฉล่ียปี 2564 น้อยกว่าปี 2563 ร้อยละ (-0.95) เม่ือพิจารณาเป็นรายวชิา พบวา่ รายวชิาคณิตศาสตร์และ

วิทยาศาสตร์ มีคะแนนเฉล่ียร้อยละสูงข้ึน

5. ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จากผลสัมฤทธ์ิทางการเ รียนจากการทดสอบระดับชาติ (Ordinary

National : O-NET) ปีการศึกษา 2564 ซ่ึงทดสอบใน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ คือ ภาษาไทย คณิตศาสตร์

วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม และภาษาองักฤษ เปรียบเทียบกบัระดบัประเทศ ปรากฏผล

ดงัน้ี

ตารางท่ี 5 เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดบัเขตพ้ืนท่ี

กบัระดบัประเทศ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2564

จากตารางท่ี 5 เม่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ีย ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ระดบัเขตพ้ืนท่ีปีการศึกษา 2563 และ 2564 พบวา่

ในภาพรวมคะแนนเฉล่ียปีการศึกษา 2564 สูงข้ึนร้อยละ 6.60 เม่ือพิจารณาเป็นรายวิชา พบวา่ ทุกรายวิชามีค่าเฉล่ียสูงข้ึนทุกวิชา

วิชา
ระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับสังกัด ระดับประเทศ

2563 2564 พัฒนาการ 2563 2564 พัฒนาการ 2563 2564 พัฒนาการ

ภาษาไทย 37.12 54.48 17.36 45.22 47.74 2.52 44.36 46.40 2.04

สังคมศึกษา ฯ 33.86 40.30 6.44 36.32 37.45 1.13 35.93 36.87 0.94

ภาษาอังกฤษ 24.19 24.25 0.06 29.73 25.83 -3.90 29.94 25.56 -4.38

คณิตศาสตร์ 18.10 25.00 6.90 26.33 21.83 -4.50 26.04 21.28 -4.76

วิทยาศาสตร์ 28.84 31.09 2.25 33.04 29.04 -4.00 32.68 28.65 -4.03

รวมเฉล่ีย 28.42 35.02 6.60 34.13 32.38 -1.75 33.79 31.75 -2.04
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1.8 สรุปประเด็นสําคัญที่พบจากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

สรุปจุดแขง็ จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค ของสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 ไดด้งัน้ี

รหัส ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก

O

โอกาส

จุดแข็ง

S สังคมและวัฒนธรรม (Sociocultural Component = S)

1. ขนบธรรมเนียม ประเพณี ความเช่ือ ค่านิยม วฒันธรรมโดยภาพรวมส่งผลดีต่อการจดัการศึกษา

2. ผูป้กครองและประชาชนส่วนใหญ่ใหค้วามสาํคญั มีส่วนร่วม และส่งเสริมสนบัสนุนการจดัการศึกษาเอ้ือ

ต่อการพฒันาการศึกษา

3. มีสถานศึกษาท่ีสูงกว่าระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้การส่งเสริมสนบัสนุนการจดัการศึกษาเอ้ือต่อการ

พฒันาผูเ้รียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา

4. แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเพียงพอเอ้ือต่อการพฒันาผูเ้รียน

5. การคมนาคมทางบกสะดวก สามารถเช่ือมต่อกนัไดทุ้กสถานท่ี เอ้ือต่อการบริหารการการศึกษา

6. สถาบนัศาสนาให้ความสาํคญั ส่งเสริมสนบัสนุนการจดัการศึกษาของสถานศึกษาในสังกดั ในรูปของ

“บวร” (บา้น วดั โรงเรียน)

T เทคโนโลยี (Technological Component = T)

7. มีการนาํเทคโนโลยเีพ่ือการศึกษามาใชช่้วยยกระดบัคุณภาพการศึกษา อยา่งหลากหลายต่อเน่ือง

8. มีการนาํเทคโนโลยีสารสนเทศ(ICT) มาใชใ้นการบริหารจดัการ การปฏิบติังาน และการจดัการเรียนรู้

อยา่งมีประสิทธิภาพ

9. มีระบบเครือข่าย internet ความเร็วสูง และ Social Network ช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน

ดา้นต่างๆ ทางการศึกษา ส่ือเทคโนโลยี

E เศรษฐกิจ (Economic Component = E)

10. มีแหล่งกองทุนและสถานประกอบการ ท่ีสนบัสนุนการจดัการศึกษามีจาํนวนเพียงพอ เหมาะสม เอ้ือต่อ

การจดัการศึกษาตามบริบท

P การเมือง (Political Component = P)

11. กฎหมายทัว่ไปท่ีมีส่วนเก่ียวกบัการศึกษา โดยสรุปภาพรวม เอ้ือต่อสภาพการจดัการศึกษา

12. กฎหมายทางการศึกษา โดยสรุปภาพรวมเอ้ือต่อการบริหารจดัการศึกษา
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รหัส ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก

T

อุปสรรค

จุดอ่อน

S สังคมและวัฒนธรรม (Sociocultural Component = S)

1. การสนับสนุนขององค์การบริหารส่วนทอ้งถ่ินในการจดัการศึกษาไม่เพียงพอ เน่ืองจากติดขดัเร่ือง

ระเบียบ และหลกัเกณฑก์ารเบิกจ่ายงบประมาณ

2. ปัญหาทางสังคมและส่ิงแวดลอ้ม เช่น ส่ิงเสพติด การทะเลาะวิวาท ความขดัแยง้ คุณแม่วยัใส ส่งผลต่อ

เยาวชนบางกลุ่มดอ้ยโอกาสทางการศึกษา

T เทคโนโลยี (Technological Component = T)

3. สภาพการผลิต หรือการคิดคน้ทางด้านเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา ตน้ทุนสูง ทาํให้ไม่

สามารถจดัหามาใชไ้ดเ้พียงพอกบัความตอ้การจาํเป็น

E เศรษฐกิจ (Economic Component = E)

4. เศรษฐกิจของชุมชน รายไดข้องประชาชน โดยรวม อยู่ในภาวะค่อนขา้งยากลาํบากส่งผลต่อการระดม

ทรัพยากรทางการศึกษา

5. อาชีพของประชากรส่วนใหญ่ เป็นเกษตรกร และรับจา้งทัว่ไป ช่วยเหลือสนบัสนุนทางการศึกษาไดน้อ้ย

P การเมือง (Political Component = P)

6.รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ และคาํสั่ง คสช. 19/2560 เร่ืองการปฏิรูป

การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ทาํให้หน่วยงานส่วนกลางในภูมิภาคทาํงานซํ้ าซ้อน ล่าชา้

และบุคลากรขาดขวญัและกาํลงัใจ

7. นโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ ตน้สังกดั มีจาํนวนมาก การขบัเคล่ือนนโยบายยากลาํบากเป็น

ภาระในการรายงานบางนโยบายตอ้งรายงานหลายหน่วยงาน มากช่องทาง
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สรุปปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน : 2S4M

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2

รหัส ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน

S จุดแข็ง

S1 โครงสร้าง/นโยบาย (Structure and policy=S)

1. โครงสร้างภายใน ของ สพท. สายบงัคบับญัชา ชัดเจน และการมอบหมายงานสอดคล้องความรู้

ความสามารถ

2. นโยบาย ของ สพท. ชดัเจน ครอบคลุมการขบัเคล่ือนคุณภาพ สามารถนาํไปสู่การปฏิบติัได้ เน่ืองจาก

มาจากการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย และมีคู่มือปฏิบติังานครบทุกนโยบาย

3. นโยบายขบัเคล่ือนคุณภาพการศึกษาดว้ย โครงการ “เพชรเสมา KAN 2” สามารถยกระดบัคุณภาพ

การศึกษา และสร้างขวญัและกาํลงัใจครู เน่ืองจากเกิดจากการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายชดัเจน มีคู่มือปฏิบติั

งานครบ และนาํผลมาใชป้ระกอบการพิจารณาผลปฏิบติังาน

S2 บริการ (Service and Products)

4. คุณภาพการให้บริการครูและบุคลากรทางการศึกษา และผูรั้บบริการอ่ืน ๆ ระดบัดีเยี่ยม เน่ืองฝ่าย

บริหารและบุคลากรให้ความสําคญั และปฏิบติั จุดเน้น หรือสโลแกน “รวดเร็ว ถูกตอ้ง ว่องไว ใส่ใจ

บริการ”

5. โอกาสทางการศึกษาและคุณภาพผูเ้รียนอยูใ่นระดบัพึงพอใจเน่ืองจาก อตัราการเขา้เรียนสูงข้ึน อตัรา

การออกกลางคนัลดลง อตัราการเรียนต่อครบทุกคน

6. ครูและบุคลากรทางการศึกษาส่วนใหญ่มีความรู้ความสามารถเหมาะสม มีขวญัและกาํลงัใจท่ีดี

เน่ืองจากไดรั้บการส่งเสริมสนบัสนุนจากสถานศึกษาและสพท.ให้พฒันาตนเอง เขา้รับการพฒันา ตาม

ความตอ้งการตาม ID PLAN ไดรั้บสวสัดิการและสวสัดิภาพเพียงพอ

M1 บุคลากร (Man)

7. บุคลากรในสาํนกังานส่วนใหญ่มีความมีความรู้ความสามารถและสมรรถนะเหมาะสมสามารถทาํงาน

เตม็ศกัยภาพ และมีขวญัและกาํลงัใจดี เน่ืองจากไดรั้บการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง และมีสวสัดิการและสวสัดิ

ภาพท่ีดีเหมาะสม

8. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่วนใหญ่ความมีความรู้ความสามารถและสมรรถนะเหมาะสมสามารถทาํงานเตม็

ศกัยภาพ และมีขวญัและกาํลงัใจดี เน่ืองจากไดรั้บการพฒันาอย่างต่อเน่ือง และมีสวสัดิการและสวสัดิ

ภาพท่ีดีเหมาะสม
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รหัส ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน

S จุดแข็ง

9. การพิจารณาความดีความชอบของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเหมาะสม เน่ืองจาก สพท.

กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละแนวทางการพิจารณาท่ีดี

10. มีการวางแผนอตัรากาํลงัอยา่งเหมาะสม เน่ืองจาก สพท.และสถานศึกษาใหค้วามสาํคญั และเพ่ือเกล่ีย

อตัรากาํลงัอตัราจา้งครูขาดแคลนขั้นวกิฤติและพนงังานราชการไปโรงเรียนขนาดเลก็ท่ีขาดเกณฑ์

11. มีระบบการส่งเสริมความกา้วหนา้ของครูท่ีดีส่งผลใหค้รูมีวิทยฐานะจาํนวนมากเน่ืองจาก สพท.และ

สถานศึกษาใหค้วามสาํคญัและส่งเสริมสนบัสนุน

M2 การเงิน (Money)

12. การเบิกจ่ายเงิน ส่วนใหญ่ คล่องตวั รวดเร็วทนักาํหนดและเป็นไปตามแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ

เน่ืองจาก สพท.และสถานศึกษาวางแผนการใชจ่้ายเงินอยา่งเหมาะสม

13. การระดมทรัพยากรทางการศึกษาของ สพท.และสถานศึกษาเพียงพอ เหมาะสม เน่ืองจาก สพท.และ

สถานศึกษามีวธีิการระดมทรัพยากรท่ีดี ทาํใหผู้บ้ริจาคมีจิตศรัทธา

14. การรายงานทางการเงินทนัตามกาํหนดเน่ืองจากมีการกาํกบั ติดตามอยา่งเป็นระบบ

M3 วัสดุอุปกรณ์ (Material)

15. เคร่ืองอาํนวยความสะดวก อาคารสถานท่ี และสภาพแวดลอ้มเหมาะสม เอ้ือต่อการทาํงานและ

ใหบ้ริการอยา่งมีคุณภาพ เน่ืองจากฝ่ายบริหารและบุคลากรใหค้วามสาํคญั

M4 การบริหารจัดการ (Management)

16. มีการวางแผนพฒันาการศึกษาของสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาและจดัทาํแผนปฏิบติัการประจาํปี

งบประมาณรองรับ สอดคลอ้งกับนโยบายทุกระดบัและนําสู่การปฏิบติัได้อย่างเหมาะสม เน่ืองจาก

ผูบ้ริหารใหค้วามสาํคญัและใชแ้ผนเป็นเคร่ืองมือในการบริหารจดัการศึกษา

17. มีการจดัทาํแผนปฏิบติัการยกระดบัผลฤทธ์ิทางการศึกษาประจาํปีทุกปีโดยครูและบุคลากรทาง

การศึกษามีส่วนร่วม โดยทุกสถานศึกษาจดัทาํแผนรองรับ

18. มีการนิเทศ กาํกบั ติดตาม และประเมินผลการศึกษาอยา่งเป็นระบบ เน่ืองจากตอ้งการปรับปรุง แกไ้ข

และพฒันาการขบัเคล่ือนคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง และช่วยเหลือทุกโรงเรียนในการจดัการเรียน

การสอนของครู

19. การส่งเสริมสนับสนุน การใช้ICT เพื่อการบริหารจดัการ การปฏิบติังานและการเรียนรู้อย่างเป็น

ระบบ เน่ืองจากผูบ้ริหารให้ความสาํคญั การใช้ ICT เพ่ือความ “รวดเร็ว ถูกตอ้ง โปร่งใส ใส่ใจบริการ”

เป็นไปตามมาตรฐานสาํนกังาน และคาํนึงถึงความพึงพอใจของผูรั้บบริการ

20. การส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้ใชI้CT เพื่อการเรียนการสอน เน่ืองจากปัญหาครูไม่ครบชั้น

สอนไม่ตรงสาขาวชิาเอก และ กา้วทนัการเปล่ียนแปลง สู่การศึกษาไทย 4.0

21. การอาํนาจ การกระจายอาํนาจชดัเจน เหมาะสม ตรงกบัความรู้ความสามารถ เน่ืองจากผูบ้ริหารให้

ความสาํคญักบัประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน เพ่ือลดขั้นตอน
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รหัส ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน

W จุดอ่อน

S1 โครงสร้าง/นโยบาย (Structure and policy)

1. หลกัเกณฑ์การประเมินนโยบาย สพป.กาญจนบุรี เขต 2 บางประเด็นต้องปรับปรุงแก้ไขให้เป็น

รูปธรรมเพ่ิมข้ึน

S2 บริการ (Service and Products)

-

M1 บุคลากร (Man)

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาบางส่วน ตอ้งไดรั้บการพฒันาเพ่ิมข้ึนเน่ืองจากสอนไม่ตรง

3. อตัรากาํลงัขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยภาพรวมเกินเกณฑท่ี์ กคศ. กาํหนด เน่ืองจากไม่

สามารถเกล่ียจากโรงเรียนเกินเกณฑมี์ตวัไปโรงเรียนขาดเกณฑไ์ด้

4. การสรรหา การบรรจุแต่งตั้งค่อนขา้งล่าชา้ไม่ทนัตามความตอ้งการเน่ืองจาก ผูมี้อาํนาจบรรจุแต่งตั้ง

รวบอาํนาจไวร้ะดบัจงัหวดั

M2 การเงิน (Money)

5. งบประมาณท่ี สพท.ไดรั้บล่าชา้และไม่เพียงพอ ต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษาและภารกิจ เน่ืองจากมี

การเปล่ียนแปลงนโยบาย

M3 วัสดุอุปกรณ์ (Material)

6. วสัดุ อุปกรณ์ หรือครุภณัฑเ์ก่ียวกบัเทคโนโลยไีม่มีคุณภาพและลา้สมยัเน่ืองจากคุณลกัษณะท่ีกาํหนด

และวธีิการจดัหาไม่เอ้ือตามความตอ้งการ

M4 การบริหารจัดการ (Management)

7. แหล่งเรียนรู้ภายในและห้องสมุดไม่เอ้ือต่อการให้บริการ เน่ืองจากขาดการจดัการความรู้ท่ีดี บุคลากร

ไม่เห็นความสาํคญั เรียนรู้เฉพาะหนา้ จาก internet และ Social network

8. ฐานขอ้มูลและระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจดัการศึกษา สนองความตอ้งการ เน่ืองจากส่วนใหญ่

เป็นฐานขอ้มูลกลาง

9. บุคลากรยงัขาดความรู้และไม่เห็นความสาํคญัในการนาํการวจิยัและพฒันามาใชใ้นการปฏิบติังาน และ

การบริหารจดัการศึกษา
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ส่วนท่ี 2

สาระสําคัญของแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน

การจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นการศึกษาเพ่ือเป็นรากฐานในการพฒันาประเทศ โดยมีเป้าหมาย

ผูเ้รียนไดรั้บการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นผูเ้รียนรู้ ผูร่้วมสร้างสรรคน์วตักรรม และเป็นพลเมืองท่ี

เขม้แข็งของประเทศ สํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 จึงไดก้าํหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ

เป้าประสงค์ และกลยทุธ์ ในระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ดงัน้ี

วิสัยทัศน์

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 เป็นองค์กรบริหารจดัการโดยยึดหลกั

ธรรมาภิบาลเนน้การมีส่วนร่วม มุ่งพฒันาครูสู่มืออาชีพ พฒันาเทคโนโลยแีละพฒันาคุณภาพผูเ้รียนสู่ ศตวรรษท่ี21

พันธกิจ

1. ส่งเสริมสนบัสนุนใหมี้การบริหารจดัการโดยยดึหลกัธรรมาภิบาลเนน้การมีส่วนร่วม

2. ส่งเสริมสนบัสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี้ศกัยภาพในการจดัการเรียนสอน

3. พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี้ความรู้ความเขา้ใจและสามารถใช้ เทคโนโลยใีนการจดัการ

เรียนการสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล

4. พฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพและคุณลกัษณะตามศตวรรษท่ี 21 (3R8C)

เป้าประสงค์หลัก

1. สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและโรงเรียนในสงักดับริหารจดัการโดยยดึหลกัธรรมาภิบาล และการมี

ส่วนร่วมส่งผลต่อการบริหารจดัการใหมี้ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความสามารถและมีศกัยภาพในการปฏิบติัหนา้ท่ีส่งผลต่อการ

พฒันาผูเ้รียนเป็นสาํคญั

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเขา้ใจดา้นเทคโนโลยใีนการจดักิจกรรมการเรียนการ

สอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล

4. พฒันาผูเ้รียนทุกคนใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและและมีคุณลกัษณะตาม

ศตวรรษท่ี 21 (3R8C)

อัตลักษณ์ คุณธรรม

มีความรับผดิชอบ สามคัคี มีคารวะ
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นโยบายการขับเคลื่อนการศึกษา สพป.กาญจนบุรี เขต 2 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567

นายศักดิ์ ภักเกล้ียง ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2

Smart School KAN2

นโยบายด้านความ

ปลอดภัย

1. ความปลอดภยัในสถานศึกษาและสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กาญจนบุรี เขต 2

2. มีระบบคดักรองคนเขา้ออก

3. มาตรการ 3 ป.(หอ้งปลอดภยั/ทางออกฉุกเฉิน/กลอ้งวงจรปิด Online)

4. เครือข่ายความร่วมมือ (ชุมชน โรงพยายบาล ตาํรวจ กูภ้ยั โรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพชุมชน อบต. อปพร. บา้น วดั)

5. ส่งเสริมใหมี้การใชแ้อปพลิเคชัน่การเผา้ระวงัเชิงรุก ดา้นระบบ มาตรฐานความ

ปลอดภยั กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)

นโยบายด้านโอกาส

1. สร้างโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ

2. ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน/พานอ้งกลบัมาเรียน

3. ส่งเสริมสนบัสนุนใหเ้ดก็ไดเ้ขา้เรียน/เรียนจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

4. สร้างขวญัและกาํลงัใจสาํหรับนกัเรียน ผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา
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Smart School KAN2

นโยบายคุณภาพ

1. เดก็อ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็นทกัษะในศตวรรษท่ี 21 (3R 8 C)

2. ใชข้อ้มูล Big Data เป็นฐานในการพฒันา

3. ใชเ้ทคโนโลยอีจัฉริยะเพ่ือการจดัการเรียนการสอน OBEC Content Center

4. ใชป้ราชญช์าวบา้น ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน แหล่งเรียนรู้เช่ือมโยงประวติัศาสตร์

(Soft Power)

5. เรียนไดทุ้กท่ีทุกเวลา Anywhere Anytime ไร้ขีดจาํกดั

6. กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน

นโยบายด้านประสิทธิภาพ

1. ใชโ้รงเรียนเป็นฐานในการพฒันา/หอ้งเรียนเป็นศูนยป์ฏิบติัการ

2. นอ้มนาํหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการขบัเคล่ือนนโยบายสู่เป้าหมาย

การพฒันาท่ียงัยนื

3. ส่งเสริมและพฒันาระบบการบริหารจดัการดว้ยนวตักรรมและเทคโนโลยี

4. แสวงหาการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาจาทุกภาคส่วน

5. โรงเรียนคุณภาพ

จุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2
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กลยุทธ์หน่วยงาน

กลยุทธ์ท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหก้บัประชากรวยัเรียนทุกคน

กลยุทธ์ท่ี 2 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

กลยุทธ์ท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา

กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมการจดัการศึกษาใหผู้เ้รียนมีความปลอดภยัจากภยัทุกรูปแบบ

กลยุทธ์ท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน

1) เป้าหมาย

1.1) ผูเ้รียนระดบัปฐมวยัไดมี้โอกาสเขา้รับการพฒันาท่ีเหมาะสมตามวยั

1.2) ประชากรวยัเรียนระดบัการศึกษาภาคบงัคบั ไดรั้บโอกาสทางการศึกษาอยา่งเสมอภาค

จนจบการศึกษาภาคบงัคบั

1.3) ผูเ้รียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ไดรั้บการส่งเสริมให้ไดรั้บโอกาสทางการศึกษาอย่าง

เสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

1.4) เดก็พิการและเดก็ดอ้ยโอกาส ไดรั้บโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ

1.5) ผูเ้รียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรั้บการส่งเสริมและพฒันาเตม็ตามศกัยภาพ

1.6) เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคนั

ไดรั้บการช่วยเหลือใหไ้ดรั้บการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

2) ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย

ที่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย

1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลายเหมาะสมกบัผูเ้รียน ร้อยละ 80

2. ร้อยละของสถานศึกษามีการนําข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการรับและให้บริการ

การศึกษา รวมถึงการส่งต่อ ผูเ้รียน ระดับปฐมวยั และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเป็น

ระบบ

ร้อยละ 93

3. จาํนวนของผู ้เ รียนท่ีเป็นผู ้พิการ ผู ้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษา ท่ีเหมาะสม ตาม

ความจาํเป็นและศกัยภาพ

-

4. ร้อยละของนักเรียนยากจนท่ีได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานสาํหรับนกัเรียนยากจน ร้อยละ 100

5. ร้อยละของเด็กออกกลางคนั ระดบัการศึกษาภาคบงัคบั กลบัเขา้สู่ระบบการศึกษา หรือ

ไดรั้บการศึกษา ดว้ยรูปแบบท่ีเหมาะสม

ร้อยละ 85

6. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีเป็นผูมี้ความสามารถพิเศษ ไดรั้บการส่งเสริมศกัยภาพท่ีเหมาะสม ร้อยละ 80
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3) แนวทางการพัฒนา

การสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน

3.1) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู ้เ รี ยนระดับปฐมวัย และการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล เป็นฐานขอ้มูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเช่ือมโยงฐานขอ้มูล

กบัหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือดูแลและป้องกนัไม่ใหผู้เ้รียนออกจากระบบการศึกษา

3.2) ส่งเสริม สนบัสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเน่ือง ประสานงานกบัหน่วยงาน

อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และระดมทรัพยากรเพ่ือแกปั้ญหาความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา

3.3) ส่ง เส ริม สนับสนุนให้ มี เทคโนโลยี ดิ จิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้าง

โอกาสทางการศึกษา ใหผู้เ้รียนทุกคน ทุกพ้ืนท่ีเขา้ถึงการจดัการศึกษาท่ีมีคุณภาพ

3.4) พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้ นพื้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว

(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน

ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542

3.5) พฒันาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และคน้หานกัเรียน เพ่ือช่วยเหลือ

เดก็ตกหล่น เดก็ออกกลางคนัใหก้ลบัเขา้สู่ระบบการศึกษา หรือไดรั้บการศึกษาดว้ยรูปแบบท่ีเหมาะสม

3.6) กําหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษา

ในระดบัท่ีสูงข้ึน หรือมีทกัษะอาชีพในการดาํรงชีวติ

3.7) พัฒนารูปแบบและวิ ธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี ส่ิงอ ํานวยความสะดวก

ส่ือบริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวดัและประเมินผลท่ีเหมาะสมกบัการ

พฒันาศกัยภาพของเดก็พิการ

การดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน

3.8) จดัการศึกษาใหผู้เ้รียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรั้บโอกาสในการพฒันาเตม็ตามศกัยภาพ

3.9) สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ท่ีหลากหลาย

ให้กบัผูเ้รียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษและกลุ่มเปราะบาง ในการเขา้ถึงการศึกษาการเรียนรู้ และมีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพ

หรือทกัษะอาชีพ อยา่งเท่าเทียม

3.10) ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กดอ้ยโอกาส มีโอกาสไดรั้บการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทกัษะชีวิต

ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจําเป็นสามารถพ่ึงตนเองได้ตามศักยภาพของ

แต่ละบุคคล

3.11) ส่งเสริมสนบัสนุนการจดัการศึกษาแบบเรียนรวมใหมี้คุณภาพ และเกิดการบูรณาการ

อยา่งย ัง่ยนื

3.12) จดัสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะสาํหรับผูเ้รียนท่ีมีความจาํเป็นพิเศษ เพ่ือแกไ้ขปัญหา

ดา้นความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา
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การเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพทุกพ้ืนท่ี

3.13) จดัสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรท่ีจาํเป็น รวมถึงประสานการสนบัสนุนทรัพยากร

แก่สถานศึกษาในพ้ืนท่ีลกัษณะพิเศษ พ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกนัดาร และพ้ืนท่ีเกาะ เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา

3.14) พฒันาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนท่ีสามารถดาํรงอยู่ไดอ้ย่างมีคุณภาพ (Stand Alone)

ใหส้ามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหก้บัประชากรวยัเรียนและผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีคุณภาพ

กลยุทธท์ี่ 2 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที่ 21

1) เป้าหมาย

1.1) เดก็ปฐมวยัในสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพฒันาการสมวยั

1.2) ผูเ้รียนทุกช่วงวยัในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบนัหลกัของชาติ

และยึดมัน่การปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหนา้ท่ี

อยา่งมีความรับผดิชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย

1.3) ผู ้เ รียนทุกช่วงว ัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ

ตามมาตรฐาน สอดคลอ้งกบัศกัยภาพ ใหเ้ป็นผูมี้สมรรถนะและทกัษะท่ีจาํเป็นในศตวรรษท่ี 21

1.4) ผูบ้ริหารครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทนัต่อการเปล่ียนแปลง

ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวชิาชีพ และจิตวญิญาณความเป็นครู

1.5) สถานศึกษาจดัการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพฒันาอย่างย ัง่ยืน (Sustainable

Development Goals : SDGs) ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

1.6) สถานศึกษา สามารถจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวดั

และประเมินผลเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน (Assessment for Learning) ดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย ยืดหยุ่น

ตอบสนองต่อความถนดัและความสนใจของผูเ้รียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)

2) ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย

ท่ี ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

1. ร้อยละของผูเ้รียนมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามหลกัสูตรแกนกลาง ระดบัดีข้ึน

ไป

ร้อยละ 95

2. ร้อยละของผูเ้รียนปฐมวยัในสังกดัมีพฒันาการสมวยั ทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ วินยั

อารมณ์ สงัคม และสติปัญญา

ร้อยละ 95

3. ร้อยละของผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาใหมี้สมรรถนะ และทกัษะท่ีจาํเป็นในศตวรรษท่ี

21

ร้อยละ 95

4. ร้อยละของผูเ้รียนไดรั้บการส่งเสริมพหุปัญญา จากการคดักรอง/สํารวจแวว/วดั

ความสามารถความถนดัของผูเ้รียน

ร้อยละ 70

5. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ส่งเสริมการ ร้อยละ 80
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ท่ี ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

ประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA ให้กบันกัเรียนระดบัชั้น

มธัยมศึกษาตอนตน้เพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมินระดบันานาชาติ

6. สัดส่วนนักเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีผลการทดสอบ O-NET ใน 4

วิชาหลกั (ภาษาไทย ภาษาองักฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) ตั้งแต่ร้อยละ

50 ข้ึนไป ต่อจาํนวนนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเขา้รับการทดสอบ (ร้อย

ละในแต่ละวชิาภาษาไทย : ภาษาองักฤษ : คณิตศาสตร์ : วทิยาศาสตร์)

83 : 10 : 7 :

8

7. ร้อยละของสถานศึกษาในสงักดัท่ีมีหลกัสูตรสถานศึกษาท่ียดืหยุน่ตอบสนอง

ต่อความถนดัและความสนใจของผูเ้รียน

ร้อยละ 80

8. ร้อยละของสถานศึกษาไดรั้บการพฒันาให้มีความรู้ความเขา้ใจ ในการสร้าง

นวตักรรมการบริหาร เพ่ือพฒันาผูเ้รียนตามเป้าหมายการพฒันาท่ีย ัง่ยนื

ร้อยละ 70

9. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีการวดั

และประเมินผลเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน (Assessment for Learning)

ดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized

Learning)

ร้อยละ 80

10. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการส่งเสริมและพัฒนาผูเ้ รียน ครู ให้เขา้ถึง

แพลตฟอร์มส่ือการเรียนรู้ท่ีใชใ้นการจดัการเรียนการสอน การวัด ประเมิน

และพัฒนาผู ้เ รียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นรายบุคคล สําหรับผูเ้รียน

ทุกช่วงวยั

ร้อยละ 100

11. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรั้บการพฒันาความสามารถทาง

ภาษาองักฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR

ร้อยละ 90

12. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสามารถบริหารจดัการและจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกท่ีส่งผลต่อการพฒันาสมรรถนะสาํคญั ของผูเ้รียน

ร้อยละ 60

13. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีนําเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในการ

จดัการเรียนรู้หรือการปฏิบติังาน

ร้อยละ 100

3) แนวทางการพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน

3.1) จดัการศึกษาระดบัปฐมวยัให้มีพฒันาการสมวยั ทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์

สงัคม และสติปัญญา

3.2) ส่งเสริมให้สาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาจดัการศึกษาให้ผูเ้รียน

มีความรู้ มีทกัษะการเรียนรู้ และทกัษะท่ีจาํเป็นในศตวรรษท่ี 21 อย่างครบถว้น เป็นคนดี มีวินัย มีความรัก
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ในสถาบนัหลกัของชาติ ยึดมัน่การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข

และนอ้มนาํพระบรมราโชบายดา้นการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลา้เจา้อยูห่วัสู่การปฏิบติั

3.3) พฒันาและส่งเสริมผูเ้รียนให้ไดรั้บการพฒันาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเคร่ืองมือ

คดักรอง/สาํรวจแวว/วดัความสามารถ ความถนดั สถานศึกษาจดัการเรียนรู้ท่ีหลากหลายตอบสนองความแตกต่าง

ทางพหุปัญญาของผูเ้รียน โดยครูออกแบบการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคลอ้งตามบริบทและวฒันธรรม

คาํนึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนดั ความสนใจ ส่งผลต่อการพฒันาผูเ้รียนใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ

3.4) จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผูเ้รียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ความถนัด

และศกัยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพให้สอดคลอ้งกบับริบทพ้ืนท่ี ความตอ้งการ

ของตลาดแรงงานและการพฒันาประเทศ

3.5) พฒันาผูเ้รียนให้มีสมรรถนะและทกัษะดา้นการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง

นวตักรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทลั และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนั

เช่ือมโยงสู่อาชีพและการมีงานทาํ มีทกัษะอาชีพท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของประเทศ

3.6) ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเ รียนรู้ของผู ้เ รียน ท่ีนาํไปสู่

Digital Life & Learning

3.7) ส่งเสริมให้นกัเรียนนาํความรู้ดา้นเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจาํวนัและหารายได้

ระหวา่งเรียน

3.8) ส่งเสริมสนบัสนุนใหส้ถานศึกษาจดัการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวติท่ีเป็นมิตร

กบัส่ิงแวดลอ้ม

คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา

3.9) ส่งเสริมใหค้รูสามารถจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผูส้ร้างสรรค์

นวตักรรม (Co-creation) ใหก้บัผูเ้รียนในทุกระดบัชั้น

3.10) ส่งเสริม สนบัสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี้การพฒันาตนเองทางวชิาชีพ

อยา่งต่อเน่ือง มีจรรยาบรรณ และจิตวญิญาณความเป็นครู

3.11) พฒันาศกัยภาพครูในดา้นการวดัและประเมินผลเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน

(Assessment For Learning) ดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized

Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบติัการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training)

การอบรม แบบเรียนรู้ดว้ยตนเอง (e-learning) เป็นตน้

หลักสูตรและอื่น ๆ

3.12) พฒันาหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยัหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและหลกัสูตร

สถานศึกษาบนฐานมโนทศันท่ี์หลากหลาย เช่น Career Education , Competency Building , Creative Education

3.13) พฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาปฐมวยัตามมาตรฐานสถานพฒันาเดก็ปฐมวยัแห่งชาติ
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3.14) พฒันาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผูเ้ รียนรอบด้าน

เพ่ือใหบ้ริการแก่สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์

3.15) พฒันาและส่งเสริมนวตักรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดบัผลสัมฤทธ์ิ

ทางการศึกษาของผูเ้รียน และสมรรถนะของผูเ้รียน

3.16) พฒันาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจดัการเรียนรู้อจัฉริยะ ท่ีรวบรวมขอ้มูล

เก่ียวกบักระบวนการจดัการเรียนรู้ ส่ือการสอนท่ีมีคุณภาพ และการประเมินและพฒันาผูเ้รียนเพ่ือส่งเสริม

การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized learning) สาํหรับผูเ้รียนทุกช่วงวยั

3.17) บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ

หรือการมีงานทาํตามความตอ้งการและความถนดัของผูเ้รียน

3.18) สนบัสนุนการปรับปรุงหลกัสูตรและการพฒันาครู สายสามญั ปฐมวยั การศึกษาพิเศษ

การศึกษาตามอธัยาศยั ใหส้อดคลอ้งกบับริบทพื้นท่ี สนบัสนุนการพฒันาระบบและกระบวนการบริหารจดัการ

กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพี่เล้ียง

ในสถานศึกษา

3.19) ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (HCEC)

เป็นศูนยก์ลางในการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใชพ้ื้นท่ีเป็นฐาน

3.20) พฒันาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก

(Active Learning) เพ่ือตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

3.21) พฒันาศึกษานิเทศกแ์ละผูบ้ริหารสถานศึกษาใหมี้สมรรถนะในการนิเทศการศึกษา

และการพฒันางานวชิาการท่ีส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคลอ้งกบัลกัษณะงานและวิธีการพฒันางาน

ตามมาตรฐานตาํแหน่ง

กลยุทธ์ท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา
1) เป้าหมาย

1.1) สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

สถานศึกษา มีการนาํระบบขอ้มูลสารสนเทศ และเทคโนโลยดิีจิทลัมาใชใ้นการบริหารจดัการและการใหบ้ริการ

อยา่งมีประสิทธิภาพ

1.2) สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

สถานศึกษา มีระบบการบริหารจดัการท่ีไดม้าตรฐาน

1.3) สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

สถานศึกษามีระบบการจดัสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอตัรากาํลงัและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกบับริบท

1.4) สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกบับริบท
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1.5) สถานศึกษาในพ้ืนท่ีนวตักรรมการศึกษา สถานศึกษาท่ีอยูใ่นเขตพ้ืนท่ีลกัษณะพิเศษ

และโรงเรียนคุณภาพ ไดรั้บการพฒันาประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกบับริบท

2) ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย

ท่ี ตัวช้ีวดั เป้าหมาย

1. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้น

พื้นฐาน มีการพัฒนาบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษา ด้วย

เทคโนโลยดิีจิทลั

ร้อยละ 98

2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกนัคุณภาพภายในระดบัดีเลิศข้ึนไป ร้อยละ 80

3. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้น

พ้ืนฐานท่ีผา่นเกณฑก์ารประเมิน ITA Online

ร้อยละ 90

4. ร้อยละของสถานศึกษานาํร่องในพื้นท่ีนวตักรรมการศึกษา สถานศึกษาในเขต

พ้ืนท่ีลกัษณะพิเศษ เขตพฒันาพิเศษเฉพาะกิจจงัหวดัชายแดนภาคใต้ เขต

พฒันาพิเศษภาคตะวนัออก (EEC) สถานศึกษาเขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษ SEZ

และโรงเรียนคุณภาพ ไดรั้บการพฒันาประสิทธิภาพการจดัการศึกษาตามบริบท

พ้ืนท่ี

ร้อยละ

100

5. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีมีการบริหารจดัการและการใชท้รัพยากรร่วมกนั

ไดส้าํเร็จตามเป้าหมาย

ร้อยละ 85

6. จาํนวนคร้ังของประชากรท่ีเขา้ถึงระบบคลงัส่ือเทคโนโลยีดิจิทลั หลกัสูตร

ส่ือ และแหลง่เรียนรู้ ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของ สพฐ.

1,000,000

คร้ัง

8. ร้อยละของโครงการของหน่วยงานในสังกดั สพฐ. ท่ีบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามค่า

เป้าหมายยทุธศาสตร์ชาติ

ร้อยละ 50

9. ร้อยละความสําเร็จของกระบวนงานท่ีได้รับการปรับเปล่ียนให้เป็นดิจิทัล

(สดัส่วนของกระบวนงานท่ีปรับเปล่ียนใหเ้ป็นดิจิทลัต่อกระบวนงานทั้งหมด

ท่ีสามารถปรับเปล่ียนใหอ้ยูใ่นรูปแบบดิจิทลั)

ร้อยละ 60

3) แนวทางการพัฒนา

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มี

การนําระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดจิิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บรกิารอย่างมปีระสิทธิภาพ

3.1) พฒันาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดบัใหมี้ระบบขอ้มูลจดัการและรายงาน

(ปพ. Online/ระบบรายงานผลต่อพระราชบญัญติัอาํนวยความสะดวก/พระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล/

ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจดัการของสถานศึกษา/สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา/สาํนกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (นกัเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภณัฑ)์)/ดา้นบุคลากร)
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3.2) พฒันาระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยใีหค้รอบคลุมทั้งสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน (การให้ความช่วยเหลือดา้นเทคโนโลยีพ้ืนฐาน พฒันาบุคลากรใหมี้ทกัษะพ้ืนฐานดา้นเทคโนโลยี

การใช้ โครงข่ าย อินเทอร์ เ น็ ต การใช้อุ ปกรณ์ด้ าน ICT และการพัฒนา Software) อย่ างคุ ้มค่ าและ

มีประสิทธิภาพสูงสุด

3.3) สร้าง พฒันาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจดัการศึกษาพ้ืนฐานท่ีดี

สาํหรับสถานศึกษาใหเ้ป็นระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซํ้ าซอ้นของระบบงานและการจดัเกบ็ขอ้มูล

3.4) จดัหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในทุกระดบัและเพียงพอต่อความตอ้งการ

ของการดาํเนินงาน สนับสนุนงบประมาณดา้นเทคโนโลยีแก่สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน/

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/สถานศึกษาให้ครบถว้น โดยวิธีการต่าง ๆ รวมถึงการประสานสนับสนุนจากส่วน

ราชการและภาคีเครือข่าย เพ่ือรองรับการทาํงาน และการจดัการเรียนการสอน

3.5) ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบติัให้สอดคลอ้งกบัการดาํเนินงานท่ีเก่ียวกบั

การบริหารจดัการดว้ยเทคโนโลยดิีจิทลั สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

สถานศึกษา มีระบบการบริหารจดัการท่ีไดม้าตรฐาน

3.6) ส่งเสริม สนบัสนุนการประกนัคุณภาพของหน่วยงานในสงักดั

3.7) พฒันาผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ดา้นเทคโนโลยี

ท่ีสอดคลอ้งกบั Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกดา้น

3.8) พฒันาผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม

และการปฏิบติังานตามหลกัธรรมาภิบาล สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการจดัสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอตัรากาํลงัและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ

เหมาะสมกบับริบท

3.9) จดัสรรงบประมาณท่ีสอดคลอ้งกบัประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษา

ท่ีเกิดข้ึน โดยจดัสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant)

3.10) ปรับเงินอุดหนุนค่าใชจ่้ายรายหวัผูเ้รียนใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจุบนั

3.11) ปรับจาํนวนเงินขั้นตน้และจดัสรรใหแ้ก่สถานศึกษาเพ่ือการจดัการศึกษาใหเ้หมาะสม

กบัสภาพปัจจุบนั

3.12) ปรับโครงสร้างองคก์รใหย้ดืหยุน่ทนัสมยัรองรับการเปล่ียนแปลง

3.13) ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วธีิการใหมี้การกระจายอาํนาจการบริหารงานบุคคล

3.14) จัดกรอบอัตรากาํลัง ท่ี เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน

ทั้งขา้ราชการพลเรือนสามญั/ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนบัสนุน เช่น พนกังานราชการ

ลูกจา้งประจาํ ลูกจา้งรายปี (ครูอตัราจา้ง นกัการภารโรง ธุรการโรงเรียน พ่ีเล้ียงเดก็พิการ) และอ่ืน ๆ

3.15) เสริมสร้างขวญักาํลงัใจในความกา้วหนา้ทางวชิาชีพและการยกยอ่งเชิดชูเกียรติบุคลากร
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สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการส่งเสริมการมีส่วนร่วม

ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกบับริบท

3.16) บูรณาการเช่ือมโยงขอ้มูลระหว่างหน่วยงานในการจดัการศึกษา (Open Data/

Data Catalog) ทั้งในและนอกสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

3.17) ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกดั เพื่อบูรณาการ

การใชท้รัพยากรของสถานศึกษาสังกดัสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใชพ้ื้นท่ีเป็นฐานให้

เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจดัการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีคุณภาพ โดยนาํเทคโนโลยเีขา้มาสนบัสนุน

3.18) ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร

(มาตรการทางภาษี บุคลากร ส่ิงอาํนวยความสะดวก)

3.19) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกาํกบั ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจดัการศึกษา

จากภาคส่วนต่าง ๆ สถานศึกษาในพ้ืนท่ีลกัษณะพิเศษ ไดรั้บการพฒันาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกบับริบท

3.20) ส่งเสริมสนบัสนุนสถานศึกษาในพ้ืนท่ีลกัษณะพิเศษ ให้ไดรั้บการพฒันาการจดั

การศึกษาท่ีเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี

3.21) บูรณาการการบริหารจดัการทุกภาคส่วนในพ้ืนท่ีนวตักรรมการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง

ในการจดัการศึกษา

3.22) ขยายผลนวตักรรมท่ีใชใ้นการบริหารจดัการศึกษาจากพ้ืนท่ีนวตักรรมการศึกษาสู่

พ้ืนท่ีอ่ืน ๆ สถานศึกษาอ่ืน ๆ

3.23) พฒันาสถานศึกษาในสังกดัให้มีคุณภาพ ยัง่ยืน สอดคลอ้งกับบริบทของพ้ืนท่ี

โดย เฉพาะโรง เ รียนคุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรง เ รียนท่ีสามารถดํารงอยู่ ได้อย่ าง

มีคุณภาพ (Stand Alone) สถานศึกษาตามโครงการพระราชดาํริ

กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมการจดัการศึกษาใหผู้เ้รียนมีความปลอดภยัจากภยัทุกรูปแบบ

1) เป้าหมาย

1.1) ผูเ้รียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรั้บการดูแลดา้นความปลอดภยั และสามารถ

ปรับตวัต่อโรคอุบติัใหม่ โรคอุบติัซํ้ า

1.2) สถานศึกษาไดรั้บการพฒันาใหมี้ความปลอดภยัและจดัการศึกษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

1.3) สถานศึกษา ไดรั้บการส่งเสริมใหมี้ความร่วมมือกบัหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง

เพ่ือความปลอดภยัของผูเ้รียน

1.4) ผูเ้รียนมีความรู้ความเขา้ใจในภยัคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ
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2) ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย

ท่ี ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

1. ร้อยละของผูเ้รียน ท่ีมีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเพ่ือรับมือ กบัภยัคุกคาม

รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบและทุกประเภท

ร้อยละ 100

ท่ี ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเส่ียง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการ

สร้างความตระหนกัรู้ (Safety Awareness) หรือทกัษะในการรับมือด้านความ

ปลอดภยั (Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการดาํเนินการตามแผนอยา่งเป็น

ระบบ

ร้อยละ 100

3) แนวทางการพัฒนา

3.1) สนบัสนุน พฒันา และส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้เก่ียวกบัภยัรูปแบบต่าง ๆ ท่ีมี

ผลกระทบต่อความปลอดภยัในการดาํเนินชีวิต เพ่ือสามารถดาํเนินชีวิตในวถีิใหม่และชีวิตวถีิถดัไปไดอ้ยา่งถกูตอ้ง

3.2) จดักิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อม

ในการรับมือกบัภยัพิบติัและภยัคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ท่ีผูเ้รียนอาจตอ้งเผชิญ และมีแผน/มาตรการใน

การรับมือกบัโรคอุบติัใหม่และโรคอุบติัซํ้ าท่ีเกิดข้ึนไดใ้นวถีิชีวติใหม่ เพ่ือใหส้ถานศึกษาเป็นพ้ืนท่ีปลอดภยั

3.3) พฒันาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภยัให้กบัผูเ้รียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา และสถานศึกษา ให้ไดรั้บความปลอดภยัจากภยัทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตวัต่อการเปล่ียนแปลง

โดยเปิดใหมี้ช่องทางการร้องเรียนหรือแจง้เหตุใหก้บัผูเ้รียน ผูป้กครอง ครู เพื่อส่ือสารกบัสาํนกังานคณะกรรมการ

ก า ร ศึ กษ า ขั้ น พ้ื น ฐ าน โ ด ย ต ร ง ร วม ถึ ง ก า ร ใ ช้ Big Data และ แอปพ ลิ เ ค ชัน ใ นก า ร เ ฝ้ า ร ะ ว ัง

เชิงรุก เพ่ือสามารถคาดการณ์ภยัท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกบัภยัพิบติัและภยัคุกคาม

รูปแบบต่าง ๆ ท่ีผูเ้รียนอาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการเช่ือมโยงฐานข้อมูลทั้ งหน่วยงานในสังกัดและ

หน่วยงานภายนอก ให้สามารถแกไ้ขปัญหาดา้นความปลอดภยัไดอ้ยา่งทนัท่วงที

3.4) พฒันาสถานศึกษาใหเ้ป็นพ้ืนท่ีปลอดภยัสาํหรับผูเ้รียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา

โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษา

ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ และความปลอดภยัของผูเ้รียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และประสาน

การสนบัสนุนบุคลากรดา้นจิตวิทยา และบุคลากรดา้นความปลอดภยั เพ่ือให้เกิดความปลอดภยักบัผูเ้รียน ครู

และบุคลากรทางการศึกษา

3.5) ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกบัหน่วยงานภาคีเครือข่าย

ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และสาํนกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปราม

ยาเสพติด เป็นตน้ เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภยัของผูเ้รียนใหมี้ทกัษะในการป้องกนัและปรับตวั
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3.6) ส่งเสริมให้มีการประเมินความเส่ียงดา้นความปลอดภยั และจดัทาํแผนบริหารจดัการ

ดา้นความปลอดภยัของหน่วยงานในสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมถึงแผนดาํเนินธุรกิจ

อย่างต่อเน่ืองสาํหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP) และจดัระบบความปลอดภยัในภาพรวม

ใหเ้หมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี

3.7) ผลักดันให้เกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมาตรการ

ระดบัประเทศ เพ่ือสนบัสนุนความปลอดภยัใหผู้เ้รียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา



แผนพฒันาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566-257052

แผนงาน/โครงการ

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
ประมาณการงบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบ
2566 2567 2568 2569 2570

กลยุทธ์ท่ี 1 เพิ่มโอกาสและ

ความเสมอภาคทางการศึกษาให้

กับประชากรวัยเรียนทุกคน

1. การรับนกัเรียนและการสาํมะโนประชากรวยัเรียน

ปีการศึกษา 2567

13,220 13,220 13,220 13,220 13,220 ก.ส่งเสริมฯ

2.ส่งเสริมสนบัสนุนการจดัการศึกษาทางเลือก 3,540 3,540 3,540 3,540 3,540 ก.ส่งเสริมฯ

3.เยาวชนคนดีในศตวรรษท่ี21 “เดก็ดีศรีกาญจน์ 2” 6,500 6,500 6,500 6,500 6,500 ก.ส่งเสริมฯ

4.การเสริมสร้างสมรรถนะการจดัการศึกษาแบบเรียนรวม

ของครูสาํหรับเดก็ท่ีมีความตอ้งการจาํเป็นพิเศษประจาํปี

งบประมาณ พ.ศ.2567

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ก.ส่งเสริมฯ

กลยุทธ์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพ

การศึกษาให้สอดคลอ้งกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 2

1.ส่งเสริมการใชส่ื้อนวตักรรมและเทคโนโลยดิีจิทลัเพื่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพการจดัการเรียนรู้

152,800 152,800 152,800 152,800 152,800 ก.นิเทศฯ

2.บา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ยประเทศไทยระดบัประถมศึกษา

ปีงบประมาณ 2567

สพฐ สพฐ สพฐ สพฐ สพฐ ก.นิเทศฯ

3.พฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ก.นิเทศฯ



แผนพฒันาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566-257053

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
ประมาณการงบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบ
2566 2567 2568 2569 2570

กลยุทธ์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพ

การศึกษาให้สอดคลอ้งกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 2

4.การประเมินหลกัสูตรสถานศึกษาประจาํปีงบประมาณ

พ.ศ.2567

37,100 37,100 37,100 37,100 37,100 ก.นิเทศฯ

5.การขบัเคล่ือนการจดัการเรียนรู้วิชาภาษาต่างประเทศ

ปีการศึกษา 2567

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ก.นิเทศฯ

6.พฒันาส่งเสริมติดตามตรวจสอบและประเมินผลการ

จดัการศึกษา

43,020 43,020 43,020 43,020 43,020 ก.นิเทศฯ

7.ส่งเสริมผูเ้รียนใหมี้คุณลกัษณะและทกัษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21 โดยการนอ้มนาํพระบรมราโชบายดา้น

การศึกษาของในหลวงรัชการท่ี 10 สู่การปฏิบติั

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ก.นิเทศฯ

8.ขบัเคล่ือนการจดัการเรียนรู้ของครูดา้นคณิตศาสตร์และ

ความสามารถในการคิดคาํนวณของนกัเรียนในสงักดั สพป.

กาญจนบุรี เขต 2

26,900 26,900 26,900 26,900 26,900 ก.นิเทศฯ

9.พฒันาคุณภาพการศึกษาปฐมวยั 35,300 35,300 35,300 35,300 35,300 ก.นิเทศฯ

10. พฒันาส่งเสริมการนิเทศติดตามและประเมินผลการ

จดัการศึกษาโดยใชพ้ื้นท่ีเป็นฐาน

116,360 116,360 116,360 116,360 116,360 ก.นิเทศฯ



แผนพฒันาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566-257054

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
ประมาณการงบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบ
2566 2567 2568 2569 2570

กลยุทธ์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพ

การศึกษาให้สอดคลอ้งกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 2

11..พฒันาการจดัการเรียนรู้ประวติัศาสตร์หนา้ท่ีพลเมือง

ศีลธรรม จิตอาสา ประชาธิปไตย

สภานกัเรียน โดยบูรณาการการใชแ้หล่งเรียนรู้ Soft Power

และจดัการเรียนการสอนรูปแบบ Active Learning

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ก.นิเทศฯ

12.การนิเทศ ติดตามการจดั การเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและ

ทกัษะชีวิต

สพฐ. สพฐ. สพฐ. สพฐ. สพฐ. ก.นิเทศฯ

13.ส่งเสริมการอ่านและพฒันางานหอ้งสมุด 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ก.นิเทศฯ

14.พฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้าง

สมรรถนะผูเ้รียน ท่ีตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษ

ท่ี 21

104,800 104,800 104,800 104,800 104,800 ก.นิเทศฯ

15.ขบัเคล่ือนโรงเรียนคุณภาพ 29,700 29,700 29,700 29,700 29,700 ก.นิเทศฯ

16.พฒันาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยใหน้กัเรียนมี

สมรรถนะการอ่านการเขียนตามช่วงวยัโดยใชเ้ทคโนโลยี

ดิจิทลั

79,000 79,000 79,000 79,000 79,000 ก.นิเทศฯ

17.บา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย ระดบัปฐมวยั

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567

สพฐ. สพฐ. สพฐ. สพฐ. สพฐ. ก.นิเทศฯ



แผนพฒันาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566-257055

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม
ประมาณการงบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ
2566 2567 2568 2569 2570

กลยุทธ์ท่ี 3 เพ่ิมประสิทธภิาพการ

บริหารจัดการศึกษา

1. ส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบติังานของกลุ่ม

บริหารงานบุคคล สพป.กาญจนบุรี เขต 2

136,000 136,000 136,000 136,000 136,000 ก.บุคคล

2.ตรวจสอบติดตามการใชจ่้ายงบประมาณตามแผนงาน/

โครงการของสพป./สถานศึกษาในสงักดั

21,330 21,330 21,330 21,330 21,330 หน่าย ตสน.

3.ส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบติังานดา้นการเงิน

บญัชี และพสัดุ

37,680 37,680 37,680 37,680 37,680 ก.การเงินฯ

4.พฒันาศกัยภาพขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ประจาํปีงบประมาณ 2567

350,000 350,000 350,000 350,000 350,000 ก.พฒันาครูฯ

5.พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจดัการเชิง

กลยทุธ์ สพป.กาญจนบุรี เขต 2

225,000 225,000 225,000 225,000 225,000 ก.นโยบายฯ

6.การใหค้วามรู้กฎหมายเก่ียวกบัการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบและความผิดทางวนิยัตลอดจนเสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรมแก่ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สงักดั

0 0 0 0 0 ก.กฏหมาย

และคดี

7.ส่งเสริมและพฒันาระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ก.นิเทศฯ



แผนพฒันาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566-257056

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม
ประมาณการงบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ
2566 2567 2568 2569 2570

กลยุทธท่ี์ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการศึกษา

8.พฒันาระบบและเครือข่ายขอ้มูลสารสนเทศ ปีงบประมาณ

พ.ศ.2567

160,750 160,750 160,750 160,750 160,750 ก.DLIT

9.การแข่งขนัทกัษะวชิาการงานศิลปหตัถกรรมนกัเรียนคร้ัง

ท่ี 71 ปีการศึกษา 2566ระดบัเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ก.ส่งเสริม

11. ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจดัการของ

สพป.กาญจนบุรีเขต 2

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 ก.

อาํนวยการ

11.ระบบสาํนกังานอิเลก็ทรอนิกส์ (Smart my Office) 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ก.

อาํนวยการ

12.ส่งเสริมการขบัเคล่ือนตามนโยบาย ภารกิจ

ของ สพป.กาญจนบุรี เขต 2

171,000 171,000 171,000 171,000 171,000 ก.นโยบายฯ

กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมการจัด

การศึกษาให้ผู้เรียนมีความ

ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

เสริมสร้างความปลอดภยัในสถานศึกษา 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ก.ส่งเสริม

ส่งเสริมและสนบัสนุนการดาํเนินงานป้องกนัและแกไ้ข

ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา

งบ สพฐ. งบ สพฐ. งบ สพฐ. งบ สพฐ. งบ สพฐ. ก.ส่งเสริม

ส่งเสริมและสนบัสนุนดาํเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือและ

คุม้ครองนกัเรียนของสถานศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพเกิด

ความเขม้แขง็อยา่งย ัง่ยนื

งบ สพฐ. งบ สพฐ. งบ สพฐ. งบ สพฐ. งบ สพฐ. ก.ส่งเสริม

รวมท้ังส้ิน 2,500,000 2,500,000 2,500,000 2,500,000 2,500,000



แผนพฒันาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566-257057

ส่วนท่ี 3

การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานสู่การปฏิบัติ
แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ

แผนพัฒนาการศึกษาขั้ น พ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 จัดทาํข้ึนเพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางในการจัดทาํแผนของสถานศึกษา และ

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองความ

เปล่ียนแปลงโดยมีเป้าหมายในปี พ.ศ. 2570 โดยเช่ือมโยงสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผน

แม่บทภายใตย้ทุธศาสตร์ชาติ (ร่าง) แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 13 แผนการปฏิรูปประเทศ

ดา้นการศึกษา (ฉบบัปรับปรุง) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และเพ่ือให้การบริหารแผนสู่การ

ปฏิบติัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดท่ีสอดคลอ้งกบัเป้าหมายการให้บริการทางการศึกษา

และการพฒันาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 จึง

กาํหนดแนวทางในการบริหารแผนสู่การปฏิบติั ดงัน้ี

1. สร้างการรับรู้และความเขา้ใจใหก้บัผูบ้ริหารและบุคลากรในหน่วยงานทกุระดบั ในความเป็นมา

และความเช่ือมโยงของแผนพฒันาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 ของสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 กบันโยบายและแผนท่ีสาํคญัอ่ืน ๆ เพ่ือใหเ้กิดการรับรู้และเขา้ใจในทิศทางเดียวกนั

2. เนน้ย ํ้าใหผู้บ้ริหารสถานศึกษาในสงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต

2 ให้ความสําคญัในการพิจารณาแผนพฒันาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 เพื่อใชเ้ป็นกรอบในการกาํหนดนโยบาย แผนงานและกรอบแนวทาง

ในการดาํเนินงานของหน่วยงาน

3. จดัทาํแผนปฏิบติัการประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 ของหน่วยงาน ให้สอดคลอ้งกบั

แผนพฒันาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 ของสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี

เขต 2 เพื่อนําไปสู่การกําหนดนโยบาย มาตรการและโครงการท่ีเป็นรูปธรรม สําหรับการดําเนินงาน

ในแต่ละปีงบประมาณ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

4. กํากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติ งาน โดยหน่วยงานท่ี เ ก่ี ยวข้อง

ตามแผนพฒันาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อยา่งเป็นระบบ

ทั้งน้ี แผนพฒันาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานฉบบัน้ี ได้กาํหนดเป้าหมายภาพรวมและตวัช้ีวดัปลายทาง

ในปี 2570 มีจํานวนตัวช้ีว ัด ค่าเป้าหมาย ท่ีหน่วยงานในสังกัด สามารถนําไปกําหนดแผนปฏิบัติการ

ในการขบัเคล่ือนให้เหมาะสมในแต่ละปี และสามารถนาํแนวทางพฒันาท่ีกาํหนดไว้ ไปเลือกปรับใชต้ามบริบท

ของหน่วยงาน เพ่ือใหบ้รรลคุ่าเป้าหมายภายในปี 2570 ต่อไป



แผนพฒันาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566-257058

เง่ือนไขความสําเร็จ

แผนพฒันาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570ของสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กาญจนบุรี เขต 2 มีเง่ือนไขความสาํเร็จ ดงัน้ี

1. ดาํเนินการแกไ้ขปัญหาท่ีมีจุดอ่อนหรืออุปสรรค ใหล้ดหรือหมดไป

2. ดาํเนินการความต่อเน่ืองดา้นนโยบายทุกระดบั

3. หน่วยงานทุกระดับมีแผนและกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ ท่ีสอดคล้องกับแผนพฒันาการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานดงักล่าว โดยมีการกาํหนดเป้าหมาย ตวัช้ีวดั ผูรั้บผดิชอบ และกาํหนดเวลาท่ีเหมาะสม

4. การไดรั้บการสนบัสนุนทรัพยากรดา้นบุคลากร งบประมาณ วสัดุอุปกรณ์ และบริหารจดัการ

อยา่งต่อเน่ืองและครอบคลมุภารกิจ และนาํเทคโนโลยดิีจิทลัมาใชเ้พ่ิมประสิทธิภาพในการสนบัสนุนทรัพยากรดงักล่าว

5. การดาํเนินการของหน่วยงานทุกระดบัเป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่

ให้หน่วยงาน องคก์ร และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย โดยผูบ้ริหารทุกระดบัตอ้งให้ความสําคญัในการบริหารจดัการ

การติดตาม การประเมินผล โดยมุ่งเน้นผลลพัธ์ของงานและการทาํงานแบบมีส่วนร่วมท่ีเอ้ือต่อการพฒันา

ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ การปฏิบติังานให้บรรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีกาํหนดไว้ ผ่านระบบการ

ติดตาม ประเมินผลท่ีทนัสมยั โดยการใชเ้ทคโนโลยี

6. การสร้างและประสานเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบ

ทั้งหน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานภาคเอกชนองคก์รอ่ืนๆ เพ่ือสนบัสนุนการดาํเนินงานตามแผนและขบัเคล่ือนเป็นไป

ในทิศทางเดียวกนั โดยมีผูรั้บผดิชอบการสร้างและประสานเครือข่ายความร่วมมือท่ีชดัเจน

7. หน่วยงานในสังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 ดาํเนินการตาม

บทบาทของสถานศึกษา นาํแผนพฒันาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานดงักล่าว ไปพิจารณาจดัทาํหรือปรับเปล่ียนแผนท่ี

เก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ แผนพฒันาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา แผนปฏิบติัการประจาํปี และแผนอ่ืนๆ ท่ี

สอดคลอ้งกบัแผนสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

*******************************************************



ภาคผนวก



คําส่ังสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2
ท่ี 450/2566

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี
(พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566

……………………………………………………..
ด้วย สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 จะดําเนินการจัดทํา

แผนพัฒนาก า รศึ กษ า ข้ั น พ้ื น ฐ า น ร ะ ยะ 5 ปี (พ .ศ .2566-2570) ฉบั บป รั บป รุ ง ปี พ .ศ .2566
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับต่าง ๆ รวมท้ังตอบสนองนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ
และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพ่ือเป็นกรอบในการกําหนดทิศทางการขับเคล่ือนนโยบายการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ

ดังน้ันเพื่อให้การดําเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 2 จึงแต่งตัง้คณะกรรมการจัดทําแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาข้ันพืน้ฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 -
2570) ฉบับปรบัปรุง พ.ศ.2566 ดังนี้
1. คณะกรรมการที่ปรึกษา ประกอบด้วย

1. นายศักดิ์ ภักเกล้ียง ผอ.สพป.กาญจนบุรี เขต 2 กรรมการ
2. นางเสาวณี กิตติรักษ์วรากร รอง ผอ.สพป.กาญจนบุรี เขต 2 กรรมการ

3. นายปรเมศร์ ล้อมวงษ์ รอง ผอ.สพป.กาญจนบุรี เขต 2 กรรมการ
4. นางจิตรา ดวงปรีชา รอง ผอ.สพป.กาญจนบุรี เขต 2 กรรมการ

มีหน้าที่ ให้คําปรึกษา เสนอแนะ กํากับ ดูแลและอํานวยความสะดวกในการปฏิบัตงานของคณะกรรมการ

ตลอดจนแก้ไขปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ อันอาจจะเกิดขึ้น เพื่อให้การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้น

พื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2566 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ

2. คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570)

ฉบับปรับปรุง ปี พ.ศ.2566 ประกอบด้วย

1. นายศักดิ์ ภักเกล้ียง ผอ.สพป.กาญจนบุรี เขต 2 ประธานกรรมการ
2. นางเสาวณี กิตติรักษ์วรากร รอง ผอ.สพป.กาญจนบุรี เขต 2 กรรมการ

3. นายปรเมศร์ ล้อมวงษ์ รอง ผอ.สพป.กาญจนบุรี เขต 2 กรรมการ

4. นางจิตรา ดวงปรีชา รอง ผอ.สพป.กาญจนบุรี เขต 2 กรรมการ
5. นางกมลวรรธน์ มนต์ประสิทธิ์ ผอ.กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลฯ กรรมการ
6. นางชนาฏน์ันช์ ศักดิ์สุนทร ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินฯ กรรมการ
7. นายแมน คําวงษ์ ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ
8. นางสาวพรรณพิมล วิเศษสิงห์ ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี กรรมการ

 



9. นางสาวสุรางค์ ธิตินิลนิธิ ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน กรรมการ
10. นางสาวอุบลศรี ฟักจีน ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรฯ กรรมการ
11. นายเจษฎา ตันธนะ ผอ.กลุ่ม DL-ICT กรรมการ
12. นางไข่มุก มีแสง นักวิชาการศึกษาชํานาญการ

ปฏิบัติหน้าท่ีแทน ผอ.กลุ่มส่งเสริมฯ
กรรมการ

13. นางสาวลัดดาวัลย์ อํานวยศักด์ิโสภณ นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ
ปฏิบัติหน้าท่ีแทน ผอ.กลุ่มอํานวยการ

กรรมการ

14. นางเบญจมาศ นุ่มวัฒนะ ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
15. นางสุวิไล จันทร์สนอง ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
16. นางสาวดรุณวรรณ พิศุทธิ์ภูมิเลิศ ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
17. นางสาวจริมจิต สร้อยสมุทร ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
18. นางช่อทิพย์ อินทรักษา ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
19. นางชลณา ม่วงหวาน ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
20. นางสาวสุวิมล ภูริเภรีฤกษ์ ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
21. นางหงษ์หยก ปลาตะเพียนทอง ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
22. นางสาวจิรภา ศรีนวล ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
23. นางสาวญาณ์จิตตินันท์ แสนศรี ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
24. นางสาวนัสชนก เศรษฐศักดาศิริ ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
25. นางสาวชนากานต์ วิหค ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
26. นางสาวเกริน ช้อยเครือ ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
27. นางสาวธมนต์อร ทองยัง ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
28. นางมุคครินทร์ บุษภา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ กรรมการ
29. นางสาวธิติยา อ่อนวิมล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ กรรมการ
30. นายวันรุ่ง พาสุทธิ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กรรมการ
31. นางสาวอินทิรา ชิวปรีชา ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
32. นางสาวณัฐกาญจน์ สมคิด นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ ผู้ช่วยเลขานุการ

มีหน้าที

1. ศึกษา ทบทวน วิเคราะห์ แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570)
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2

2. จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับปรับปรุง
พ.ศ.2566 ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 ในส่วนท่ี 2 สาระสําคัญของ
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซ่ึงประกอบไปด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ (เป้าประสงค์
เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด และแนวทางการพัฒนา) แผนงาน/โครงการ รวมทั้งร่วมกันพิจารณานโยบายและรูปแบบการ
ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2
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ท้ังนี้ ให้คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้สําเร็จลุล่วงตาม
วัตถุประสงค์ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการต่อไป

สั่ง ณ วันท่ี 1 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566

(นายศักดิ์ ภักเกล้ียง)
ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2
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คณะผู้จัดทํา

ท่ีปรึกษา

นายศกัด์ิ ภกัเกล้ียง ผูอ้าํนวยการสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2

นางเสาวณี กิตติรักษว์รากร รองผูอ้าํนวยการสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2

นายปรเมศร์ ลอ้มวงษ์ รองผูอ้าํนวยการสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2

นางจิตรา ดวงปรีชา รองผูอ้าํนวยการสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2

รวบรวม / เรียบเรียง
นางสาวอินทิรา ชิวปรีชา ผู้อํานวยการกลุ่มนโยบายและแผน
นางมุคครินทร์ บุษภา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ
นางสาวณัฐกาญจน์ สมคิด นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ
นางสาวธิติยา อ่อนวิมล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ

ออกแบบปกและรูปเล่ม
นายวันรุ่ง พาสุทธิ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน
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